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TORKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

llgi :a) 12.02.2014 tarih ve 280311 sayili yaziniz.
b) 14.02.2014 tarih ve 1126 say1il1 yaziniz.

flgi yazi ekinde yer alan Balikesir Milletvekili Saymn Ahmet Duran BULUT
tarafindan verilen 7/38696 esas numarali yazili soru onergesine verilen cevap ekte
sunulmaktadir.
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BALIKESIR MILLETVEKILI SAYIN AHMET DURAN BULUT’UN 7/38696 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Bilindigi lizere, kamuda istihdam edilen personelin mali ve sosyal haklari; hizmet

smifi ve kadro unvani basta olmak iizere ogrenim durumu, gorev yerl ile gorev, yetki ve
sorumluluklarina gore farkli personel kanunlarinda veya diger ilgili mevzuatta diizenlenmis
bulunmaktadir. Ayrica, 5082 sayil Kanun ile yapilan Anayasa degisikligi sonucunda 2012
yilindan itibaren memurlar ve diger kamu gorevlilerinin mali ve sosyal haklarinda yapilacak
artiglar ise karsihikl miizakereler ile yiiriitilen toplu sdzlesme siireci sonucunda belirlenmeye
baglanmistir. Bu kapsamda kamu gorevlilerinin mali ve sosyal haklarinda 2012 ve 2013
yillarinda yapilan artiglar 2012/1 sayih Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu Karariyla
belirlenmisken, 2014 ve 2015 yili artiglart ise “Kamu Gérevlilerinin Geneline ve Hizmet
Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal Haklara Iliskin 7014 ve 2015 Yillarin1 Kapsayan 2. Donem
Toplu Sozlesme” ile belirtenmistir.

Bu cercevede, 2002 Aralik-2014 Ocak doneminde kamu c¢aliganlarinin mali ve sosyal
haklarinda onemli dlgtde artislar saglanmugtir. S5z konusu donemde aile yardimi ddenegdl
dahil en diisik memur maasi % 416,8 oramnda artarak 2.025 TL’ye, ortalama memur maasl
ise % 306,2 oraninda artarak 2.347 TL’ye yiikselmistir. Ayni dsnemde TUFE’deki artig ise
% 165,5 oraninda gergeklesmistir. Bu artiglar karsilastirildiginda kamuda istihdam edilen
personelin maaslarindaki artislarin enflasyonun oldukga lizerinde gergeklestigi goriilmektedir.
Bununla birlikte kamu gorevlilerine, 2013 yih ikinci alti aylik doéneminde gerceklesen
enflasyon oranindan kaynakl1 olarak 2014 yili Ocak ayindan gecerli olmak tizere % 0,27
oraninda zam yapimugtir. Efektif satig doviz kuru dikkate alinarak yapilan hesaplamalara gore
ise 2002 yili Aralik ay1 sonu itibariyla yaklagik en diisik memur maas! 227 Euro ve ortalama
memur maast 334 Euro iken, 2014 yili Ocak ayt sonu itibariyla ise soz konusu maaslar
sirastyla 657 Euro ve 761 Euro olmustur.

Diger taraftan, kamu gorevlilerinin geneline ve hizmet kollarina yonelik mali ve sosyal
haklara iliskin 2014 ve 2015 yillarini kapsayan 77 nei donem toplu sozlesme ile 2014 yili Ocak
ayindan itibaren aylik ve ticretleri briit 175 TL artirlmistir. Ayrica ogretmenlere odenmekte
olan egitim 6gretim tazminati Ocak ayindan itibaren 75 TL, Temmuz ayindan itibaren de
ilave 75 TL olmak tizere toplamda briit 150 TL artirtfmagtir.

Sonug olarak, kamu gorevlilerinin aylik ve {icretlerine iliskin soz konusu artislar
kargilastirildiginda, aylik ve iicretlerdeki artiglarin enflasyonun oldukga iizerinde gerceklestigi
ve doviz cinsinden de ayliklarin reel olarak yiikseldigi, dolayisiyla, calisanlarin safin alma
giiglerinin arttigl goriilmektedir.

Ote yandan, ulkeler arasinda maag ve icretler yondl itibartyla bir kargilastirma
yapilirken tlkelerarast satin alma giicii paritelerinin de dikkate alinmasinin uygun olacagl

degerlendirilmektedir. ,



