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IGDIR MILLETVEKILI SAYIN DR. SINAN OGAN’IN 7/40457 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Yaygin ve etkin denetim saglamak, sektdrlere ait &zel riskleri belirlemek, iilke
genelinde ve igyerine Ozgii politikalarin olusturulmasimt saglamak, oncelikli risklerin yer
aldip1 daha fazla isyeri ve ¢aligana ulagabilmek amaciyla, ge¢cmis yil/yillara ait istatistiki
veriler, ulusal politikalar ve ihtiyaglar gz oniinde bulundurularak caligma hayatimn riskleri
ve Oncelikleri ile kaynaklar dikkate alinarak hazirlanan yillik teftis programlarn
uygulanmaktadir.

Teknolojideki ve ¢alisma sartlarindaki degisimler teftis yaklasiminda da yenilikleri
zorunlu kilmustir. Eski yaklagimda ve uygulamalarda tanimlayici, esnek olmayan ve tepkisel
teftis modelleri uygulanirken, giiniimiizde yeni yaklasim geregi esnek, sorumlulara karar alma
serbestisi veren ve 6nleyici modeller benimsenmeye baglanmgtir.

Bakanligimiz yukarida belirtilen politika c¢ergevesinde, iy kazasi veya meslek
hastaliklarinin 6nlenmesi, saglikli ve giivenli isyeri ortaminin saglanmasi-cabalarini daha
etkili hale getirebilmesi i¢in sosyal taraflannn da etkin katthmim saglayacak teftis
programlarini yiriitmektedir.

Bakanligimiz tarafindan, is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin yogun oldugu faaliyet
gruplarinda, 2013 yih i¢in 25 programl teftis ongoriilerek uygulanmistir. 2014 yilinda ise
kaza ve 6liim oranlarinin yiiksek oldugu, madencilik, ingaat, metal ve kimya sektdrleri basta
olmak iizere tarim, tekstil, mobilya sektorleri ve atik su aritma tesislerine yonelik toplam
19 programli teftis uygulamaya konulmus olup teftislerimiz devam etmektedir.

Bakanhgimizca, yap1 sektériinde 2009 yilindan itibaren programli teftisler
uygulamaya konulmus, teftislerde 6zellikle 6liimle sonuglanan is kazalarinin en ciddi sebebi
olan yiiksekten diisme riskine odaklanilmistir. Teftis politikast olarak koruyucu ve Onleyici
yaklagim benimsenmis; yapilan teftisler neticesinde is saglig1 ve giivenligi kosullarinda hizla
iyilesme gozlenmesi ile is sagligi ve giivenligi yoniinden kalici, siirdiiriilebilir, etkin bir
seviyeye ulasilmasi amaglanmigtir.

Ulkemiz, is saghgi ve glivenligi alaminda onemli degisimlerin ve gelismelerin
yasandig1 bir siiregten gegmektedir. Bakanligimiz, gorev ve sorumluluklarinin farkinda
olarak; meydana gelen is kazalari ve meslek hastaliklarinin 6nlenebilmesi, is saghigi ve
glivenligi alaninda yaganan sorunlara kalic1 ¢6ziimler getirilmesi amaciyla yiiksek standartlara
sahip bir mevzuat alt yapisinin olusturulmas: igin yogun ¢aba sarf etmistir. Ilgili kamu
kurunvkuruluslarinin ve sosyal taraflarin goriisti alinarak Bakanligimiz tarafindan hazirlanan
6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu 30.06.2012 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanmig
olup is saghg ve giivenligi konusu ilk kez miistakil bir kanunla ele alinmistir. Kanunun
amaci; igyerlerinde is sagligt ve giivenliginde en iyi kosullar1 hedefleyerek, isyerlerinin
mevcut durumunun siirekli iyilestirmesi olmustur. Bu amagla, kamu, 6zel sektor ya da ¢alisan
sayist ayrimi yapilmaksizin tiim igyerleri ve ¢alisanlar kanun kapsamina alinmig olup kanunda
genel bir oOnleme yaklasimimi benimseyen risk degerlendirmesi yapmak/yaptirmak
yikiimliligi getirilmistir.

S6z konusu kanunda is sagligi ve giivenligine iliskin mevzuatin genel ilkeleri
diizenlenmis olmakla birlikte daha dinamik yapida olmasi gereken teknik konular ve ayrintilar
alt diizenlemelerle yapilarak konuya iliskin dayanagini Kanundan, ilgili diger mevzuatlardan
ve cergeve direktiflerden alan 38 yonetmelik ve 7 teblig Resmi Gazete’de yayimlanmistir.

Birgok ulusal ve uluslararas: diizeyde proje ve isbirlikleri, egitim ve bilinglendirme
faaliyetleri ile isletmeler diizeyinde uygulama calismalari yapmaktadir. Ancak, &ziinde
glivenlik kiiltiirtiniin gelistirilmesi amact ile yapilan bu ¢alismalar uzun soluklu ¢ahismalardir
ve bu nedenle yansimalarinin kisa vadede goriilmesi miimkiin olamamaktadir. Bakanligimiz;
mevzuatin olumlu sonuglarini ivedilikle almak amaciyla giivenli ¢alisma bilinci ve saglikli



yagam i¢in ig saglig1 ve giivenligi alaninda, ¢alisanlarin dogru davranis modellerini bir refleks
olarak 6grenmeleri konusuna odaklanarak siirdiirmenin gerekliligine inanmakta ve 2000°1i
yillarin basindan beri bu kapsamda bir¢ok proje yliriitmektedir.

Ornegin, 15.01.2010-15.02.2012 tarihlerinde yiiriitiilen 4.075.000 Avro biitceli
Tiirkiye’de Isyerlerinde Is Saghig ve Giivenligi Kosullarimn Iyilestirilmesi Projesi (ISGIP) ile
15 kazalarinin ve meslek hastaliklarinin en ¢ok goriildiigii sektorler olan metal, maden ve
insaat sektorlerindeki KOBI’lere ve KOBI calisanlarina yonelik ¢alismalarda bulunulmustur.
Proje kapsaminda;

> 128 isyerine “Is Saghgi ve Giivenligi Yonetim Sistemi (ISG-YS)”, “Risk
Degerlendirmesi”, “Saghk Gozetimi” vb. konularda danigmanlik hizmeti verilmistir.

» Toplam 2.000 kiginin (i3 glivenligi uzmanlari, isyeri hekimleri, diger saghk
personelleri, aile hekimleri, igverenler, ¢alisanlar, sosyal taraflar vb.) proje ¢iktilar
konusunda egitimi gerceklestirilmistir.

> Ingaat, maden ve metal sektérlerindeki pilot isletmelerde sirasiyla %35, %10 (mermer
isletmeleri) ve %21 oraninda iyilestirme yapilmistir.

> “ISG-YS”, “Risk Degerlendirmesi”, “Saglik Gozetimi” vb. konularda toplam 54.000
rehber basilarak dagitimi tamamlanmstir.

Mevcut durumda da, 2013-2015 yillar1 arasinda yliriitilecek olan metal, maden, insaat
sektorlerinin yam sira is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin ¢ok goriildiigii sektorler olan
tekstil, deri, gida, mobilya, kimyasal iriinlerin imalat: sektorlerini de iceren Is Saghg ve
Giivenliginin Geligtirilmesi Projesinin ¢alismalart Bakanligimizca baglatilmistir. Sézkonusu
proje kapsaminda metal, maden ve insaat sektorlerine yonelik yiiriitiillen faaliyetlerden en
glincel olanlar1 03.03.2014-06.03.2014 tarihleri arasinda Konya’da, 10.03.2014-13.032014
tarihleri arasinda Kayseri’de, 17.03.2014-19.03.2014 tarihleri arasinda Kiitahya ve
20.03.2014-22.03.2014 tarihleri arasinda Eskisehir’de yapilan sekt6rel bazda egitim ve
bilgilendirme toplantilaridir. S6z konusu etkinlikler 35 ilde stirdiirillecek olup program
www.isggm.gov.tr adresinde mevcuttur.

Ayrica, 6331 sayili Is Saghign ve Giivenligi Kanununun iilkemizde etkin bir sekilde
uygulanmas: agisindan getirdigi yuUkiimliiltklerin vatandaglarimiza anlatilmast amaciyla
Bakanligimiz tarafindan 2012-2013 yillarinda yaklagik 30000 kisinin katitlimiyla 81 ilde
“6331 Sayili Is Saglig: ve Giivenligi Kanunu Tanitim Kampanyas:” yiiriitiilmiis olup kanunun
getirdikleri, giivenlik kiltiirli ve Bakanligimizin is saghigi ve giivenligi alanindaki
uygulamalar1 konularinda katilimeilar bilgilendirilmistir.

Is saghign ve giivenligi alaninda gelismis birgok uluslararasi kurum ve kurulus ile
isbirligi yapilarak, karsilikli bilgi aligverisi ve egitim etkinligi firsatlar1 yakalanmis ve is
saghgr ve glivenligi konusunda yapilacak bilimsel aragtirmalara destek vermek, arastirma
kapasitesini gelistirmek amaci ile ulusal kuruluglarla da igbirlikleri yapilarak protokoller
imzalanmustir.

Ulusal boyutta is saghgi ve giivenligi kiltiirtinii gelistirmek ve bilin¢lendirmeyi
artirmak i¢in ig kazalar1 ve meslek hastaliklar istatistiklerini géz oniine alarak belirlenen
ingaat, maden ve gemi insa sektorlerine yonelik yapilan kampanya c¢aligmalar: da basariyla
sonuglandirilmistir. Ote yandan, 1987 yilindan beri her yil Is Saglign ve Giivenligi Haftasi
diizenlenmekte, kamuoyunu bilin¢lendirmek ve etkin bir is saglifi ve giivenligi kiiltiiriiniin
olusturulmast i¢in sosyal taraflarn ve ig saglign ve giivenligi profesyonellerinin
kullanabilecegi referans niteliginde bir¢ok yayin hazirlanmaktadir.

Is saglig1 ve giivenligi konusunda devletin yaptirim uygulama yetkisinden vazgegmesi
tiim diinyada oldugu gibi iilkemizde de miimkiin gorilmemektedir. 6331 sayili Is Saghg ve
Giivenligi Kanununun ‘Idari para cezalar1 ve uygulanmasi’ baslikli 26°nc1 maddesinde is
saglig1 ve glivenligi ile ilgili hiiklimlere aykirilik halinde uygulanacak idari para cezalar
belirlenmistir.



