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Ilgi: TBMM Baskanligmin 26.06.2014 tarih ve 43452547-120.00-184694 say1l1 yazisi.

Kiitahya Milletvekili Sayin Alim ISIK’1n tarafima tevcih ettigi 7/45963 esas nolu yazili
soru 6nergesi, T.B.M.M. I¢ Tiiziigiiniin 99 uncu maddesi geregi asagida cevaplandirilmaktadir.
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ENERTVE ’ KUTAHYA MILLETVEKILI SAYIN ALIM ISIK’IN
TABILKAYNARLAR | el YAZILI SORU ONERGESI VE CEVAPLARI
(7/45963)

Sorular1,2,3,4,5:

17 ve 25 Aralik 2013 tarihlerinde yapilan riisvet ve yolsuzluk operasyonlarinin ardindan
Bakanhiginiz merkez ve tasra teskilatlari ile bagli, ilgili veya iliskili kurum ve kuruluslarinda
calisan ¢ok sayida kamu gorevlisinin gérev yerlerinin degistirildigi yoniinde medyaya da
yansiyan iddialarla ilgili olarak;

- Anilan tarihlerden buyana Bakanliginiza bagli, ilgili veya iligkili kurum ve kuruluslarda
calisan kag personelin gorev yerleri degistirilmistir?

- Anilan personelin gorev yerleri hangi gerekcelerle degistirilmistir?

- Anilan personelin gorev yerlerinin paralel devlet yapilanmasina yonelik faaliyetlerde
bulunduklar: gerekgesiyle degistirildigi yoniinde bazi medya organlarinda da yer alan iddialar
dogru mudur?

- Dogru ise s6z konusu personelin 17-25 Aralik tarihleri 6ncesinde bu tiir faaliyetlerde
bulunduguna iliskin hangi somut deliller bulunmaktadir? Somut deliller yoksa bu tiir bir
uygulamaya gidilmesinin sebepleri nelerdir?

- Anilan personelin gorev yeri degisikligi nedeniyle ortaya ¢ikan magduriyetlerin ve
haksizliklarin - giderilmesi konusunda Bakanliginizca ne gibi Onlemler alinmis ya da
alinmaktadir?

Cevaplar1,2,3,4,5:

Bakanhgimiz ile bagh ve ilgili kuruluglanimizda gérev yapan personelimizin atama, tayin ve
terfi islemleri kariyer ve liyakat ilkeleri ¢er¢cevesinde kamu yarari, hizmet gerekleri ve personel
planlamalar esas alinarak ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yiiriitiilmekte olup 6nergede
konu edilen hususlar sebebiyle gorev yeri degistirilen personelimiz bulunmamaktadir.




