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Konu : Soru Onergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLIST BASKANLIGINA

Ilgi :a) Tirkiye Biiyiik Millet Meclisinin 08/10/2013 tarihli ve 43452547-120.00-7/30665-
240813 sayih yazisi.
b) Basbakanlik Kanunlar Kararlar Genel Miidiirliigiinin 10/10/2013 tarihli ve
31853594-610-2-5775-5474 sayilt yazi.

Istanbul Milletvekili Sayin Sezgin TANRIKULU tarafindan Sayin Basbakanimiza
tevcih edilen, Saymn Bagbakanimizin da kendileri adina Bakanligim koordinatorliigiinde
cevaplandirilmasini tensip ettikleri 7/30665 esas sayili yazili soru Onergesi cevabi ekte
gonderilmektedir.

Bilgi ve geregini arz ederim.

Biilent ARINC
Basbakan Yardimeci

EKI:
Cevabi yazi (1 sayfa)

DAGITIM
Geregi : Bilgi
TBMM Bagkanliina Basbakanliga

Bagbakanhk Merkez Bina Z-15 Bakanhklar-ANKARA Ayrintili bilgi igin irtibat: A.Ozensoy
Telefon: (0 312) 422 13 05
Faks :(0312)4221329
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ISTANBUL MILLETVEKILI SAYIN M. SEZGIN TANRIKULU TARAFINDAN
TEVCiH EDILEN 7/30665 SAYILI YAZILI SORU ONERGESI CEVAPLARI

Bakanliim  sorumlulugundaki  Tiirkiye Radyo-Televizyon — Kurumu Genel
Miidiirliigiinden alinan bilgilere gore;

TRTde tiim atamalar, Kurumsal ve genel mevzuat hiikiimleri cercevesinde, hizmet
ihtiyaglar, kariyer ve liyakat ilkeleri gozetilerek yapilmaktadur. Kurumda, 2954 Sayih
Kanunun 50 nci maddesinin (1) bendi kapsaminda 15.09.2008 — 15.05.2013 tarihleri arasinda
317 kisinin, 16.05.2013 — 25.06.2013 tarihleri arasinda toplam 4 kisinin atamasi yapilmus olup,
s6z konusu personelden 72 Kisi ¢esitli nedenlerle Kurumdan ayrilmistur.

30.10.2013 tarihi itibariyla Kurumumuzda Yapim ve Yaym Eleman: ile Stiidyo ve Film
Yapim Elemani kadrosunda toplam 915 kisi calismaktadir. Stidyo ve Film Yapim Eleman:
kadrosu 24.09.2008 tarihli ve 27007 sayihi Resmi Gazetede yayimlanan Tirkiye Radyo
Televizyon Kurumu Hizmetlerinin Tammu ve Bu Hizmetlere Atanacak Personel Yonetmeligi
geregince sahsa bagli kadroya doniistiiriilmiis olup, bu tarihten sonra anilan kadroya atama
yapilmamaktadir.

Kurumsal hizmet ihtiyaclar1 cergevesinde 2009-2013 yillan arasinda 3 adet kurum icl
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi sinavi acilmis olup, ilerleyen dénemlerde Kurumsal
hizmet ihtiyaclari cercevesinde kurum ici siav agilmasi hususu degerlendirilebilecektir.

2.8.2013 tarihli ve 28726 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair 6495 Sayili Kanunun 9. maddesi ile
657 sayilh Kanuna gegici 41. madde eklenmis olup, s6z konusu maddenin birinci fikrasinin (c)
bendinde; "Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kurumunda 11.11.1983 tarihli ve 2954 sayih
Kanunun 50. maddesinin birinci fikrasimun (1) bendi ile gegici 12. maddesi cergevesinde
25.6.2013 tarihi itibariyla sizlesmeli personel pozisyonlarinda ¢alismakta olan ve Tiirkiye
Radyo-Televizyon Kurumunda Memur Statiisiinde Istihdam Edilen Personel Yonetmeliginin 37.
maddesinde belirtilen genel sartlart tastyanlardan, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten
itibaren otuz giin icinde yazili olarak bagvuranlar, bulundugu pozisyon unvantyla aymi unvanl
memur kadrolarina, bulundugu pozisyon unvamiyla aym unvanlt memur kadrosu olmamast
halinde Kurumda halen var olan kadro unvanlariyla simirli olmak kaydiyla Genel Miidiirliikce
belirlenecek memur kadrolarina, bu maddenin viiriirliige girdigi tarihten itibaren doksan giin
icinde kurumlarinca atarurlar” hiikmi yer almaktadir. Anilan kanunun Resmi Gazete’de
yayimlandig tarih itibariyle Kurumda 845 personelin sozlesmeli statiide istihdami s0z
konusudur.

Anilan kanun hiikmiine gore memuriyet statiisine gegis kisilerin istegine baglh olup,
siiresinde miiracaat edenlerden ilgili mevzuat uyarnca sartlan tasiyanlar, yine ilgili mevzuat
hiikiimlerine gére memur statiisiine gecerek ilgili kadrolara atanmiglardir.
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