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izZMIR MILLETVEKILI SAYIN RAHMI ASKIN TURELI’NIN 7/44310 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Is kazalarimin ve meslek hastaliklarinin azaltilmasi i¢in &n kosul olan is saghgi ve
gitvenligi bilincinin olugturulmasi ve stirekliliginin saglanmasi amaciyla is sagligi ve
gitvenligini saglayacak tedbirlerin alinmasi, toplumun saglik ve giivenlik konularinda
duyarlilastirilmasi, mevzuatin etkin uygulanmasinin saglanmasi igin son yillarda artan bir
ivme ile ¢alismalar siirdiiriilmektedir. Ancak bilinmelidir ki hangi sektér olursa olsun ig
sagligi ve giivenligi konusunda gerekli iyilesmenin saglanmasi, is kazalarni ve meslek
hastaliklarimin  azaltilmas) i¢in yiiksek standartlarda mevzuat alt yapisina sahip olmak
miicadele araglarindan sadece birisidir. Is sagligi ve giivenligi mevzuatinin etkin bir sekilde
uygulanmasinda en onemli faktorlerin basinda kisisel diizeyde kendi sagliginmi koruma ve
gitvenli davrams bilincinin gelistirilmesi, bir bagka ifade ile toplumun giivenlik kiiltiiriine
erismesi gelmektedir. Pozitif anlamda bir giivenlik kiiltlir olusumu ise uzun soluklu
calismalar1 gerektirmektedir.

6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanununun 8’inci maddesinde;

“MADDE 8 — (1) Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmanlarinin hak ve yetkileri,
gérevlerini yerine getirmeleri nedeniyle kisitlanamaz. Bu kisiler, gorevlerini meslegin
gerektirdigi etik ilkeler ve mesleki bagimsizlik igerisinde yiiriitiir.

(2) Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmanlari; gérevlendirildikleri isyerlerinde is saglig
ve giivenligiyle ilgili alinmasi gereken tedbirleri isverene yazili olarak bildirir; bildirilen
hususlardan hayati tehlike arz edenlerin isveren tarafindan yerine getirilmemesi halinde, bu
hususu Bakanligin yetkili birimine bildirir.”

hitkmii yer almakta olup, soz konusu hiikiim is giivenligi uzmanlarinin mesleki
bagimsizlik esasina goére caligmalanni desteklemektedir. Bununla birlikte is glivenligi
uzmanlarinin gérev yaptiklari isyerlerinde denetim yetkisi bulunmamakta, isyerinde is saglif
ve giivenliginin saglanmast hususunda tavsiyelerde bulunarak ve hayati tehlike igeren
durumlarla ilgili de ©nlem alinmadigi takdirde Bakanhmiza bildirerek ¢aligmalarimi
siirdiirmektedirler. Bu nedenle is giivenligi uzmanlarinin iicretlerini gérev yaptiklar igyerinin
sahibinden almalar, yiikiimliliiklerini yerine getirmeleri konusunda bir engel tegkil
etmemektedir.

Uluslararas: Calisma Orgiitii (ILO) tarafindan 1995 yilinda kabul edilen ve 05.06.1998
tarihinde yiiriirlige giren 176 sayili Madenlerde Is Saglhig1 ve Giivenligi Sozlesmesi ile ilgili olarak
kurum, kurulus ve konfederasyonlarin goriisleri alinmaktadr.

Ulkemiz maden mevzuati 6331 sayili Kanunun yaymmu ile birlikte Avrupa Birliginin
maden sektoriine yonelik 92/104/EEC ve 92/91/EEC sayil iki temel direktifi ile “Maden ve
Tas Ocaklart Isletmelerinde ve Tiinel Yapiminda Alinacak Is¢i Saghgi ve Giivenligi
Onlemlerine iliskin Tiiziik” temel alinarak yenilenmis ve Maden Isyerlerinde Is Saghg ve
Giivenligi  Yonetmeligi olarak 19.09.2013 tarihli ve 28770 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yiiriirliige girmistir. Bu degisiklikle yenilenen {ilkemiz mevzuati AB ve
gelismis tlkelerin mevzuatlarina es deger hale getirilmistir. S6z konusu szlesmenin imza
siireci asamasinda {lkemizin ilgili mevzuatlarimin uygulanmas: is kazasi ve meslek
hastaliklarinin 8nlenmesi agisindan biiyiik 6nem arz etmektedir.

Bakanligimizca yapilan teftisler sirasinda giderilebilecek mevzuata aykiriliklarin
isverence giderilmesi saglanmakta, giderilemeyen mevzuata aykirtliklar ve alinmasi gerekli
tedbirlerin niteligi dikkate alinarak degerlendirme yapilmaktadir. 6331 sayili Kanunun
25 inci maddesi gerefince; miifettisce, isyerinin tesis ve tertiplerinde, makine ve
cihazlarinda, calisma metot ve sekillerinde, is¢ilerinin hayat: i¢in tehlikeli olan bir husus
tespit edilmesi halinde, tehlike giderilinceye kadar, tehlikenin niteligine gore, isin bir



béliimiiniin veya tamamen durdurulmas: istenmektedir. Ilgili maddeye gore, isverenin isin
durdurulmasini gerektiren hususlarin giderildigini bildirmesi tizerine yapilan teftis sonucunda,
durdurmaya iliskin hususlarin giderildiginin tespiti halinde isin durdurulmasi karari
kaldirilmaktadir. 6331 sayili Kanun kapsaminda yapilan durdurma idari islemi isyeri igin
ilanihaye bir karar olmayip igverenin isin durdurulmasina sebep olan hayati tehlikeleri
giderinceye kadar uygulanan bir islemdir. Bakanhigimiz, maden sektoriinde is saghgi ve
giivenligi acisindan son 5 yilda yapilan denetimler sonucunda uygulanan idari tedbirler
asagida belirtilmistir:

— 2009 yilinda 6 maden igyerinde isin durdurulmasi islemi yapilmustir.

— 2010 yilinda 59 igyerinde igin durdurulmasi iglemi yapilmustir.

— 2011 yilinda 46 igyerinde igin durdurulmasi islemi yapilmigtir.

— 2012 yilinda 58 maden igyerinde isin durdurulmas: islemi uygulanmistir.

— 2013 yilinda 54 igyerinde isin durdurulmasi islemi yapilmistir.

— 2014 yilinda 7 isyerinde isin durdurulma islemi yapilmis olup, haziran ayinda

denetimler devam etmektedir.
Bu denetimlerde uygulanan kapatma ve durdurma kararlarinin nedenleri asagidaki

tabloda belirtilmistir.

2010-2011 Yeralt: Komiir Isyerleri Teftiglerinde Durdurma Nedenleri

Durdurma Nedenleri Sayisi
Tahkimat 24
Cift Yol Baglantist 41
Exproof Ekipman 33
Merkezi Izleme/Erken Uyari 46
Gaz Olgiim Cihazt 14
Mekanik Havalandirma 23
Yedek Havalandirma 6
Yedek Enerji S
Oksijen/CO Maskesi 15
Kurtarma Istasyonu 8

2012 Yilt Yeralti Komiir Isyerleri Teftislerinde Durdurma Nedenleri

Durdurma Nedenleri Sayisi
Bagimsiz Iki Yol 22
Mekanik Havalandirma 3
Yedek Enerji Kaynagi 4
Yedek Havalandirma Grubu 8
Exproof Ekipman 21
Merkezi Izleme Sistemi 41
Ocak Girisi 2
2013 Y1l Yeralt: Komiir Isyerleri Teftiglerinde Durdurma Nedenleri
Durdurma Nedenleri Sayisi
Cift Yol Baglantisi 20
Exproof Ekipman 22
Merkezi izleme/Erken Uyari 21
Gaz Ol¢iim Cihazi 8
Mekanik Havalandirma 6
Yedek Havalandirma 11
Yetersiz Havalandirma 16
Seri Havalandirma 6
Ocak Girisi 7
Yedek Enerji 2
Barajlamanim Uygun Olmamasi 1




