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ISTANBUL MILLETVEKILI SAYIN A. LEVENT TUZEL’IN 7/47997 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Tiirkiye Maden Is¢ileri Sendikasi, orgiitlii oldugu maden isyerlerinde Bakanligimiz is
miifettislerince yapilan incelemelere ait son raporlarin birer niishasini talep etmis,
Bakanliginuz cevaben, teftis raporlarinin mesleki sirlar icerebilmekte oldugunu, bu raporlarmn
arsivlenmemis oldugunu ve teftislerle ilgili bilgilerin, igverenlerden, ilgili sendikanin
temsilcileri tarafindan 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanununun geregi olarak talep
edilebilecegini yaziyla bildirmistir.

Bakanlhigimizca yiiriitilen ¢aligma hayatmin denetimi gorevinin uluslararasi dayanagi
olan ve ILO tarafindan 11.07.1947 tarihinde kabul edilen 81 sayili Sanayi ve Ticarette Is
Teftisi Uluslararas1 Calisma Orgiitii Sozlesmesi’nin 15’inci maddesinde; “Milli mevzuatin
koyabilecegi istisnalar mahfuz kalmak kaydiyla, is miifettisleri vazifelerin ifas1 sirasinda,
imalat, ticaret sirlari veya isletme usulleri hakkinda 6grendiklerini, hizmetten ayrildiktan
sonra dahi ifsa etmemek mecburiyetinde olacaklar ve bu mecburiyet miinasip cezalar veya
disiplin tedbirlerinin miieyyidesi altinda bulundurulacaktir. Tesislerde bir eksiklik
bulundugunu veya kanuni hiikiimlerin ihlal edildigini kendilerine haber veren herhangi bir
sikayet membaint mutlak suretle gizli tutacaklar ve teftisin bir sikayet lizerine yapildigini
isveren veya vekiline bildirmekten gekineceklerdir.” hitkiimleri yer almaktadir.

Ayrica, 4857 Sayili s Kanununun 93’tnci maddesinde © s Miifettigleri, resmi
islemlerin yiiriitiiliip sonuglandiriimasi igin, agiklanmasi gerekmedikge, igverenin ve isyerinin
meslek sirlart ve sartlarl, ekonomik ve ticari hal ve durumlari hakkinda gordiikleri ve
grendikleri hususlari tamamen gizli tutmak ve kendileri tarafindan bilgileri ve ifadeler
alinan yahut kendilerine bagvuran veya ihbarda bulunan ig¢ilerin ve baska kisilerin isimlerini
ve kimliklerini agiklamamakla yikiimliidirler” hitkmii bulunmaktadir.

Bununla birlikte, Is Teftisi Tiiziigiintin 19’uncu maddesinde “Is miifettisler,
isyerlerinin yapim ve iiretim kosullari, teknikleri ve sirlaryla ticari ve ekonomik durumlari
hakkinda gordiikleri ve ogrendiklerini, bilgi ve ifade veren, ihbar ve yakinmada bulunan
kisilerin kimliklerini, teftisin bir ihbar veya yakinma tizerine yapildigin, igyerlerinden alinan
hammadde, gere¢ vb. orneklerin tahlil, muayene ve inceleme sonuglarini, resmi iglerin
yiirtitiiliip sonuglandirlmasi yoniinden zorunluluk bulunmadikca agiklayamazlar.” hitkmii yer
almaktadir.

Bu baglamda, is mifettislerinin denetimleri sonucu olusturduklar teftis raporlar,
ihbarcilarin ve sikayetcilerin dilekgeleri, tanik olarak bilgisine bagvurulan calisanlarin ifade
tutanaklar1 gibi bilgiler igerdiginden igveren, igveren vekili veya bunlarin vekillerinin,
isyerlerinin mesleki sirlar ve ekonomik durumlarim icerdiginden de ¢aliganlarin direk olarak
bu bilgilere ulagmamast agisindan biitlin olarak ibraz edilebilecek evraklar degillerdir. Bu
dogrultuda, tefti sonucu denetimin bir tarafl olan isverenlere, teftis raporunun sadece
“Mevzuata Aykiriliklar” boliimii ulagtirilmaktadir.

Bunun yami sira, is mifettiglerinin denetimleri sonuglari olusturduklan raporlar,
gerekli idari islemin yapilmasi amaciyla Calisma ve Is Kurumu 11 Midiirliklerine
génderildiginden, 4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu kapsaminda degerlendirilen bu teftis
raporlart ile ilgili olarak kanun kapsaminda buralardan bilgi talep edilebilmektedir.

6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunuw'nun 16. Maddesinin 2. Fikrasinin “c”
bendinde; « Isveren ....... Teftisten elde edilen bilgilere, destek elemanlar: ile ¢alisan
temsilcilerinin ulasmasi saglar.” hitkkmii yer almaktadir. Bu yiktmliligini yerine
getirmeyen igverene ise ayni kanunun 26’nci maddesinin 1’inci fikrasinin “g” bendinde yer
aldig1 tizere 1.120 TL idari para cezast uygulanmasi ongorilmistr.



Is sagligy ve giivenligi yoniinden denetim yapan is miifettisleri, denetimlerinde is
saghgi ve glivenligi ile ilgili mevzuatin tamamimn uygulanip uygulanmadigini teftis
etmektedirler. Bu baglamda, yukarida bahsi gegen mevzuata aykiriligin isyerinde bulunmasi
halinde bu tespit yapilarak gerekli islem tahsis edilmektedir.



