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TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorulanimin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Sayin Faruk Celik
tarafindan yazil olarak cevaplandirilmasimi saygilarimla arz ederim.
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Rahmi Askan Tiireli
Izmir Milletvekili

7/45912 sayih yazihi soru Gnergesine siiresi icinde cevap verilmedigi icin 6nergemi
yeniliyorum.

4857 sayil1 Is Kanunu’nun 41 inci maddesinde fazla mesainin sartlari tantmlamis ve bu
maddede sayilan haller disinda cahisanlara fazla mesai yaptirilmasimin oniine gegilmek
istenmigtir. Bununla birlikte, ¢alisma hayatina bakildigi zaman farkli uygulamalarla
kargilagilmakta ve ozellikle yer alti igletmelerinde kurallara yeterince uyulmadig
gozlenmektedir. Nitekim bu durumun en temel gostergelerinden biri sik karsilasilan maden
kazalar1 ve yasanan can kayiplaridir. Hiikiimet yetkilileri, zaman zaman “usulsiizliik yasanan
bu isletmelere kapatma cezasi” bile verilebilecegini ifade etmektedir.

Bu bilgiler 1s181nda;

1- 2003-2013 yillan arasinda is¢ilere fazla mesai yaptirildig tespit edilen yeralt:
isletmesi var midir?

2- 2003-2013 ywillar1 arasinda yeralti maden isletmelerinde iscilere fazla mesai
yaptirildigi gerekgesiyle kesilen ceza var midir? Eger varsa bunun yillar itibariyla
miktar1 ne kadardir? S6z konusu cezalar hangi madenlere, hangi tarihlerde
kesilmistir?

3- 2003-2013 yillan arasinda iscilere yasalara aykiri olarak fazla mesai yaptirildig:
gerekgesiyle kapatilan is yeri var mudir? Varsa bunlarin sayisi yillar itibariyla
kagtir?



