T.C.
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Devlet Personel Baskanligi

Sayr :28242516-610/ 3 L Y/ k2014
Konu : Soru Onergesi.

TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGINA
Tlgi: 03/01/2014 tarihli ve 31853594-610-2-6828-40 sayili yazi.

Bingol Milletvekili Sayin idris BALUKEN’in Sayin Basbakanimiza tevcih ettigi,
Sayin Bagbakanin da Bakanligim koordinatorligiinde cevaplandirilmasim uygun gordiigi,
7/35780 Esas Numarali Yazili Soru Onergesinde bahsedilen konular ile ilgili olarak talep
edilen bilgilere ekte yer verilmistir.

Bilgilerinize arz ederim.

Fa/fuk CELIK
Bakan
EK:
Soru Onergesine Verilen Cevaba Iligkin Yazi (3 Sayfa)
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BINGOL MILLETVEKILI SAYIN iDRiS BALUKEN’IN 7/35780 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE CEVABIMIZ

657 sayili Kanunun 36 nci maddesinin ilk fikrasinda “IIl - SAGLIK HIZMETLERI VE
YARDIMCI SAGLIK HIZMETLERI SINIFI” baghikli bendine 10/07/2003 tarihli ve 4924
sayih Kanunla eklenen paragrafta “Bu smifa dahil personel tarafindan yerine getirilmesi
gereken hizmetler, lizumu halinde bedeli doner sermaye gelirlerinden ¢denmek kaydiyla,
Bakanlik¢a tespit edilecek esas ve usullere gore hizmet satin alinmas yoluyla gérdiiriilebilir.”
hiikmiine, “VIII - YARDIMCI HIZMETLER SINIFI” baslikli bendine 28/3/1988 tarihli ve
318 sayili KHK ile eklenen paragrafta “Bu simifa dahil personel tarafindan yerine getirilmesi
gereken hizmetlerden hizmet yerlerinin ve tedavi kurumlarinin temizlenmesi, tesisatin bakim
ve igletilmesi ve benzeri nitelikteki hizmetlerin iigiincii sahislara ihale yoluyla gérdiiriilmesi
miimkiindiir” hitkmiine yer verilmistir.

Bu hiikiim ¢ercevesinde, hizmet satin alma veya ihale yoluyla {iiincii sahislara hizmet
gordiiriilen hizmetlerde istihdam edilen personelin kamu personeli olmadigi agiktir. Bu
nedenle, Bakanlhigimizda bu ¢aliganlara iligkin herhangi bir veri bulunmamaktadir.

Is giivencesinin artirilmasina yonelik; 5620 sayih Kanun ile gecici isgiler sozlesmeli
personel pozisyonlarina veya siirekli is¢i kadrolarma gegirilmis, 632 sayili KHK ve 6495
sayili Kanun ile de sézlesmeli personelden aranan sartlari tasiyanlar ve talepte bulunanlar
memur kadrolarina gegirilmistir.

Diger taraftan, 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme
Kanununun "Sendika tiyeliginin kazanilmas1" baglikli 14 iincii maddesinde "Sendikalara {iye
olmak serbesttir. Kamu gorevlileri ¢alistiklar1 igyerinin girdigi hizmet kolunda kurulu bir
sendikaya liye olabilirler..." hiikmii yer almaktadir.

Mezkiir Kanunun "Yonetime katilma" bashkli dordiincti kisminin ikinei b6limiiniin 21
inci maddesinde Kamu Personeli Danigma Kurulu diizenlenmis olup, séz konusu maddenin
birinci fikrasinda Kurulun kamu gorevlileri sendikalar1 ve konfederasyonlar: ile kamu
idareleri arasinda sosyal diyalogun gelistirilmesi, kamu personel mevzuatinin ve kamu
yonetimi uygulamalarinin  degerlendirilmesi, yonetimin daha iyi isleyen bir yapiya
kavugturulmas: i¢in ortak ¢alismalar yiiriitiilmesi, kamu gorevlilerinin y6netime katiliminin
saglanmasi ve kamu yonetiminin karsilastigi sorunlara ¢dziimler gelistirilmesi amaciyla
kuruldugu; ikinci fikrasinda toplu sézlesme konulari ile kurumsal konular disinda kalan ve
kamu personel sistemini ilgilendiren genel nitelikli konularin Kurulda degerlendirildigi, 22
nci maddesinde kurum diizeyinde kamu gorevlilerinin galisma kosullar1 ve kanunlarin kamu
gorevlilerine esit uygulanmasi konularinda goriis bildirmek {izere kurum idari kurullarinim
olugturuldugu ve 23 tincii maddesinde isyerlerinde kamu gorevlilerinin igveren veya isyeri ile
ilgili sorunlarini dinlemek, ilgili yerlere iletmek ve kamu gorevlileri ile isveren arasinda
iletisim saflamak amaciyla isyerinden isyeri sendika temsilcileri ile sendika isyeri
temsilcilerinin segildigi ifade edilmistir.

Bu itibarla, 4688 sayili Kanun gercevesinde sendikaya iiye olan kamu gorevlilerinin
ortak ekonomik, sosyal ve mesleki hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek hususundaki
yaklagimlarimin degerlendirilmesi ile ilgili olarak yonetime katilmalari amaciyla mezkir
Kanunda Kamu Personeli Danisma Kurulu, Kurum Idari Kurullar: ve isyeri sendika temsilcisi
ile sendika igyeri temsilcisi miiesseseleri olusturulmus olup, s6z konusu miiesseselerde kamu
gorevlilerinin sorunlarmmin daha etkin ve sistematik bir sekilde takibi, ele alinmasi ve
sonuglandiriimasi saglanmaktadir.

Aynca, kamu personelinin istihdam sekillerine gére dagilimi ve yillar itibaryla
kamudaki istihdami sayilar1 agagidaki tablolarda goriilmektedir.
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Ocak 2014

Kamu Personelinin istihdam Sekillerine Gére _um.u___i_

“ MERKEZ
MAHALLI TURK SiLAHLI BANKASI VE
iDARELER(*) KUVVETLERI KAMU
, ~ BANKALARI (**)

] KAMU KURUM
iSTiIHDAM TURU VE KiT'ler
KURULUSLARI

GENEL TOPLAM

MEMUR | 2.128.333 5.531 106.721 28.254 2.268.839

HAKIM VE SAVCILAR 14.733 14.733

OGRETIM ELEMANLARI 115.293 115.293

SOZLESMELI PERSONEL 657148 . 45.630 71.055 19.534 147.419

DIGER SOZLESMELI 11.200

SUREKLI ISCI 80.949 55.915 123.881 20.743 281.488

isci GECICI iSCI 9.152 13.618 9.467 32.237

KAPSAMDISI iSCI 3.281 3.281

GECICI PERSONEL 24.028 24.028

ASKERI PERSONEL SAYISI(***) 209.313 209.313

OZEL HUKUMLERE TABI| PERSONEL SAYISI 58.306]. 58.306
OPLA 429.318 49.400 9.60 3.310 8.306 4.9

T.C. CUMHURBASKANLIGI Genel Sekreterligi | | , 625

TBMM 5.062

GENEL TOPLAM w 3.160.624

1-) MiT Mastesarhgi ,kadro ve pozisyonlan bu sayilara dahil degildir.
2-) (*) 31/10/2013 tarihi itibariyle icisleri Bakaniig: verilerine dayanilarak hazirlanmistir,

3-) (**) Kamu Bankalan (T.C. Ziraat Bankasi A.$, Tiirkiye Halk Bankasi A.$., Vakiflar Bankasi T.A.O)
4-) (™) Askeri Personelin 344'inii general ve amiraller, 39 bin 357"sini subaylar, 95 bin 368'ini astsubaylar, 23 bin 735'ini uzman jandarma, 50 bin 509'unu uzman erbasg, 2 bin 323'iinii ise sdzlegmeli er ve erbasg

olugturuyor.



Aralik 2013

YILLAR iTiIBARIYLE ISTIHDAM RAKAMLARI

1.603.358 10.377 78.156 157.157 338.551
1.582.324 10.069 79.655 131.914 333.201
1.595.687 10.164 80.568 135.405 280.093
1.600.314 10.294 84.403 134.485 209.752
1.620.235 11.629 85.131 188.875 209.110§:
1.628.888 12.043 85.264 220.461 16.336 206.556
1.671.410 12.546 91.693 271.915 16.989 214.522
1.672.001 12.710 96.075 252.454 18.481 220.087
1.676.442 13.180 101.235 260.231 21.872 146.453
2.061.349 13.566 107.996 135.278 20.897 149.501
2.149.254 14.733 114.776 148.513 22,772 159.279]

1) Personel kadro ve pozisyonlarina iligkin sayilar kamu kurum ve kuruluglarin génderdikleri verilerden derlenmistir.

2) Tark Silahli Kuvvetlerinin Asker Sayisi Dahil Degildir.

3) TBMM Genel Sekreterligi, Cumhurbagkaniigi Genel Sekreterligi, Mit Mustesarligi, Merkez Bankas! ile Mahalli [dareler kadro ve pozisyonlari bu sayilara dahil degildir.
4) 2010 Y1l sonrasinda Ziraat Bankasi, Turkiye Halk Bankasi gibi Kamu Bankalarinin Is¢i kadro ve pozisyonlart bu sayilara dahil degildir.

5) 2010 Y1l ve Sonrasi KADRO-NET Projesi tzeinden Kamu Kuru ve Kuruluslarinin Gonderdigi online toplanan verilerden derlenmistir.

6) 2011 Yili Sonrasi, TSK da ¢alisan idari Personel ve Ozel Kurulug Olan TRT Kurumuna Ait Veriler Dahil Edilmistir.

7) Gegici Is¢i Sayilar Dahil Edilmemistir.



