Z: T.B.M.M.
. CUMHURIYET HALK PARTIS!

a0 ok ...

CHP|: St} L ,
TORKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI’NA

8499

Asagidaki sorularimin Bagbakan Sayin Recep Tayyip ERDOGAN
tarafindan yazil olarak cevaplandiriimasini arz ederim?.3./01/2014

Dr.Mehmet Ali EDIBOGLU

Hatay Milletvekili

Kamuda sayilar1 170 bini bulan Yardime: Hizmetler Sinifi ¢aliganlarnin
bir ¢ok sorunlarimin oldugunu ve bu smmf calisanlarina yapilan haksizliklarin
giderilmesi amaci ile bir ¢ok girisimde bulundugumuz halde hiikiimetiniz
tarafindan bir c¢alisma yapimadigini gbzlemlemekteyiz. Daha oOnce
hitkiimetinizin  ilgili bakanlarimn cevaplamas1  igin verdigimiz ~ soru
dnergelerimize tatmin edici cevap verilmedigi gibi maalesef bu smf
¢aliganlarinin magduriyetlerinin giderilmesi konusunda bir yol da kat
edilememistir.

Oysa bu smif ¢aliganlan arasinda binlerce Onlisans, Lisans ve Yiiksek
Lisans egitimi yapmi$ kalifiye kamu gorevlileri mevcuttur. Hiikiimetiniz
tarafindan bu magduriyetlerin giderilmesi noktasinda ilk ¢alisma 29.08.2005
tarihinde hitkiimeti temsilen Sayin Mehmet Ali SAHIN bagkanhiginda Memur
Sendikalar ile yapilan toplu sozlesme goriigmelerinde ele alinmist1. Ote yandan
Caligma Bakan1 Saymn Faruk CELIK’e verdigim soru onergeme verilen cevapta
ise en dikkat gekici husus;

"By itibarla, 2005 yili toplu goriismelerinde yardimet hizmetler sinifinda
¢aliganlarm Ogrenim durumlarina gore diger hizmet simflarina bir defaya
mahsus smavsiz atanmalar hususu, 657 sayih Kanunun kariyer ve liyakat
ilkeleri ile ilgili hikkiimlerine aykiri bir durum olusturmakta olup, mezkQr
Kanuna gore istihdam edilen yardime1 hizmetler sinifinda ¢aligan personelin,
ihtiyaca binaen olumlu degisikliklerin yapildig mevcut yonetmelik cergevesinde
hareket etmesi gerektigi degerlendirilmektedir. Ayrica, Yardimcl Hizmetler
sinifinda galisanlarin 6grenim durumlarina gore diger hizmet simflarina bir
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defaya mahsus olmak iizere smavsiz atanmalarimin yapilmasina yonelik olarak

Devlet Personel Baskanliginda herhangi bir ¢aligma da bulunmamaktadir.”
seklinde olmustur.

Ancak &rnekleri olan Yardime: Hizmetler simfinda galisan Bekei,
Itfaiyeci ve 4B’li ¢ahiganlarimizin magduriyetleri mevcut kanunlanmiza Ek
Madde konulmak suretiyle giderilmistir. Simdi aymi hassasiyeti kendilerini
yetistirmis ve vasiflandirmig Yardimei Hizmetler Smmfi ¢aliganlarina da yapmak
adalet ve hakkaniyet 6lgiisii yaninda vicdani bir sorumluktur. Bu c¢aligan kamu
gorevlilerimizin beklentisi aslinda hiikiimetinizin 2005 yilinda toplu s6zlesme
siirecinde daha once verdigi s6ze de dayanmaktadir. '

Bu Toplu Sozlesme goriismelerinin sonucunda mutabakata varilan
11.Maddenin -(b) bendinde;

" Yardimer Hizmetler Smifinda ¢alisanlarin dgrenim durumlarina
gore diger hizmet smiflarma bir defaya mahsus olmak iizere smnavsiz
atanmalarinin saglanmasi” hususu zapt altina alinmus, ancak bu konuda su
ana kadar bu mutabakat uygulanmamgtir. Oysa hiikiimetiniz tarafindan
bdyle bir mutabakata imza atilmasi bu smif cahiganlarimin umut 15181
olmusken, aradan 9 yil gegmesine ragmen mutabakat metnini
hitkiimetinizin uygulamadig bilinmektedir.

Boylece bu kamu gorevlilerimizin umutlarn ve hayalleri ellerinden
alinmistir. Oysa bu siuf ¢aliganlarinin magduriyetlerini gidermek ilgili
kanun maddesine bir ek yapmakla diizeltilebilecektir. Bunun bir ¢ok
6rnegi, hitkiimetiniz tarafindan uygulamaya konulmustur. '

Ornegin; Emniyet Teskilatinda bu magduriyet 24/4/2008 tarihli
5757 sayih KHK ile giderilmis, yine 657 Sayih Devlet Memurlan
Kanunun 4’tincii maddesinin —b- fikrasi kapsaminda, 06/06/1978 tarih ve
7/15754 sayil1 Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan “Sézlesmeli
Personel Calistirlmasma Iligkin Esaslar” uyarinca sozlesmeli personel
pozisyonlarinda galiganlarin memur kadrolarina atanmasi amactyla, “Bazi
Kanun ve Kanun Hilkmiinde Karamamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun”, 02/08/2013 tarihli ve 28726 sayih Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

Ayrica 22/02/2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan "Belediyeler ve Bagli Kuruluglar1 ile, Mahalli Idareler
Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmeligin" gegici 1.
maddesi hitkmii geregince belediyeler i¢in yardimci hizmetler sinifina
tahsis edilmis bulunan itfaiye eri unvanh kadrolar, hicbir igleme gerek
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kalmaksizin  personel ile birlikte GIH smfina gegcirilmigtir.

Devlet Bakami Hayati Yazici tarafindan Basbakanliga sevk
edilen kanun taslagina gore, belediyeler diginda kalan kamu kurumlarinda
caligan personel igin de benzer bir diizenlemeye yer verilmistir. Tasar ile
190 sayth KHK'ya ekli cetvellerde, itfaiyeci kadrolarinin smifi GIH
olarak degistirilmektedir. '

Yukarida rneklerini verdigimiz kanun degisiklikleri ile bir kisim
calisanlarin magduriyetleri giderilmis olup bu galisanlanmz igerisinde
ister ortaokul mezunu bekgi olsun, ister yeni ise giren itfaiyeci olsun, fark
etmeksizin kadro simflan degistirilmigtir. Hatta 4B’lilerin kadroya
alinmalarmda da hicbir 6n kosul belirlenmemigtir. Sadece kanunun ¢iktig1
an itibartyla o an ¢alistyor olmak diginda higbir kosul aranmamigtir.

Yine hiikiimetiniz tarafindan kamuda tageron sirketlerde hizmet
alim yolu ile ¢ahisan igcilerimizin kadroya alinmas: yoniinde agiklamalar
gelmistir. Ebetteki bizler de kendisini yetistirmis ve hak etmig tim
calisanlarin devlete hizmetinden seving duyariz. Ancak bunu yaparken
baska bir kesimin hakkini gasp etmemek gerektigini de savunmaktayiz.
Sayilari 600 bin olan taseron calisanlarimiz i¢in maZduriyet kelimesi
kullanirken, KPSS sinavina girip de 85 hatta 88 puan ile agikta kalmig
insanlarimiz icin magduriyet kelimesi de kullanilmamaktadir. Bir taraftan
600 bin kisinin kadroya alinmasi igin ugragilirken diger taraftan KPSS
sinavindan 70 puan ve fistii puan almig 1 milyonu askin atanamayan
vatandaglarimiza bu konuyu agiklamamiz da miimkiin degildir. Tabiidir ki
gerek tageron gerekse KPSS den 70 puan ve lstii almig tim vatan
evlatlarinin kamuya hizmet etmesi hepimizin dilegidir. Ancak esitlik ile
adaleti birbirinden ayirt etmek gerekmektedir. Yardime1 Hizmetler Smifi
calisanlarmmn  bu noktada esitlik degil, Adalet istegi bulundugu
bilinmektedir. ‘

Bu ¢ergevede;

1- Yardimci Hizmetler Simfinda sayilan 170 bini bulan bu
calisanlarimizin magduriyetinin giderilmesi igin herhangi bir calisma
yapmay! dilsiinityor musunuz?

7. Yukarida 6rneklerini verdigimiz bir takim kanun degisiklikleri ile bir
kesim g¢aliganlarimizin magduriyeti giderildigi gibi aym kanun
maddelerine ek yapilmak suretiyle Yardimci Hizmetler Smfi
calisanlarimin magduriyetlerinin giderilmesi hususunda hiikiimetinizin
goriigleri nelerdir? ‘ ,

3. Daha 6nce Yardimci Hizmetler Simifinda calisip da hiikiimetiniz
tarafindan GIH smifina gegirilen ¢alisanlarimiz igin Kariyer ve Liyakat
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ilkesine uyulmus mudur? Yoksa CSGB Saymn Faruk Celik’in ifade
ettigi Kariyer ve Liyakat ilkesi sadece belirli bir simifa has bir ilke
midir?

Yine Saymn Faruk CELIK tarafindan tarafima verilen cevap igerisinde
“kanun depisikligi gerekmekte olup, suan icin bir g¢ahgma
bulunmamaktadir’’  denilirken bundan &nceki yapilan kanun
degisikliklerinde nasil bir yol izlenmistir, izlenen bu yolun bu smmfin
caliganlan igin de izlenmesi hakkaniyet ilkesinin yanminda vicdani
sorumlulugu da igermesi ve yerine getirmesi gerekmez mi?

Kamu hizmetlerinin yiiriitiilmesi igin bir takim personeller alinmakla
birlikte YHS smifinda galisan binlerce Onlisans, Lisans ve Yiiksek
Lisans mezunlar1 var iken, yeni ahmlar yapilmak ve bu diizeyde
kendini yetistirmis personellerin atil bir durumda kalmasina neden
olunmaktadir. Diger taraftan hizmet alim yolu ile kamuda YHS
smifinin  hizmet tammi gorevini yerine getiren tageronlarm bile
kadroya alinmasinimn hiikiimetiniz tarafindan dillendirildigi bu ortamda,
bu simifin magduriyetlerinin giderilmemesi kamu vicdanini yaralamaz
mi? ‘



