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istanbul Milletvekili Saym Umut Oran’m Avrupa Birligi Bakam ve Bagmiizakereci
Saym Volkan Bozkir’a yonelttigi 7/51525 sayih yazih soru onergesine iliskin cevap
metni:

1. Sosyal Politika ve Istihdam faslimin miizakerelere agilabilmesi i¢in Almanya Donem
Baskanliginda (19 Ocak 2007) bildirilen iki adet agilis kriteri sunlardir:

I Ozellikle 6rgiitlenme, grev ve toplu sozlesme hakki agisindan, sendikal haklarm
AB standartlar1 ve ilgili ILO Soézlesmeleri ile uyumlu olmasinin saglanmast. Bu
amaca hizmet etmek iizere, Tiirkiye’nin mevcut kisitlamalarinin ortadan kaldirmasi
ve kamu ve 6zel sektorii de kapsamak iizere bu alanda tamamen gozden gegirilmis
bir mevzuati kabul etmesi.

[I. Tim isgliciiniin yaran i¢in, bu fasln kapsamindaki alanlarda yer alan AB
miiktesebatimin  asamali  olarak i¢ hukuka aktarilmasi, uygulanmasi ve
yiiriitiilmesini igeren bir eylem planinin sunulmast.

Her iki agilig kriterinin yerine getirilmesine yonelik g¢aligmalar siirdiriilmekte olup,
calismalarin tamamlanmasim takiben faslin agilipi miimkiin olacaktir. Fasla iligkin
miizakere siirecini hizlandirmak amaciyla taraflar arasinda daha verimli bir isbirliine
olanak saglayacak iist diizey bir ¢aliyma grubu kurulmustur. S6z konusu ¢alisma grubunda
Tiirkiye’deki sendikal mevzuatin AB standartlari ve ILO normlartyla daha uyumlu hale
gelmesine yonelik atilacak adimlar degerlendirilmistir. Ust Diizey Calisma Grubunun
(UDCG) birinci toplantis1 21 Ocak 2014 tarihinde Briiksel’de, ikinci toplantis1 13 Mart
2014 tarihinde Ankara’da ve ({giincli toplantist 21 Mayis 2014 tarihinde
gergeklestirilmistir. Toplantilara, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg yetkilileri, Avrupa
Komisyonunun Genisleme ve Istihdam Genel Mudiirliiklerinin yetkilileri, Tiirkiye’den ve
Avrupa’dan sosyal taraf temsilcileri ile ILO temsilcisi katilmigtir. Caligma grubunda
yapilan degerlendirmeler sonucunda birinci agilis kriterini kargilamaya yonelik atilacak
adimlar konusunda Avrupa Komisyonu ile varilacak mutabakat cercevesinde faslin
miizakerelere agilmasi miimkiin olabilecektir.

2. Fasli birinci agilis kriteri olan sendikal haklarin AB standartlar1 ve ILO Sozlesmeleriyle
uyumlu olmasinin saglanmasi konusuyla ilgili olarak, Anayasada sendikal haklarla ilgili
degisiklikler yapilmigtir. Anayasa degisiklikleri, 12 Eylil 2010 tarihinde yapilan
referandumda kabul edilmistir. Anayasa’da sendikal haklarla ilgili olarak yapilan
degisikliklerin ilgili kanunlara yansitilabilmesi amaciyla iki adet kanun yasalagmistir.
Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu, 2821 Sayih Sendikalar Kanunu ile 2822 Sayili
Toplu Is Sozlesmesi, Grev ve Lokavt Kanununun yerine gegmistir. 6289 sayili Kamu
Gorevlileri Sendikalari Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile 4688 sayili
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Kamu Gérevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanununda degisiklik yapilmigtir. S6z
konusu mevzuat degisiklikleri ile gerek sendikalarin kurulus usuliiniin kolaylastirilmasi,
gerek sendika iiyesi olamayacak kamu gorevlilerinin kapsaminin daraltilmasi, gerekse
toplu sozlesme yetki barajlarinin  disiiriilmesi gibi sendikal Orgiitlenme Oniindeki
engellerin kaldirilmasi yoniinde 6nemli adimlar atilmigtir. Ayrica 11 Eylil 2014 tarih ve
29116 miikerrer sayih Resmi Gazete’de yayimlanan Is Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi ile Bazi Alacaklarin  Yeniden
Yapilandirilmasina Dair Kanun, iskolu barajimn Ekonomik ve Sosyal Konsey’e iiye
konfederasyonlara bagli is¢i sendikalari i¢in %1 olarak uygulanacagini diizenlemistir.

. Faslin ikinci agilig kriteri ile ilgili olarak, bu fasil kapsamindaki alanlarda yer alan AB
miiktesebatinin asamali olarak i¢ hukuka aktarilmasi, uygulanmasi ve yliriitiilmesini igeren
eylem plam1 30 Nisan 2010 tarihinde Avrupa Komisyonuna sunulmustur. Eylem plani,
sosyal politika ve istthdam alanindaki ulusal mevzuatin AB miiktesebatina
uyumlastiriimasi noktasinda temel eksiklikler, uyum saglanmasi amaciyla yapilan
caligmalara iligkin mevcut durum ve ileriye doniik yapilmasi Ongoriilen g¢aligmalari
icermektedir. S6z konusu eylem planina iligkin Komisyonun goriisii beklenmektedir.



