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MANISA MILLETVEKILI SAYIN SAKINE 0Z’UN 7/49499 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

13.05.2014 giinii Eynez Koyii Karanlikdere Mevkii Soma Manisa adresinde Soma
Komiir {sletmeleri A.S. Eynez Yeralt: Komiir Isletmesi isyerinde, yer alt1 ocaginda meydana
gelen is kazasi ile ilgili, kazamn dogrudan veya dolayh meydana gelis sebeplerine iligkin,
inceleme teftisi ve idari teftis devam etmekte olup, bu teftis ve sorusturmalar sonucunda
kazayla ilgili kesinlesmis bilgiler paylagilacaktir.

Dogrudan veya dolayli olarak Bakanhigimiza iletilen bu sikayetlerin, hangi sektorii
ilgilendirdigi veya hangi meslek grubu tarafindan sikayetlerin yapildigina iliskin bir istatistiki
¢aligma yapilmamaktadir.

Dayanagim 6331 sayil Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunundan alan ve Avrupa Birliginin
maden sektoriine yonelik 92/104/EEC ve 92/91/EEC sayili iki temel direktifi ve Maden ve
Tas Ocaklari Isletmelerinde ve Tiinel Yapiminda Alinacak Isci Saghg ve Giivenligi
Onlemlerine {liskin Tiziigiin temel alinmasi ile olugturulmus, 19.09.2013 tarihli ve 28770
sayih Resmi Gazete’de yayimlanan Maden Isyerlerinde Is Saglhig1 ve Giivenligi Yonetmeligi
ile yeriisti ve sondajla maden ¢ikarlan isyerlerinde calisanlarin saglik ve giivenliginin
korunmas: i¢in uyulmas: gerekli asgari sartlar belirlenmistir.

So6z konusu mevzuat; uluslararasi diizenlemelerde kabul gérmiis yeni yaklagimlari
icerecek sekilde, 6331 sayili Kanunun uygulanabilirliginin arttirilmast ve yasanabilecek
mevzuat bosluklarmin ortadan kaldirilmasi amaciyla ve ihtiyag duyulacak ayrimtili
diizenlemelerin ikincil diizenlemelerle miimkiin olacagi gergeginden yola ¢ikilarak
hazirlanmigtir. Amlan yonetmelik, ILO’nun 176 numarali Madenlerde Saghk ve Giivenlik
Sozlesmesi ile de genel olarak uyumludur. Ayrica 176 sayili ILO sdzlesmesine iligkin ilgili
taraflarin goriisleri alinmaktadir. imzalanma siireci de Bakanligimizca baglatilmustir.

Bunun yamsira; 6331 sayilt Is Saghipt ve Giivenligi Kanununun “Isverenin genel
yitkiimliiliigii” baglikli 4’tincti maddesinde,

“MADDE 4 — (1) Isveren, ¢alisanlarin isle ilgili saghik ve giivenligini saglamakla
yiikiimlii olup bu gergevede, :

a) Mesleki risklerin onlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi ddhil her tiirlii tedbirin
alinmasi, organizasyonun yapilmast, gerekli arag ve gereglerin saglanmasi, saglik ve glivenlik
tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve meveut durumun iyilestirilmesi i¢in
caligmalar yapar.” hiikmii ile birlikte, Maden Isyerlerinde Is Sagligi ve Giivenligi
Yonetmeliginin 8’inci ve 9’uncu maddelerinde,

“Kagis ve kurtarma araglari

MADDE 8 — (1) Isveren, bir tehlike aninda ¢aliganlarin ¢alisma yerlerini en kisa
zamanda ve giivenli bir sekilde terk edebilmeleri i¢gin uygun kagis ve kurtarma araglarini
saglar ve kullanima hazir bulundurur.

[letisim, uyar1 ve alarm sistemleri

MADDE 9 — (1) Isveren, isyerinin biitiintinde gerekli haberlesme ve iletisim sistemini

kurar.

(2) Isveren, ihtiyag halinde yardim, kagis ve kurtarma islemlerinin derhal uygulamaya
konulabilmesi i¢in gerekli uyar: ve diger iletisim sistemlerini hazir bulundurur.” hitkiimleri
yer almaktadir. Dolayisiyla mevzuatta yer alan hiikiimlerde isyerinde 6nlem alinmasini temin
etmek iizere isverene ¢ok sayida yiikiimliiliik verilmis ve gelisen teknoloji ve yeni mevzuat
yaklasimina uygun olarak adi kagis ve yagsam odasi olarak belirtilmese dahi galigma ortaminda
her tiirlii tedbirin alinmas: gerektigi belirtilmistir.

Bununla birlikte yapilacak olan yeni diizenleme ile yeralti kémiir ocaklarinda ferdi
oksijen maskeleri kullamimi ve bu maskelerin bulundugu istasyonlar arasindaki mesafeler ile
ilgili hususlar belirlenecektir.



Bilindigi iizere 6331 sayili Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanununun 8’inci maddesinde;

(1) Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmanlarimn hak ve yetkileri, gorevlerini yerine
getirmeleri nedeniyle kisitlanamaz. Bu Kisiler, gorevlerini meslegin gerektirdigi etik ilkeler ve
mesleki bagimsizlik igerisinde yliriitiir.

(2) Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmanlari; gorevlendirildikleri isyerlerinde is saglig1 ve
giivenligiyle ilgili alinmasi gereken tedbirleri igverene yazili olarak bildirir; bildirilen
hususlardan hayati tehlike arz edenlerin igveren tarafindan yerine getitilmemesi hélinde, bu
hususu Bakanligin yetkili birimine bildirir.” hiikiimleri yer almaktadir. S6z konusu hiikiimler
ile i giivenligi uzmanlart ve igyeri hekimleri mesleki bagimsizhk konusunda, igveren
kargisinda koruma altina almmugtir. Igyerinde bahsedilen olumsuzluklarin yasanmasi
durumunda iyilestirmeye yonelik oncelikle igveren ile is giivenligi uzmanmnin ve igyeri
hekiminin bir uzlasma saglamasi, hayati tehlike arz eden durumlarda higbir sekilde uzlagma
saglanamamis ise, mesleki sorumluluklar ve mesleki etik kurallart cergevesinde, son ¢dzlim
olarak Bakanligimiza yazil bildirimde bulunulmasi yine amlan Kanunla karara baglanmustur.
Bununla birlikte ilgili madde ile isyeri hekimi ve i§ glivenligi uzmanlarmnin ugrayabilecekleri
sebepsiz is sozlesmesinin fesih edilmesine engel olmak igin Kanuni bir dayanak da
saglanmistir. Diger yandan, 4857 sayili I Kanununun is akdinin feshi, feshin gecerli sebebe
dayanmas: vs. ile ilgili 17, 18, 19, 20 ve 21’inci maddeleri 4857 sayil1 Kanuna tabi olarak
caligmakta olan is giivenligi uzman ve igyeri hekimleri igin de uygulanabilir niteliktedir.

Is giivenligi uzmanlilan ve isyeri hekimleri, s6z konusu ¢alisan hayati ve saglig
oldugunda gerekli sorumlulugu tistlenmek ve mesleklerinin gerekliliklerini yerine getirmekle
yitkiimlidiirler. Zira ¢alisamin hayatim ve sagligim korumak ve gozetmek ISG
profesyonellerinin en énemli yiikiimliiliikleri arasindadur. "Is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev,
Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yoénetmelik" ve "[syeri Hekimi ve Diger Saglik
Personelinin Gorev, Yetki Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yénetmelik"te "mesleki
bagimsizhik ve etik ilkeler" baglikli bolimlerde de bu konulara deginilmistir.

6331 sayih Kanunun 13’iincii maddesinde diizenlenen “Caligmaktan kaginma hakki1”
calisana verilmis bir haktir. Buna gore; calisan, ciddi ve yakin tehlikeyle kars1 karsiya
kaldiginda is saghg ve giivenligi kuruluna, kurulun bulunmadig yerlerde ise igverene
bagvurarak durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasina karar verilmesini talep
edebilmektedir. Kurul acilen toplanarak, igveren ise derhdl kararim vererek durumun
tutanakla tespitini saglamakla yiikiimliidiir. Karar, ¢alisana ve galigan temsilcisine yazili
olarak bildirilir. Ciddi ve yakin tehlikenin 6nlenemez oldugu durumlarda ise galigan, bu usule
uymak zorunda olmaksizin isyerini veya tehlikeli bolgeyi terk ederek, belirlenen giivenli yere
gidebilmekte, galiganlarin bu hareketlerinden dolay: haklarinin kisitlanamayacagi hikmii yer
almaktadir.

Caligamun bagvurusu tizerine; i saghigt ve giivenligi kurulunun veya igverenin, ¢aliganin
talebi yoniinde karar vermesi halinde gerekli tedbirler alinincaya kadar caligmaktan
kaginabilmektedir. Caligan, gerekli tedbirler alinincaya kadar caligmaktan kaginma hakkini
kullandipt doneme ait {icretini alacagi gibi, bu donemde iy sdzlesmesinden dogan ve
kanunlardan gelen haklarmi da kullanabilmektedir. Talep etmesine ragmen gerekli tedbirlerin
alinmadip1 durumlarda, galigan is sézlesmesini feshedebilmektedir.

Sonug olarak; soz konusu diizenlemeler Kanun maddesinde ayrmntili olarak yer
aldigindan ve uygulanabilir nitelikte oldufundan yeni bir diizenleme yapilmasina ihtiyag
duyulmamaktadir.



