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Asagida belirtilen sorularimin  Saglik Bakant Sayin Mehmet MUEZZINOGLU
tarafindan yazih olarak cevaplandirilmasini saygilarimla arz ederim.
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Ruhsar DEMIREL

10/6/2014
Eskisehir Milletvekili

2010/14 sayl ve “Kadin Istihdaminin Artinimasi ve Firsat Esitliginin Saglanmasi”
konulu Basbakanhik Genelgesinde belirtilen kararlar c¢ercevesinde birincisini
17/10/2012 tarihinde, ikincisini 04/04/2013 tarihinde, Uclincisini 09/10/2013
tarihinde verdigim soru énergeme cevap verilmemistir. Genelge kapsaminda;

1-Kamuda kadin istihdamina iligkin firsat esitligini ve bu konuda g¢ikarilan kanun,
y6netmelik ve diger dizenlemelerin uygulanmasini izlemek Uzere gérevlendirilen,
Bakanh@iniz mistesar yardimcihidinin konuya iliskin Gg¢ yillik faaliyetleri nelerdir?

2-Bakanliginizda "Kadin-Erkek Firsat Esitligi"ne yonelik gérevlendirilen birimin g
yilhk (2011, 2012, 2013) faaliyetleri nelerdir?

3-Kadin ¢alisanin fazla oldudu bir bakanlik olmaniz miunasebetiyle, Bakanlginiza
bagh kurum ve kuruluglarda diizenlenen hizmet igi editim programlarinda, son (g
yilda kadin-erkek esitligine yonelik verilen egitimler nelerdir?

5-2011, 2012 ve 2013 yillarinda Bakanhginiza bagl kurum ve kuruluglar tafafmdan
verilen kadin haklarn egitimleri ile kadinlara verilen danigsmanlik ve rehberlik hizmetleri
nelerdir? Hizmet verilen kadinlarin illere gére sayisi kagtir?

6- Bakanhdiniza bagh kurum ve kuruluglarda; son U¢ yilda hizmet igi egitim
programilarina katilan, gérevde ve unvanda yikselen (terfi) ve st ydnetim
kademelerinde gdrev alan personelin kadin-erkek sayisi kagtir?

/

7- Bakanh@iniza bagli kurum ve kuruluslarda hazirlanan stratejik plan, performans
programlan ve faaliyet raporlarina dahil edilen kadin-erkek esitligi yaklagimlar
nelerdir?



