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TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLIiSi BASKANLIGI’NA

Asagidaki sorularimin Adalet Bakami Saymn Bekir BOZDAG tarafindan yazili olarak

cevaplandiriimasini saygilarimla arz ederim. 09.09.2014 M
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Ali DEMIRCALI
Adana Milletvekili

Turkiye'de adalet mekanizmasinin sadece hakim ve savcilardan olustugu diisiiniilmektedir.
Adalet sisteminin emekgileri olan zabit katipleri, miibasirler, yaz1 isleri midiirleri ve teknik
hizmetler smifi c¢alisanlarinin ¢alisma kosullari gittik¢e kotiilesmektedir. Demokrasinin
dziimsendigi rejimlerin vazge¢ilmezi olan yargt bagimsizligimin dahi tartisilabilir hale geldigi
gliniimiiz Turkiye’sinin adalet sistemi eleman yetersizligi, cezaevi kosullari, doluluk oranlari
ve uzun tutukluluk streleri gibi pek ¢ok ©Onemli sorunla karsi karsiyadir. Adalet
mekanizmalarimin iginde bulundugu bu ¢ikmaz siklikla kargimiza ¢ikan hak ihlallerini agiklar
niteliktedir. Yukanda kisaca &zetledigimiz durum, Tirkiye hukuk sisteminin adaleti
olmadigim kanitlar niteliktedir.

Bu baglamda asagidaki sorularinin yanitlanmasi biiyiik 6nem tasumaktadir;

1. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun ilgili maddesinde ‘adalet hizmetleri sinifinin’
olusturulmasi yéniinde bir calisma ylriitiilmemesinin sebepleri nelerdir?

2. Adalet galisanlarinin. ulasun 6denegi, fazla mesai ve nébet ticretlerinin 6denmemesi
gibi sorunlarima ¢oziim getirecek yukaridaki diizenleme bilingli olarak nu
geciktirilmektedir?

3. Adalet Bakanhiginda ¢alisan 4/C’li personel sayist kactir?

4. Uzmanlik ve titizlik gerektiren adli ¢calismalari yiiriiten s6zlesmeli adalet ¢alisanlarinin
kadroya alinmamasinin sebepleri nelerdir?

5. Bu calisanlarin yasadigi licret adaletsizligi ve can giivenligi gibi hayati sorunlarinin
¢Oziimsiiz birakilmast bilingli bir politika midir?



