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Asagidaki sorularimn Maliye Bakan Sayin Mehmet Simgsek tarafindan yazih olarak

cevaplandirilmasini saygilarimla arz ederim.
WM

Rahmi Askin TURELI
Izmir Milletvekili

657 sayilh Kanun, memurlar ve isgiler eliyle gordiiriilmesi miimkiin olmayan gegici
isler igin istisnai hallere miinhasir olmak iizere 4/C kapsaminda gegici personel istihdamini
miimkiin kilarken, AKP doneminde bu istisnai uygulamalar asil istihdam seklinin Oniine
geemistir. Asli ve stireklilik arz eden birgok kamu hizmeti &zel kanunlara gore gegici
personel, mevsimlik is¢iler ve taseron sirket iscileri eliyle yiiriitdiliir hile gelmigtir.
Dolayisiyla, bu durum kamuda etkin olmayan ve karmagik bir istihdam yapisim ortaya
¢ikarmaktadir. Bunun sonucunda aymi kurum iginde aym isi yapan ancak tabi olduklan yasal
mevzuatin farkh olmas: nedeniyle maaslari, emeklilik haklan, i giivenceleri, sosyal ve dzliikk
haklar1 farkli olan kamu gorevlileri yaratmgtir.

Kamu istihdaminda adaletin saglanabilmesinin yolu kamudaki ¢ok bash yapiy
sonlandirmaktan ve tim calisanlarin is giivencesi bulunan, sosyal haklara sahip, toplu
sozlesmeli ve insanca yasayabilecegi bir iicret aldigy, asli ve siireklilik arz eden bir statiiye
kavusturulmasindan gegmektedir.

Bu bilgiler 15181nda;
1- Kamuda 4/C’li olarak galisan personel sayis1 ne kadardir?

2- Kamuda 4/C uygulamasi kapsaminda istthdam edilen iggilerin kadroya alinma
taleplerini nasil kargiliyorsunuz? '

3- Kamuda c¢alisan 4/C iscilerin ¢aligma kosullarimn diizeltilmesi gerektigini
diisiiniiyor musunuz?

4- Kamuda ¢aligan 4/C’lilerin galiganlarin is giivencesi bulunan, sosyal haklara sahip,
toplu sézlesmeli ve insanca yagayabilecegi bir ticret aldigy, asli ve stireklilik arz eden
bir statiiye kavusturulmas: gerektigi diistincesine katiliyor musunuz?



