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{STANBUL MILLETVEKILI SAYIN A. LEVENT TUZELIN 7/38225 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Alt igveren isgilerinin ¢aligma kosullarinin iyilestirilmesi yoniinde ¢aligmalar, sosyal
taraflarin da katihimlaryla devam etmektedir.

4857 sayili Kanunun;

2°nci maddesinin yedinci fikrasinda “Asil isverenin ig¢ilerinin alt igveren tarafindan
ise alinarak ¢alistirilmaya devam ettirilmesi suretiyle haklari kisitlanamaz veya daha 6nce o
isyerinde ¢aligtirilan kimse ile alt igveren iligkisi kurulamaz. Aksi halde ve genel olarak asil
isveren alt igveren iliskisinin muvazaal igleme dayandign kabul edilerek alt isverenin iseileri
baslangigtan itibaren asil isverenin is¢isi sayilarak iglem gortirler. Isletmenin ve isin geregi ile
teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren isler disinda asil is boliinerek alt igverenlere
verilemez.”,

8’inci fikrasinda “Kanuna veya kanunun verdigi yetkiye dayamilarak kurulan kamu
kurum ve kuruluglari ile bunlarin dogrudan veya dolayl olarak sermayesinin en az ylizde
cllisine sahip olduklari ortakliklarda, 4734 sayih Kamu IThale Kanunu veya diger kanun
hitkiimleri cercevesinde, hizmet alum amaciyla yapilan sozlesmeler geregince, yiiklenici
aracih@yla galistirilanlar, bu sekilde ¢aligmus olmalarina dayanarak;

a) Bu kurum, kurulus ve ortakliklara ait kadro veya pozisyonlara atanmaya,

b) Bu kurum, kurulug ve ortakliklara ait isyerlerinin kadro veya pozisyonlarinda
calisanlar i¢in toplu is sozlesmesi, personel kanunlar1 veya ilgili diger mevzuat hitkiimlerine
gore belirlenen  her tiirli mali haklar ile sosyal yardimlardan yararlanmaya, hak
" kazanamazlar.”,

3'inci maddesinin ikinci fikrasinda da “Bu Kanunun 2’nci maddesinin altincl
fikrasina gore is alan alt igveren; kendi isyerinin tescili igin asil isverenden aldig1 yazili alt
igverenlik sozlesmesi ve gerekli belgelerle birlikte, birinci fikra hiikmiine gore bildirim
yapmakla ylikimludir. Bolge midirligince tescili yapilan bu isyerine ait belgeler
gerektiginde is miifettislerince incelenir. inceleme sonucunda muvazaali iglemin tespiti
halinde, bu tespite iliskin gerekgeli miifettis raporu igverenlere teblig edilir. Bu rapora karst
teblig tarihinden itibaren alti isgiinil iginde isverenlerce yetkili i mahkemesine itiraz
edilebilir. Itiraz tizerine verilen kararlar kesindir. Rapora alti i glini iginde itiraz edilmemis
veya mahkeme muvazaali islemin tespitini onamig ise tescil islemi iptal edilir ve alt isverenin
is¢ileri baslangigtan itibaren as1l igverenin is¢ileri sayihr.”,
hiikiimlerine yer verilmistir.

Ayrica, memur, stirekli is¢i kadrolarmin ihdasi ve gecici is, sozlesmeli personel
pozisyonlarinin tahsisi ile bu kadro ve pozisyonlara yapilacak atamanin usulil mevzuatla
acikea belirlenmistir.

Bu cergevede, kamu kurumlannin hizmet satin aldig1 tageron sirket personelinin mer'i
mevzuat hitkiimlerine gére soz konusu kadro ve pozisyonlara atanamayacagi; konuya iliskin
coziimiin yasal diizenleme ile getirilebilecegi degerlendirilmektedir.



