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Asagidaki sorularimin Aile ve Sosyal Politikalar Bakani Sayin Aysenur ISLAM
tarafindan yazil olarak cevaplandiriimasini saygilarimla arz ederim. 27/06/2014

Dr. Celal)DINGER
istanbul/Milletvekili

2 Agustos 2013 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan ve "6495 Sayiif Bazi Kanun
ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun" ile bazi
duzenlemeler yapilarak gérev sehidi er ve erbaglanin yakinlarina, ordu vazife maluli
erbaslara, harp malulii ritbeli personel erbaslara ve 2330 sayill Kanuna tabi ritbeli er
ve erbaslann maaslarinda yiizde 25 artis saglanmistir. Ayrica sehit yakinlari, gazi ve
malullere taninan is hakkinin kapsami genisletilmis, ancak is hakki kapsaminda olan
5434/45 sayili kanuna tabi rutbeli personellerin devlet memuru olmalar halinde
maaslar kesilecedi belirtiimistir. Gerek maas, gerekse 6zlik haklart agisindan
haksizliga ugradigini disiinen meslek mensuplarinin magduriyet iddialarina iligkin
olarak;

1. 6495 sayili Kanun’un 80 maddesi kapsaminda 5434/45/56 maddeye tabi er-
erbags ve 5434/64 maddeye tabi harp malulleri ile 2330 sayill yasa
kapsaminda maas alanlarin maaslarinda ylizde 25’e yakin artis olmus, fakat
ayni kazayi gegiren 5434/45 sayili kanuna tabi TSK rutbeli ordu vazife
malullerinin maaslarinda artis saglanmamistir. 5434/45 sayih Kanuna tabi
ritbeli ordu vazife malullerine ayinm yapiimasinin sebebi nedir?

2. 5434/45 sayili kanuna tabi maaslarinda artis yapitimayan TSK mensubu
ritbeli personel sayisi kag kisidir?

3. izmirdeki 'TCG Degirmendere' romorkér kazasinda sehit olan 10 kisinin
dokuzu er ve erbas, biri ise TSK mensubu riitbeli personeldir. Ayni kazada
gorev sehidi olan ve ayni derece ve kademeye sahip ritbeli personelin
maaslari arasinda ne kadar fark olusmustur?

4. Rutbeli personel aleyhine olugsan bu farkin  adil  oldugunu
distnilyormusunuz? Bu durumun dizeltiimesi igin Bakanliginizca yapilan
bir kanun ¢aligsmasi varmidir?

5. 6495 yasanin 86 maddesi ile ordu vazife malullerine taninan istihdam hakki
ile 5434/45 sayil maddeye tabi olan ritbeli ordu vazife malullerinde taninan
istihdam hakki arasinda emekli maasinin kesilmesi anlaminda fark varmidir?
Varsa bu farkin giderilmesi i¢in herhangi bir ¢alismaniz bulunmaktamidir?

6. Ayni olayda engelli kalip emekli olan ritbeli personellerle erbag ve erler
arasinda bile maas ve 6zliik haklari agisindan olusan adaletsizligi giderecek,
mevzuat  karmasasini  sona  erdirecek  bir c¢alisma  yapmayi
distiniyormusunuz?



