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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin, Meclis Bagkani Cemil CICEK tarafindan yazili
olarak cevaplandiriimasini saygilarimla dilerim. 23.05.2014

Av. Turgut DIBEK
Kirklareli Milletvekili

Mecliste taseron isci calistiran Baytekin Temizlik Gida Yemek Uretim
Nakl. Giiv. Ve Bilgi Hizm. San. Tic. Ltd. Sti. 23 Mayis 2014 tarihi itibari ile
calisanlara zorla bir taahhlitname imzalatmak istemistir.

6331 sayili Is Saghig ve Guvenligi Kanunu ve ilgili yénetmelikler
dogrultusunda calisacagina dair hikiimler iceren taahhitnamede, 4857
sayill Is Kanunu da yanlis yazilarak 4857 sayll Is Saghgi ve Guvenligi
Kanunu denmistir.

Taahhitnamenin sonunda ise yasada dizenlenmis bir konunun
aksine sozlesme dizenlenmesi hukuken gegerli olmamasina ragmen
meydana gelebilecek is kazalarindan galiganlar sorumlu tutacak hikim
bulunmaktadir.

Buna gore,
1- Baskanlidinizin boyle bir taahhltnameden haberi var midir?

2- Yasaya aykiri hiikiimler igeren ve higbir hukuki baglayicihigi olmayan
bu taahhitnameyi imzalatan girket hakkinda bir islem yapmayi
dislinmekte misiniz?

3- Yasa yapic kurum olan TBMM'de yasaya aykirt taahhltname
imzalatilmasini nasil degerlendirmektesiniz?

4- Bu taahhutnameyi kac¢ isgi imzalamistir?  Taahhutnameyi
imzalamadigi igin taseron firmaca isten gikarilan kag isgi vardir?



