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Konu : Yazili soru dnergesi (7/29189)

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

lgi  : &) 01.10.2013 tarih ve 232181 sayili yaziniz.
b) 07.10.2013 tarih ve 5181 sayili yaziniz.

flgi yazi ekinde yer alan Manisa Milletvekili Saymn Ecz. Ozgiir OZEL tarafindan
verilen 7/29189 esas numarali yazili soru dnergesine verilen cevap ekte sunulmaktadir.
Geregini arz ederim.
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MANISA MILLETVEKILI SAYIN ECZ. OZGUR OZEL’IN 7/29189 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Bakanlhigimiz is miifettiglerince i yerinde ¢esitli tarihlerde yapilan incelemede; 2012
Nisan ayindan beri kismen veya tamamen ddenmeyen is¢i licretlerinin bulundugu ve denetim
tarihi itibariyla 6deme giinii gegmis olan ve ddenmeyen isgi ticretinin bulundugu tespit
edilmistir. 4857 say1l Is Kanunu ydniinden konuyu degerlendirdigimizde, Kanun’un 102’nci
maddede belirtmis oldugu idari para cezasinin uygulanabilmesi i¢in, {icretin siiresi i¢inde
ddenmemesi veya eksik ddenmesi konusunda kasit unsurunun bulunmas: gerekmektedir.

Konunun degerlendirilmesinde, is¢i iicretlerinin 6denmemesinin, igverenin iginde
bulundugu finansal darbogazdan kaynaklandig: yoniinde kanaat olugmus, isverenin bu konuda
kasti bulunduguna dair herhangi bir bulguya rastlanmamustir. Bu nedenle, 4857 sayili Is
Kanununun 102°nci maddesinde belirtilen idari para cezasinin uygulanmasinin yerinde
olmayacag gibi isveren hakkinda cezai isleme gidilmesinin mevcut sorunu daha da arttiracagi
diistiniildiigiinden, isveren hakkinda idari yénden yapilacak bir islem bulunmadig kanaatine
varilmigtir.

Isveren vekili tarafindan, zaman zaman bankalardan kredi kullamlarak ticretlerin
ddenmeye calisildign fakat, uzun vadede bunun siirdiirilemedigi, son olarak da Tasarruf
Mevduati Sigorta Fonu tarafindan yonetime el konulmasi isleminden sonra da bir belirsizligin
hakim oldugu belirtilmistir.

TMSF yetkilisi tarafindan sirket borglar: ve dolayisiyla vadesi gectigi  halde
ddenmemis olan is¢i ticretleri konusunda herhangi bir tasarruflarinin bulunmadifini, ayrica
sirket hakkinda TMSF’nin 23.05.2013 tarihli karariyla “ticari ve iktisadi biitiinliik olusturma”
stirecinin basladigini ifade etmistir. _

24.05.2013 tarihinden sonra herhangi bir teftis gergeklestirilmemistir.

BMC Sanayi ve Ticaret A.S. firmasimn temetti harig ortaklik haklan ile yOnetimi,
Fon alacaklarmin takip ve tahsilini teminen, Fon tarafindan 17.05.2013 tarihinde devralinmig
ve yeni yoneticiler atanmis olmakla birlikte; sirketin tizel kisiligi Fondan ayr1 ve bagimsiz
olarak devam etmekte olup tigiincii sahislarin her tiirlii hak ve alacaklarindan dolay1 sirket
dogrudan kendisi sorumlu bulunmaktadir. Fonun, sirketin borglar ile ilgili olarak herhangi bir
sorumlulugu bulunmamaktadir.

Fon s6z konusu olumsuzluklarin diizeltilmesi konusunda yasalann ve mevzuatin
verdigi yetkiyi sonuna kadar is¢iler lehine kullanmaktadur.

Sirket yonetiminin fon tarafindan devir alinmasim miiteakip, Cukurova Grubunun
varliklarinin paraya cevrilmesi yoluyla saglanan kaynak ile fon yonetiminden &nce ortaya
¢ikmis magduriyetlerin giderilmesi igin, 05.07.2013 ve 07.08.2013 tarihlerinde sirket
calisanlarina onceki donem alacaklarina mahsuben ddemeler yapilmugtir. Bilahare Tiirk Metal
Sendikast ve ¢alisanlarla BMC Sanayi ve Ticaret A.S. arasinda 03.10.2013 tarihinde protokol
imzalanmis ve imzalanan bu protokol kapsaminda 10.10.2013 ve 08.11.2013 tarihlerinde
geemis doneme iligkin protokol taksitleri ile ¢aligan personelin yeni doneme iliskin maas
ddemeleri yapilmistir.

Sirketin satis1 konusunda ¢aligmalar devam etmekte olup, satis giinii belirlendiginde,
satig kosullari ile ihale neticesi kamuoyu ile paylagilacaktir.



