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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
Tlgi: 06/05/2014 tarihli ve 176394 sayih yazimz.

Ardahan Milletvekili Saym Ensar OGUT e ait 7/42821 Esas No’lu yazili soru 6nergesi
Bakanligimiz ilgili birimlerince incelenmis olup, konuya dair cevabi bilgi ve degerlendirmeler
ekte sunulmustur.
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ARDAHAN MILLETVEKILI SAYIN ENSAR OGUT’E AIT (7/4281) ESAS NO’LU SORU
ONERGESINE CEVAP

Ardahan Sosyal Giivenlik 1l Miidiirliigtine tahsis edilen norm kadro sayist 56 olup,
fiili calisan personel sayist 33°tir. Anilan II Midiirliigiimize KPSS ile personel ve
Denetmen Yardimeisi kadrolarinda mevcut gereksinimler géz dniine alinarak oniimiizdeki
atama dénemlerinde atamalar yapilacak olup, es ve saglik durumundan atanma sartlarim
tagtyan personel talebinin olmasi durumunda; ihtiyag, mevzuat ve imkanlar olgiisiinde
karsilanmaya caligilacaktir.

Sosyal Giivenlik Kurumu Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeliginin gorevde yiikselme sinavi sonucu atanacaklarda aranacak zel sartlar baglikli
7 nci maddenin (d) bendinin (1) fikrasinda “En az iki yillik egitim ve Ogretim veren
yiiksekogretim  kurumlarindan mezun olmak™ hitkmii yer almaktadir. Soz konusu
yonetmelik hitkiimleri geregince sef kadrolari igin lise mezunlarindan atama yapilabilmesi
miimkiin ~ goziikmemektedir.  Sosyal ~ Giivenlik ~Merkezlerine  yapilan personel
gorevlendirmeleri ise [l Miidiirleri tarafindan yapilmaktadir.

Gorevde yiikselme snavlar, Yonetmeligimize gore Kurum Bagkani Olur’u ile
olusturulan Sinav Kurulu tarafindan yiiriitilmekte olup, bolgesel olarak iller bazinda smav
yapilamamaktadir. Bunun yaninda il miidiirliiklerinde bos kadrolara simav duyurularinda yer
verilmektedir.

Teknisyen kadrosuna atama Sosyal Giivenlik Kurumu Personeli Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi geregince, sartlari saglayan personelin anilan [1 Miidiirliigiini
tercih etmesi, Kurumca agilacak olan Unvan Degisikligi sinavina katilmas: ve basarili olmast
durumunda atamasi yapilacaktir..



