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yazil1 soru dnergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSI BASKANLIGINA

Ilgi : 8/4/2014 tarih ve 43452547-120.00-172386 sayil1 yazilar.

Ilgi yaz1 eki Istanbul Milletvekili Umut Oran tarafindan Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Bagkanhigina sunulan 7/40924 sayili yazili soru Onergesinin cevabina iligkin olarak, T.C.
Ziraat Bankasi'nin yazisi ekte sunulmaktadir.

Bilgilerine arz ederim.

Ali BABACAN
Basbakan Yardimcisi

Ek : TCZB'nin 18/4/2014 tarih ve
15247/1088 sayili yazisi ve ekleri (3 sayfa)
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‘ §E Ziraat Bankasi

Finansal Koordinasyon Genel Miidiir Yardimcilig
Sayi1: 15247/1088 18/04/2014

Konu: Soru Onergesi

T.C.
BASBAKAN YARDIMCILIGI
(Saym Ali BABACAN)
(Ozel Kalem Miidiirliigii)

Ilgi: 08.04.2014 tarih ve 1210 sayili evrak akis ve talimat formunuz.

llgide kayith evrak akis ve talimat formu ekinde alinan, Tirkiye Biiyikk Millet Meclisi Baskanlhg:
(Kanunlar ve Kararlar Bagkanligi)’nin Makaminiza muhatap 08.04.2014 tarih ve 172386 sayili yazi
ekinde yer alan Istanbul Milletvekili Umut ORAN’mn 7/40924 ve 7/40926 esas numarali, Tekirdad
Milletvekili Faik OZTRAK’m 7/40928 esas numarali soru &nergeleri incelenmis olup, amilan soru

Onergelerine iligkin cevabimiz ekte sunulmustur.
Bilgilerinize arz ederiz.

Ek: 1 Cevap (5 sayfa)

Saygilarimizla
T.C. ZIRAAT BANKASI A.S.
Genel Miidtirltigii
W
Cem INAL liseyit AYDIN
Genel Miidiir Yardimcisi Getiel Miidiir
T.C. l
BASBAKAN YARDIMCILIG! |
TARIH: 2 i
SAYI: /034
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ISTANBUL MIiLLETVEKILI UMUT ORAN’IN
7/40924 SAYILI YAZILI SORU ONERGESINE ILiSKIN

T.C. ZIRAAT BANKASI A.S.’NIN CEVABI

Soru 1: T.C. Ziraat Bankas1 A.S. ¢ahsanlarma 22 Subatta, 70 TL’den 6.700 TL’ye kadar degisen
miktarla fazla mesai iicreti 6dendigi bilgisi dogru mudur? Kimlere, hangi somut verilere

dayanilarak yiiksek miktarda fazla mesai 6demesi yapild1?

Soru 2: Bu fazla mesailer ge¢mise doniik mii yapildi? Yapilan 6demenin dénemi hangi tarihlere

aittir?

Soru 3: Toplam kag personele ne kadarlik fazla mesai 6demesi yaptiniz? Personele yapilan fazla

mesai 6demesindeki olciitler nelerdir?

Soru 4: Fazla mesai 6demelerinde “bilgisayar ekran kayitlar1 esas alindy” ise ekran basmda
calismayan/calisamayan personelde hangi uygulama esas alindi? Ekran basinda cahsmayan

personele fazla mesai 6denmedi mi? Ni¢in 6denmedi?

Soru S: Fazla mesai iicretlerinin belirlenmesinde ekran basinda oturma, bilgisayar1 kullanma

esas alindi ise personeli bu konuda bilgilendirip, siireleri ilan ettiniz mi?

Soru 6: Ozel giivenlik gorevlilerine yapilan 6demeler ne kadardir ve bunlar hangi dlciitlere gire
saptand1? Sube alarm kurulus ve ¢cézme saatleri dikkate alindi m1? Taseron sirketlere ne kadar

iicret aktarildi, 6zel giivenliklerin hesaplarina ne kadar iicret yatt1?

Soru 7: Taseron firmalardan alinan bir hizmete fazla mesai 6denirken, yine taseron firmadan
alinan temizlik hizmeti ¢alisanlarina ve 6rnegin para grup merkezleri soforlerine 6deme yapild:

mi1? Yapilmadiysa neden 6deme yapilmadi?

Soru 8: Son 5 yil igerisinde bankadan ayrilmis ve banka aleyhine alacak davasi acmamis
olanlara da fazla mesai iicretleri 6dendi mi? Bu durumda kag¢ kisi vardir? Kacina ne kadarhk

6deme yapild1?

Soru 9: Ziraat Bankasi Genel Miidiirliigii merkezinde c¢ahsanlar ile subelerde calisanlar
arasinda fazla mesai iicretleri bakimindan uygulamada bir ayrim s6z konusu mudur? Ayrim
varsa gerekcesi nedir? Genel Miidiirliikte calisanlara, diger personelden farkh bicimde gecmiste

yapilan fazla mesai 6demeleri var midir? Kisi basina ve toplam 6deme miktarlari nedir?

18/04/2014 tarih ve 15247/1088 sayil1 yazzmizin ekidir.



Soru 10: Banka subelerinde ¢alisanlarin aleyhine genel miidiirliik personeliyle aralarinda ayrim
yapildi ise bunun gerekgesi nedir? Sube ¢alisanlarinin aleyhine isleyen sistem nedeniyle 11 yildir

fazla mesai 6demesi yapilmadig bilgisi dogru mudur? Bunun gerekgesi nedir?

Cevap: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigi'nin “Bankacilik Sektériinde Calisanlarin Calisma
Kosullarinin lyilestirilmesine Iligkin Programli Genel Teftisi” sonucunda olusturulan rapor
dogrultusunda; Bankamiz personeline ve Ozel Giivenlik Gorevlilerine yaprus olduklar fazla
mesailerin bilgisayar kayitlar iizerinden tespit edilmesi ve bagl bulunduklar1 Sube/Birim yéneticisinin

onay1 ile fazla mesai 6demesi yapilmastir.

Tim Banka teskilatina fazla ¢aligma esaslari ve 6deme kosullari duyurulmus olup, ayrica talep eden

personele 6demeye esas siireleri hakkinda bilgi verilmistir.

Diger taraftan, dis hizmet alinan temizlik firmasi ¢alisanlarina ise ¢aligma saatleri disinda yapmus
olduklar1 fazla caligma siireleri i¢in Bankamuz ilgili yazili diizenlemeleri cercevesinde &deme

yapilmaktadir.

Bankamiz Sube ve Genel Miidiirliik personeline fazla mesai demeleri maas bordrolarina yansitilarak
maaglariyla birlikte yapilmaktadir. Fazla mesai 6demesi uygulamasinda Sube ile Genel Miidiirliik

personeli arasinda herhangi bir farklilik bulunmamaktadir.

Talep edilen diger bilgilerin ise 5411 sayih Bankacilik Kanunuwnun “Sirlarin saklanmasi” baglikl
73 incli maddesi kapsaminda banka sirt oldufu miitalaa edildiginden paylasiimas: miimkiin

bulunmamaktadir.

“

e —
18/04/2014 tarih ve 15247/1088 sayili yazimizin ekidir.



