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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA
Asagida yer alan sorumun Cahgma ve Sosyal Giivenlik Bakami Sayin Faruk Celik

tarafindan yazili olarak cevaplandirilmasin arz ederim.03.12.2013
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Balikesir Milletvekili

20.12.2012 tarih ve 2012/4092 sayili Bakanlar Kurulu Karan uyarinca 1 Yildan Az
Siireli Istihdam Edilecek Gegici Personele Iliskin Hizmet Sézlesmesinin 6. Maddesinin (d)
bendinde; “Ilgilinin s6zlesmesi, 5510 Sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu kapsaminda yagliik veya malulliik ayligina hak kazandiklan tarihte sona erer.”
hikkmii yer almaktadir. Kamu kurumlarinda senelerdir zincirleme hizmet sézlesmesiyle
istihdam edilen 4/C’li personelin salt yaglilik ya da malulliik aylig1 almaya hak kazanmalan
sebebiyle hizmet sozlesmelerinin yenilenmemesi magduriyete yol agmaktadir. Nitekim, Izmit
Ilge Milli Egitim Mudiirliigii tarafindan Mimar Sinan Lisesi Miidiirliigiine gonderilen yazida,
kurumda istihdam edilen 4/C 1i personellerin 5510 sayili Yasa kapsaminda emekliye
ayrilmalan gerekgesiyle sozlesmelerinin yenilenmemesi belirtilmigtir.

2013 yilinda 1 Yildan Az Siireli Istihdam Edilecek Gegici Personele Iliskin Hizmet
Sozlesmesine “Ilgilinin s6zlesmesi, 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas
Kanunu kapsaminda yagliik veya malullik ayhimma hak kazandiklarn tarihte sona
erer.” hiikmiiniin eklenmemesi hususunda bir ¢aligmaniz var midir?



