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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSIi BASKANLIGI'NA

Asagida yer alan sorularmin Milli Egitim Bakani Nabi Avci tarafindan yazihi olarak

cevaplandirilmasim arz ederim. 22.08.2014

A. Levent TUZEL
istanbul Milletvekili

Milli Egitim Bakanliginca 21.08.2014 tarihinde agiklanan ve tamamen iist diizey yoneticilerin
degerlendirme ve siibjektif referanslara dayandig1 iddia edilen “egitim kurumlari yonetici
degerlendirme sonuglari” egitimcilerin ve sendikalarinin itirazlarina neden olmustur. Agiklanan
degerlendirme sonuglarima gore, ilgili yonetmelik geregi Haziran 2014 tarihinde gérevde 4 yilt dolan
16 bin okul miidiiriinden, 7 bini basarisiz bulunmustur.

Kamu hizmetlerinin piyasaya agilmasi ve egitim kurumlarmin tipk1 bir “sirket” gibi y&netilmesi,
devlet biitgesinden yeterli ddenek ayrilmayarak okullarin “ticari isletme” haline getirilmesine yonelik
politikalar izlendigi bilinmektedir. MEB’m, “ggitim kurumlari yonetici degerlendirme sonuglar”
iizerinden yapacagi yonetici atamalarinin ilke g¢apinda siyasi iktidar c¢izgisinde kadrolagma
operasyonuna doniisecegi iddia edilmektedir.

Egitim yoneticileri degerlendirme sonuglarina gore gorevden alinan ve gorev siiresi uzatilan okul
miidiirlerinin sendikal aidiyetlerinin belirleyici bir yere sahip oldugu belirtilmektedir. Hiikiimete
yakinhg: ile bilinen Egitim Bir Sen liyelerinin gorev siireleri uzatilip, atamasi yapilirken, diger
sendikalara mensup egitimcilerin gérevlerine son verildigi ya da atanmadig1, atananlarin ise siirlt
sayida oldugu bildirilmektedir.

Bakanlikca, 657 sayili Kanunda belirtilen yoneticilerde aranmasi gereken Kariyer ve liyakat ilkelerini
gozetmeden yapilan yonetici atamalari yargidan donmektedir. Bursa idare Mahkemesi verdigi bir
kararla “sube miidiirliiklerinde gorevlendirilen 22 personelin tamaminin ayni sendikamin iiyesi
olmalart disinda bir kriter gozetilmedigi” iddiast ile yapilan sube miidiirliigli atamalarinin tamamini
iptal etmistir. Bu durum iilke genelinde yapilan tiim miidiir atamalarinda da benzer bir saibe
uyandirmistit.

MEB biinyesinde, yapilacak her tiir tiirli atama ve gorevlendirmenin Slgiilebilir, somut bilgi ve
belgeye dayali objektif kriterlere baglanmasi, aleniyet, kariyer ve liyakat ilkeleri esas alinarak yonetici
atama/gorevlendirmelerin {izerindeki saibelere son verilmelidir.

Konuyla ilgili olarak;
1. Okul Miidiirlerinden toplam kag kisi degerlendirmeye alinmigtir?
2. Degerlendirmeye alinan okul miidiirlerinden toplam kag kisi 75 ve {izeri puan almigtir?

1. Bu degerlendirme sonucunda 75 ve iizeri puan alan okul miidiirlerinin sendikalara gore
dagilim1 nedir?

3. Degerlendirme sonucunda, egitim ydnetimi ve denetimi mezunu, bu alanda yiiksek lisans ve
doktora yapan okul miidiirlerinden kag1, hangi gerekgeyle “yetersiz” bulunmustur? Bu kisileri
“yetersiz” bulan yoneticilerin egitim durumlari, ehliyet ve liyakatlan nedir?
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Okul miidiirlerinin tekrar atanmak igin mevcut sendikalarindan istifa ederek Egitim Bir Sen’e
iiye olmalar1 yoniinde zorlandiklar1 iddialari dogru mudur?1 Haziran 2014 tarihinden sonra
kag okul miidiirii, sendikasindan istifa ederek, Egitim Bir Sen’e iiye yapilmistir?

Bu degerlendirmeleri yapan ilge milli egitim ve sube miidiirlerinin kag tanesi 1 yil ve daha az
siire ile bulunduklar1 yerde gorev yapmaktadirlar?

Kisa siire once atanmis yoneticilerin, degerlendirdikleri egitimciler hakkinda pedagojik ve
sosyal yonleriyle objektif degerlendirme yapabilecek somut bilgi ve tanigikliga sahip
olduklarini diigiiniiyor musunuz?

Degerlendirme yapan sube miidiirleri ve gegici gorevle ilge milli egitim miidiirliigii yapanlarin
sendika iiyelik durumuna gore dagilimi nedir? An itibariyle kag gegici gorevli ilge milli egitim
miidiirii vardir?

Kamu hizmetlerinde tarafsizlik, seffaflik ve aleniyet ilkesi geregi, degerlendirme sonuglari
neden iller bazinda, herkesin puani goriilecek sekilde seffaf olarak yayinlanmamistir?



