TB.MM.
% CUMHURIYET HALK PARTISI |
- |
CHP| L L s s 0957

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorulanmin Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakani Sayin Fikri ISIK
tarafindan yazili olarak yanittanmasini saygilarimia arz ederim.

o

Aylin NAZLIAKA
Ankara Milletvekili

Kamusal istihdamda toplumsal cinsiyet esitligi, kadin erkek ayrnmi
yapilmaksizin gahiganlarin performansa gére yikselebilmesi anlamina gelmektedir;
Kamu personeli giris sinavlari her ne kadar cinsiyet aynmi yapiimaksizin herkese
kamu istihdamina katilma olanag! tanisa da igse girdikten sonra cinsiyet aynimciligi
kadinlarin Gist diizey pozisyonlarda gérev almasini engellemektedir.

TUIK tarafindan yapilmig olan ankete katilan kadinlarin yaklagik yuzde 65'i,
erkeklerin ise yaklasik yiizde 61'i kadinlarin asli gérevlerinin gocuk bakimi ve ev isleri
oldugunu ifade etmistir. Toplumsal cinsiyet rolleri, Turkiye’de kadinlarin iggiicine
katihim oraninin dusiik olmasinin 6nemli nedenlerinden birisidir.

Kamusal alanda kadinlarin ¢aligma orani ylizde 36, Uist dizeyde gérev yapma
orani ise ylzde 10°'nun altindadir. Ulkemizin sosyal ve ekonomik alanda istenilen
noktaya gelmesi igin kadinlarin is gine katilim oraninin OECD duzeyine cikartiimasi
onemli bir kosuldur.

Bu baglamda;

1- Bakanliginiza bagh, ilgili ve iligkili kurum ve kuruluslarda memur ve
sozlesmeli igci olarak toplam kag¢ personel galismaktadir? Bu kadrolarda c¢alisan
kadin personelin toplam galigan personel sayisina orani nedir? -

2- Daire bagkani ve Usti gérevlerde bulunan toplam personel iginde kadin
personel sayisinin orant nedir?

3- Bakanliginiza bagh, ilgili ve iligkili kurum ve kurulusglarda mevcut kadin
calisan ve yonetici orani, kadinlara kars! bir toplumsal cinsiyet ayrmi yapildigini
gostermiyor mu? Daire bagkanligi ve Usti gorevlerde kadinlann gérev almasini
engelleyen unsurlar nelerdir?

4- Kadinlarin isgiciine katiiminin arttinimasi ve tst gérevierde atanabilmeleri
icin ne tur tedbirler alinmaktadir veya alinmasi dustniimektedir?



