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ANKARA MILLETVEKILI SAYIN PROF. DR. OZCAN YENICERI’NIN 7/43596 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Avrupa Birligi’nin kullanmakta oldugu NACE (Nomenclature stattisque des Activites
economie dans la Communate Europeenne) kodlarimin tanimlarina teknolojik geligmeler,
ckonomik yapilar ve kuruluslardaki degigimler, var olan faaliyet ve triinlerin yerini alan yeni
faaliyet ve triinler ortaya ¢ikmasi gibi nedenlerle her yil ilgili komisyon tarafindan
giincellenerek NACE’de yeni revizyonlar yapilmaktadur.

Bu nedenle, ilgili giincellemeler ve sosyal taraflarn talepleri “‘igkollan
yonetmeligi’’ne yansitilarak, 26.03.2014 tarihli ve 28953 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanmigtir.

Is Saglig: ve Giivenligine Iligkin Isyeri Tehlike Siiflar1 Tebliginin 3°ncii maddesinin
S*inci fikrast kapsaminda; Isyeri Tehlike Smiflan Listesindeki yer alan faaliyet kodunun
tehlike smifina yapilan itirazlar konu ile ilgili Bakanlimmz ve sosyal taraflarm
temsilcilerinden olusturulan bir komisyon marifetiyle incelenmektedir.

Bu kapsamda itirazlar igin kriterlerin belirlenmesi ve komisyonun ¢alisma usul ve
esaslarin bir prosediir gergevesinde yiiriitiilmesi igin tiim taraflarin goris ve Onerileri
alinarak itiraz prosediirii ve bagvuru formu hazilanmigtir. 2014 yili Mayis ay1 itibari ile
prosediir ve itiraz bagvuru formu ilgililerin kullammina sunulmustur.

SGK iiniteleri tarafindan tehlike simflari tebliginde kullamlan simiflamanin kolay
uygulanabilirligi igin érnekli bilgilendirme yazilarn hazirlanmgtir. SGK e-bildirge sistemi
tizerinden igveren tarafindan ve/veya igverenin talebi dogrultusunda SGK tescil birimlerince
secilen altili faaliyet kodunun giincellenmesinin takibi tstlenilmigtir. Boylece bu igbirligi
sonucu mevzuat degisikligine gerek kalmadan 2014 yih Ocak aymdan itibaren iskolu
degisiklikleri baglamistir.

Is ve islemlerin hizlandirilmas, biirokrasinin azaltiimasi adina isverenlere ig saglif1 ve
giivenligi ile ilgili yikiimlilikkleri kapsaminda gorevlendirdikleri ig giivenligi uzmani ve
isyeri hekimi sézlegmelerini internet {izerinden yapma imkani saglanmus, Is Sagligi ve
Giivenlipi Kayit, Takip ve Izleme Programi (ISG-KATIP) isimli bu sistem tizerinden i§ ve
islemlerin %901 on-line yapilir hale gelmistir.

fs saglign ve giivenlifi seviyesini yiikseltme gabalarmi destekleyen, KOBI’ler bagta
olmak iizere ¢ok tehlikeli sektorlerin galigma ortamlarmin iyilestirilmesini amaglayan
rehberler cikarilmistir. Sosyal taraflar ile kurulan igbirlikleri kapsaminda i saghgt ve
giivenligine yonelik sektorel birgok dokiiman (brosiir, kitapeik, afig vb.) ve “Mesleki ve
Teknik Egitim Okullar1 Is Saglig1 ve Giivenligi Rehberi” yayinlanmigtir. Bu dokiimanlar tlim
ilgili taraflara ulagtirilmis, “Mesleki ve Teknik Egitim Okullar Is Saglig1 ve Giivenligi
Rehberi” ise 5000 adet bastirilarak tim mesleki ve teknik egitim veren okula dafitimi
yapilmak tizere MEB e teslim edilmistir. _

6331 sayilt Is Saghgi ve Giivenligi Kanunun amacy; isyerlerinde i sagligi ve
giivenliginde en iyi kosullann hedefleyerek, isyerlerinin meveut durumunun  stirekli
iyilestirmesi olmugtur. Bu amagla, kamu, 6zel sektor ya da galigan sayist ayrimi yapilmaksizin
tiim igyerleri ve caliganlar kanun kapsamina alinmis olup, kanunda genel bir Onleme
yaklasimin benimseyen risk degerlendirmesi yapmak/yaptirmak yikiimliligi getirilmistir.

Bu kapsamda ozellikle KOBI niteligindeki isyerlerine risk degerlendirmesinin
gerceklestirilmesi  siirecinde yol gostermek amaciyla 2013 yilinda 20 adet rehber
hazirlanmustir. Bu kapsamda ¢aligmalar stirdtiriilmekte olup 2014 ‘yali i¢in de 20 adet risk
degerlendirme rehberinin hazirlanmasi planlanmaktadir. 2013 yilinda yayinlanan rehberler
asagida yer almaktadir:

- Taksi ile Yolcu Tagimacilifr Igin Risk Degerlendirmesi Rehberi



- Cagn Merkezleri Igin Risk Degerlendirmesi Rehberi

- Dis Klinik ve Muayenehaneleri I¢in Risk Degerlendirmesi Rehberi
- Kasaplar igin Risk Degerlendirmesi Rehberi

- Kuru Temizlemeciler Igin Risk Degerlendirmesi Rehberi

- Mutfak/Lokanta/Pastaneler I¢in Risk Degerlendirmesi Rehberi

- Ofisler I¢in Risk Degerlendirmesi Rehberi

- Apartmanlar Igin Risk Degerlendirmesi Rehberi

- Kuafdrler I¢in Risk Degerlendirmesi Rehberi

- Genel Yolcu Tasgimaciligr Igin Risk Degerlendirmesi Rehberi

- Ozel Giivenlik Faaliyetleri Igin Risk Degerlendirmesi Rehberi

- Bakkal/Market/Siipermarketler I¢in Risk Degerlendirmesi Rehberi
- Basim Sanayii ve Matbaalar I¢in Risk Degerlendirmesi Rehberi

- Boya Isleri Igin Risk Degerlendirmesi Rehberi

- Deri ve Tabaklama Isleri I¢in Risk Degerlendirmesi Rehberi

- Konaklama Hizmetleri I¢in Risk Degerlendirmesi Rehberi

- Tekstil Uriinleri Imalati Icin Risk Degerlendirmesi Rehberi

- Ingaat Sektorii Igin Risk Degerlendirmesi Rehberi

- Metal Sektdrii Igin Risk Degerlendirmesi Rehberi

- Maden Sektorii I¢in Risk Degerlendirmesi Rehberi

Bununla birlikte 18.06.2013 tarih ve 28681 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan
Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yonetmelik uyarinca isverenlerin igyerlerinde
hazirlamak ile yiikiimlii olduklari acil durum planlari ve 30.04.2013 tarih ve 28633 sayili
Calisanlarin Patlayici Ortamlarm Tehlikelerinden Korunmasi Hakkinda Yo6netmelik uyarinca
igverenlerin isyerlerinde hazirlamak ile ytikiimlii olduklart patlamadan korunma
dokiimanlarina yonelik rehber ¢aligmalar1 da sektér temsilcileri ile stirdiiriilmektedir.

15.01.2010 — 15.02.2012 tarihlerinde yiiriitiilen 4.075.000 Avro biitgeli Tiirkiye'de
Isyerlerinde Is Saghgi ve Giivenligi Kogullannn Iyilestirilmesi Projesi (ISGIP) ile is
kazalarinn ve meslek hastaliklarinin en cok goriildiigti sektdrler olan maden, insaat ve metal
sektorlerindeki KOBI’lere ve KOBI calisanlarina yonelik caligmalarda bulunulmustur. Proje
kapsaminda;

128 isyerine “Is Saghigi ve Giivenligi YOnetim Sistemi (ISG-YS)”, “Risk
Degerlendirmesi”, “Saglik Gozetimi” vb. konularda danigmanhk hizmeti verilmigtir.

“ISG-YS”, “Risk Degerlendirmesi”, “Saglik Gozetimi” vb. konularda toplam 54.000
rehber basilarak dagitimi tamamlanmistir.

Meveut durumda da, 2013 yilinda baslayan Is Saglig: ve Giivenliginin Geligtirilmesi
Projesi (ISGIP) kapsaminda metal, maden, ingaat sektdriinde faaliyet gosteren isletmelerin
igveren, igveren vekilleri ve is giivenligi uzmanlarina yonelik bilgi verilmesini amaglayan
egitim ve bilgilendirme toplantilart devam etmektedir. 2014 yili Ocak-Mays aylar1 arasinda
Konya, Kayseri, Eskigehir, Kiitahya, Sivas, Elazig, Sanliurfa, Diyarbakir, Van, Gaziantep,
Kahramanmaras ve Adana illerinde sektdre 6zgii bilgi verilmistir. Btkinliklere iliskin detayh
bilgi www.isggm.gov.tr adresinde mevcuttur. Bununla birlikte, proje kapsaminda metal,
maden ve insaat sektorlerine yonelik olusturulan sektdr bazl ISG yonetim sistemlerinin TSE
tarafindan standart/kriter olarak yayimlanmasi ¢alismalari stirdiiriilmektedir.

Projenin diger bir asamas: da is saghig ve giivenlifi agisindan ¢ok tehlikeli simifta yer
alan “Tekstil, deri, gida, mobilya, kimyasal Urlinlerin imalati” sektorlerinde ISG-YS
modellerinin gelistirilmesi olup bu kapsamda ihale sartnamesi hazirlik caligmalar1 2014 Subat
itibartyla tamamlanmigtir. Ayrica proje faaliyetlerinin tanitimi ve farkindalifinin arttirtlmast
icin yapilacak ihalenin sartname hazirhiklari tamamlanmig olup ISGIP ajans hizmet alimi
ihalesinin éniimiizdeki aylarda sonuglanmasi planlanmaktadir.




Ayrica, 6331 sayili Is Saghg ve Givenligi Kanununun tilkemizde etkin bir gekilde
uygulanmasi agisindan getirdigi yikiimliiliiklerin vatandaglarimiza anlatilmasi amaciyla
Bakanlipimiz tarafindan 2012-2013 yillarinda yaklagik 30000 kisinin katilimiyla 81 ilde
“6331 Sayih Is Saglhig ve Giivenligi Kanunu Tamtim Kampanyasi” yiiriitiilmis olup,
kanunun getirdikleri, giivenlik kiiltiirii ve Bakanligimizin is saglign ve giivenligi alamindaki
uygulamalar1 konularinda katilimeilar bilgilendirilmistir.

Bakanligimizin son yillarda ig teftisi faaliyetleri, programli ve program disi teftisler
olarak planlanmaya bagslanilmig olup, programli teftisler kapsaminda, tefiis faaliyetlerinin
yaninda kurumlar arast isbirligi, sosyal taraflarm bilgilendirme ve bilinglendirme
faaliyetlerine de énem verilmeye baglanmugtir. Bu kapsamda 6zellikle tefiis edilen alan ya da
sektor temsilcileri ile gerek teftisi baslamadan gerekse teftis agsamasinda birlikte toplantilar
diizenlenmektedir. Ayrica, isveren ve isgilere yonelik ig mevzuatt gergevesinde bilgilendirme
faaliyetleri ger¢eklestirilmektedir.

2014 yihnda yapilacak olan programli teftisler, 13-17.01.2014 tarihleri arasinda e
zamanli olarak 15 ilde (Adana, Hatay, Gaziantep, Ankara, Kayseri, Samsun, Bursa, Konya,
Antalya, Izmir, Manisa, Denizli, Istanbul, Kocaeli, Tekirdag) yapilan sektor temsilcileri,
meslek odalari, sendikalar, diger sivil toplum kuruluglari, isciler ve igverenlerin katildiklari
toplantilarla kamuoyuna duyurulmugtur. Ayrica kurum ve kuruluglardan gelen toplant
talepleri degerlendirilerck asagidaki toplantilar gergeklestirilmistir;

Is saghgi ve giivenligi ile ‘isin yiiriitimii yéniinden 2014 yihinda, Tiirkiye genelinde ve
Mersin ili 6zelinde yapilacak olan programli teftiglere iligkin bilgilendirme toplantist
07.02.2014 tarihinde Bakanhgimmz ile Mersin Ticaret ve Sanayi Odasi igbirliginde Mersin
ilinde gergeklestirilmistir.

“Biiyiik Endistriyel Kazalarin Onlenmesi ve Etkilerinin Azaltilmasi Hakkinda
Yonetmelik” kapsamindaki isyerlerinin yiikiimliiliiklerini, kontrollii bir hazirlik siireciyle
yerine getirmeleri yoniinde farkindalik olusturularak, teknik ve organizasyonel &nlemleri
almalarinin saglanmas1 konularinda, ilgili tiim kurulus, meslek odalar1 ve sivil toplum
kuruluglarinin temsilcilerinin davet edildigi “SEVESO II Bilgilendirme ve Egitim Toplantis1”
yaklagik 300 kisilik bir katilimla 26 Subat 2014 giinii gergeklestirilmistir. Bilgilendirme
sunumuna miiteakip toplantiya katilan ilgili tiim kurulus, meslek odalar1 ve sivil toplum
orgiitlerinin temsilcilerinin, konu ile ilgili sorular cevaplannus, ileri tarihlerdeki mevzuat
hazirlik ve uygulamalar1 hakkinda bilgi verilmistir.

Calisma Hayatmm Giincel Sorunlari, Cimento Endiistrisi Igverenleri Sendikas:
tarafindan diizenlenen 03-04.03.2014 tarihlerinde yapilan toplantilarda igveren temsilcileriyle
tartisilmistir. Toplantimin itk giintinde asil igveren — alt igveren konusu ele alinmis; ikinci
giintinde ise, 6331 sayili [s Saghig ve Glivenligi Kanunu ile “Caliganlarin Patlayict Ortamlarin
Tehlikelerinden Korunmasi Hakkinda Yonetmelik” kapsaminda hazirlanmast gereken
“Patlamadan Korunma Dokiiman:” konusunda bilgilendirme sunumu yapilmigtir.

19.03.2014 tarihinde Ankara’da Tugla ve Kiremit Sanayicileri Dernegi’nin diizenlemis
oldugu Tugla ve Kiremit Zirvesinde; is teftisindeki 6nleyici denetim anlayisi konularinda,
tugla ve kiremit {iretimi sektoriinde yiiriitiilen “Tugla ve Kiremit Fabrikalarinda Caligma
Kosullaninin Iyilestirilmesi Programli Teftisi” ile uygulamada kargilagilan mevzuata
aykinliklara iliskin bilgilendirme yapilmigtir.

Bu gergevede en son olarak, Bakanligimiz ve Tirkiye Isveren Sendikalari
Konfederasyonu (TISK)’in miisterecken diizenledigi "{s Teftisi Uygulamalari Semineri"nin
ikincisi, 13 Mayis 2014’te Bursa’da gergeklestirilmistir. Acilis konusmalar ile baglayan
seminerde, katilimeilara isyeri teftislerinde igverenler tarafindan yerine getirilmesi ve dikkat
edilmesi gereken hususlar konusunda bilgilendirmeler yapilmistir. Seminerde; “Isin
Yiriitimii Yontinden Teftis Uygulamalarr” ve “Is Saghigi ve Giivenligi Yoniinden Teftis



Uygulamalar” sunumlari gergeklestirilmistir. "Is Teftisi Uygulamalar: Semineri"nin birincisi,
15 Nisan 2014 tarihinde Istanbul’da gerceklestirilmisti.

Bakanlifimmizca yiiriitiilmekte olan programli teftiglerle ilgili olarak sekttrde tespit
edilen sorunlarin ilgililerle paylagilmast ve ¢oziim 6nerilerinin gelistirilmesi amaciyla genis
katihmli  “‘Programli  Teftiglerin Degerlendirilmesi Toplantilari”mn  gergeklestirilmesi
planlanmaktadir. Ayrica Bakanligimizin yeni teftis yaklasimi ve ¢alisma hayatinin sorunlarina
duyarlilik olusturma ¢aligmalar: kapsaminda toplantilar yapilmaktadir.



