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flgi :13.12.2013 tarth ve 154802 sayil1 yazimz.
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BURSA MILLETVEKILI SAYIN SENA KALELI’NIN 7/35194 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Kariyer meslek olarak nitelendirilen A grubu kadrolar; 18.03.2002 tarihinde Bakanlar
Kurulunun 2002/3975 numarali karar ile kabul edilen ve dayanag 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu olan Kamu Gorevlerine {lk Defa Atanacaklar Igin Yapilacak Siavlar
Hakkinda Genel Yonetmelikte; 6zel yarigma sinavina tabi tutulmak suretiyle ve belli bir
yetisme programi sonrasi yeterlik sinavina tabi tutularak meslege alinan personel i¢in (A)
grubu kadrolar 6ngdrilmistir. Aile ve sosyal politikalar denetgi yardimcisy, Milli Egitim
Bakanhig1 denetgi yardimcist, saghk denetgi yardimcisi, Enerji ve Tabii Kaynaklar denet¢i
yardimeist kadrolar: da s6z konusu kadrolardan sayilmistir. Ancak, is ve meslek danigmanlari
bu kapsamda degerlendirilmemekte olup, 13.05.2011 tarihli ve 27933 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Sézlesmeli Personel Calistiriimasina iliskin Esaslarin eki olan "4 Sayili Cetvel"in
"A-Sozlesmeli Personel Pozisyon Unvanlani ile Asgari Nitelikleri Gosterir Cetvel"
bslimiinde "Isaret Dili Terciimant” satirindan sonraki satira eklemistir.

657 sayilh Kanuna eklenen gegici 41’inci maddenin (a) fikrast; kurumda 657 sayili
Kanunun 4’iincii maddesinin (B) fikrasi uyarnnca vizelenmis veya ihdas edilmis sozlesmell
personel pozisyonlarinda caligmakta olan ve 48’inci maddede belirtilen genel sartlan
tagtyanlarin bu kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren otuz giin iginde yazili olarak
bagvurmalar1 halinde, pozisyonlarinin vizeli oldugu birimde, 190 sayili Genel Kadro ve
Usuli. Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararmnameye tabi kurumlar bakimmndan bu Kanun
Hiikmiinde Kararnameye ekli cetvellerde yer alan bulundugu pozisyon unvamyla ayni
unvanli memur kadrolarina, bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihten itibaren 90 giin iginde
kurumlarca atanacaklar; sozlesmeli olarak ¢ahigymakta iken 25.06.2013 tarihinde askerlik,
dogum veya ficretsiz izin nedenleriyle gorevlerinde bulunmayanlardan ilgili mevzuatina gore
yeniden hizmete alinma sartlarim kaybetmemis olanlar hakkinda da bu madde hikiimleri
uygulanacag: ve bunlar igin belirtilen siirelerin yeniden hizmete alindiklar tarihten itibaren
baslayacagt hikmiini icermektedir.

Sozlesmeli olarak devam eden is ve meslek danigmanlarinin maaslarinda herhangi bir
degisiklik soz konusu degildir. Ayrica mesleki yeterlilik belgesini alanlardan KPSS puanina
gbre normal sartlarda atanma sorunu yasayan Egitim Fakdlteleri, Fen Edebiyat Fakiilteleri
mezunlart da dahil olmak @izere her bolimden bagvurular alinmis ve en yiiksek puandan
baslayarak tercihlerine gore sertifika sahibi olanlarin yerlestirilmeleri yapilmistir.

Tiirk Kamu personel sisteminde sdzlesmeli personel ile memur maaglar arasinda, ayni
veya benzer unvanli olsalar bile, iicret farkliliklar: olabilmekte, ekseriyetle de stzlesmeli
personelin {icretleri memur maaslarindan fazla olmaktadir. Kadroya gegmeyi tercih edenlerin
sozlesmeli kalanlar ile aralarinda olusan 6zlik haklarndaki farklhiliklarm giderilmesi
hususunda Bakanhgumz nezdinde ilgili kurum ve kuruluslarla gerekli calismalar
stirdiiriilmektedir.

[SKUR'un sundugu danismanlik hizmetlerinin daha etkin ve diizenli olarak
stirdiiriilebilmesini teminen kademeli olarak 4 bin is ve meslek danigmani alinmasina karar
verilmistir. Is ve meslek danigmam mesleki yeterlilik belgesine sahip olmak i¢in yapilan
sinav TURKAK tarafindan akredite edilen, MYK tarafindan yetkilendirilmis olan Sakarya
Universitesi ve Anadolu Universitesince yliritiilmektedir. Sinav ve belgelendirme stireci
ISKUR'dan tamamen bagimsiz bir sekilde yapilmakta olup bu konuda kurumun herhangi bir
miidahalesi bulunmamaktadir.



Ayrica, 19.03.2013 tarihli ve 28592 sayili Resmi Gazete'de yaynlanan Ozel [stihdam
Biirolar1 Yonetmeliginin 6'nc1 maddesinde &zel istihdam biirosu agma bagvurusunun kabul
edilebilmesi  igin  nitelikli personel galigtirimasi zorunlulugu bulunmaktadir. Aym
yonetmeligin 3’tincl maddesinde soz konusu nitelikli personel "Mesleki Yeterlilik
Kurumunca onaylanan is ve meslek danismant mesleki yeterlilik belgesi ya da ise alim
personeli yeterlilik belgesine sahip olan veya insan kaynaklar1 alaninda en az yiiksek lisans
egitimi almig kisi" olarak tanimlanmustir. Bu nedenle, is ve meslek danismani mesleki
yeterlilik belgesi sahibi olan kisiler yalmzca kurum tarafindan istihdam edilmemekte, ayni
zamanda &zel istihdam biirolart tarafindan da istihdam edilebilme imkanlar bulunmaktadir.



