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Konu  : 7/37012 Esas Sayih Yazili Soru Onergesi

TORKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
(Kanunlar ve Kararlar Bagkanligr)

Ilgi: TBMM Kanunlar ve Kararlar Baskanliginin 20.01.2014 tarihli ve 43452547-120.07-160355
sayilt yazisi.

Ilgi yaziyla, Mersin Milletvekili Sayin Ali O2Z'tin tarafima tevcih ettigi 7/37012 esas sayili yazili
soru dnergesinin cevaplandiriimas talep edilmektedir.

S&z konusu yazili soru Snergesiyle ilgili cevabimiz ekte sunulmustur.
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Cevdet YILMAZ
Bakan

Geregini arz ederim.

EKLER:
Soru Onergesine Iligkin Cevaplar
(3 Sayfa)

Adres: Necatibey Cad. No:110/A-06100 Yiicetepe-ANKARA
Telefon: +90 (312) 294 50 00 - 294 50 95 - 294 50 97
Faks: +90 (312) 294 69 77

Elektronik Ag: http://www kalkinma.gov.tr bkilickaya@kalkmma.gov.tf
5070 sayili Elektronik Imza Kanunu’na uygun olarak Giivenli Elektronik imza ile tiretilmistir.
Evrak teyidi https://kbeb.kalkinma.gov.tr/Sorgu adresinden 9DLY-UZRT-807Z kodu ile yapilabilir.
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MERSIN MILLETVEKILI SAYIN AL 0Z’UN YONELTTIGI 7/37012 ESAS SAYILI
YAZILI SORU ONERGESINE YONELIK CEVAPLAR:

el

A

Soru 1: Bakanh@miza ait kamu kurum ve kuruluglarinda engelli kadrosunda c¢alisan,
toplam engelli vatandas sayis1 kagtir?

Soru 2: 2002 yilindan bu yana engelli kadrosunda, yillara gore degisim nasildir?

Soru 3: Bakanhgniza ait kamu kurum ve kuruluslarinda engelli istihdaminda, a¢ik kadro
var midir? Varsa, bu bos kadrolarn doldurulmasi yéniinde 2014 planlarmiz nelerdir?

Soru 4: Ozel sektirde de yeterli engelli istihdam1 saglamak, bos kadrolan doldurmak igin
calismalarimiz var midir?

Soru 5: Devlet ve Ozel isyerlerinde belirli oranda engelli ¢calistiriimasy kanunlarla mecburi
tutuldugu halde, halen bir¢ok isyerinde engelli kadrosu bostur. Bakanhgmniza bagh kurum
ve kuruluglarda bu durumla alakali uygulanan ceza var midir?

Soru 6: Engelli ¢ahstirma vyiikiimliiliiiine uymayan isverene her engelli is¢ci ve
cahstirmadigi her ay icin 1.832 lira ceza uygulanmaktadir. Bu ceza miktar1 caydirici
midir? Engelli ¢alistirmak yerine para cezasi demeyi tercih eden, kurum ve kuruluslar
icin yapilan ¢ahgymalarmiz var midir?

KALKINMA BAKANLIGI
Cevap 1: Bakanligimizda engelli kadrosunda ¢aligan personel sayisi 20°dir.

Cevap 2: Devlet Personel Bagkanligina bildirilen % 3 engelli kadrosunun doldurulmasi
zorunlulugu ve yillar itibariyle personel sayisinda meydana gelen degisiklikler dikkate alinarak
atamalar gergeklestirilmistir.

Cevap 3: 2013 yih OMSS sonuglarina gore yapilan atamalarda talep edilen 13 engelli
kadrosunun 11°i atanmig olup, smav sonrasi artan personel sayisi ve azalan engelli personel
say1st nedeniyle toplam bos kadro saymmuz 5 olmustur. 2014 yilinda yapilacak OMSS sonuglarina
gore bos olan 5 engelli kadromuz i¢in Devlet Personel Bagkanhigimin e-uygulama sistemi
{izerinden talebimiz gergeklestirilmistir.

Cevap 4: Bilindigi tizere Kalkinma Bakanlig1 {ilkemizde Kalkinma Planlar1 ve Yillik Programlar
ile ulusal politikalar1 belirleyen ve kamu kuruluglarimn yatirimlarin1  koordine eden bir
bakanhktir. 2013 yilinda X. Kalkinma Plani hazirlik ¢aligmalan kapsaminda engellilere yonelik
epitim, istihdam, bakim ve ulagilabilirlik konularimn ele alindipn “Engellilere Sunulan
Hizmetlerin Gelistirilmesi” 6zel ihtisas komisyonlari (OIK) toplanmistir. S6z konusu OIK;
iilkemizde engellilik alaminda faaliyet gésteren, kamu kuruluslari, iniversiteler ve STK’larin
goriislerinin alindig1, katilimer bir anlayigla toplanmug ve OIK’larda goriigiilen hususlar 15181nda
X. Kalkinma Plami hazirlanmagtir.

X. Kalkinma Plani’nin “Sosyal Koruma” baslig: altinda “Yoksulluk ve sosyal dislanma riski
altinda bulunan kesimlerin firsatlara erisimlerinin kolaylastirilmas: yoluyla ekonomik ve sosyal
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hayata katilimlarmin artirilmas1 ve yasam Kkalitelerinin yiikseltilmesi, gelir dagilimimin
iyilestirilmesi ve yoksullugun azaltilmas: temel amagtir.” ilkesine yer verilmigtir. X. Kalkinma
Planinda aym bashk altinda “Engellilere yonelik egitim, istihdam ve bakim hizmetlerinin
etkinligi ve denetimi artirilacak, bu kapsamda kaynaklar daha verimli kullamlacak ve fiziksel
cevre sartlar: engellilere uygun hale getirilecektir.” ifadesine yer verilmistir.

2014 Y1l Programinda da engellilerin egitimi ve istihdamu ile ilgili olarak;
- Engellilere yonelik okul éncesi damgmanlik ve rehberlik hizmetleri gelistirilecek ve ozel
epitim ve rehabilitasyon merkezleri etkin bir bigimde denetlenecektir.
- Engellilere yonelik is imkénlan geligtirilecek ve bu alandaki damigmanlik hizmetleri
yayginlagtirilacaktr.
- Engellilerin ekonomik ve sosyal hayata katilimlarimn artirilmasi igin sosyal ve fiziki
¢evre sartlarinim iyilestirilmesine yonelik ¢alismalar hizlandinlacaktir.
politika ve tedbirlerine yer verilmistir.

Cevap 5: Engelli personel talepleri Devlet Personel Baskanhigiun ilgili mevzuat geregi
belirledigi tarihlerde DPB e-uygulama sistemi izerinden bildirilmekte olup, Bakanligimiz adina
bu konuyla ilgili herhangi bir ceza uygulamas1 bulunmamaktadir.

BAGLI KURUMLAR

TURKIYE ISTATISTIK KURUMU BASKANLIGI

Cevap 1: Tiirkiye Istatistik Kurumu’nda (TUIK) gorev yapan engelli personel sayisi 47°dir.
Cevap 2: TUIK'te, ilgili mevzuat geregi istihdam edilmesi gereken dolu kadronun %3
oranindaki engelli personel sayis1 izlenmekte, emeklilik, kurumdan ayrilma gibi nedenlerle

olusan eksiklikler tamamlanmaktadir.

TUIK te yillara gore engelli personel sayisi, 2002-2014

Yil Say1
2002 | 36
2003 |34
2004 | 33
2005 |28
2006 |29
2007 |28
2008 | 26
2009 |46
2010 |45
2011 |48
2012 |48
2013 | 46
2014 |47

Cevap 3: TUIK’te engelli personel olarak gdrev yapanlardan, 4 personelin 2013 yili iginde
bagka kurumlara naklen atanmalar1 nedeniyle, engelli istihdaminda 4 adet bos engelli kadro a¢181
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olusmustur. 2014 yilinda s6z konusu bog engelli kadrolarin doldurulmasi igin ilgili mevzuat
uyarinca Devlet Personel Bagkanhigina TUIIE tarafindan bildirimde bulunulmustur.
GUNEYDOGU ANADOLU BOLGESI BOLGE KALKINMA iDARESI BASKANLIGI

Cevap 1: Bagkanlikta, engelli kadrosunda gorev yapan 4 (dort) personel bulunmaktadir.

Cevap 2: Baskanlikta gorev yapan engelli personelin yillara gore dagilimi (Aralik ay1 itibariyle)
asagidaki tabloda verilmistir.

2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
5 5 6 7 8 8 6 5 5 5 4 4 4
kisi | kisi| kisi| kisi| kisi| |kisi| |kisi| kisi| Kisi] kisi] kisi| kisi| Kkisi

Cevap 3: Bagkanlikta engelli ag181 bulunmamaktadir.

DOGU ANADOLU PROJESI, DOGU KARADENiZ PROJESI VE KONYA OVASI
PROJESI BOLGE KALKINMA iDARESI BASKANLIKLARI

Cevap 1-3: Sozkonusu Bagkanliklarda engelli kadrosunda galisan personel yoktur, yeterli
personel sayisina ulagilmadigindan engelli istihdamiyla ilgili herhangi bir ¢alisma
gerceklestirilmemigtir.



