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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Milli Egitim Bakani Nabi AVCI tarafindan yazil

arz ederim. ,1

. $ezgin TANRIKUL
Istanbul Milletvekili

rak yangla

Soke'de iki ay once Bakanlk tarafindan basari belgesi ile dédillendirilen okul madurtndn,
iiceye yeni atanan Milli Egitim Muaduru tarafindan 'degerlendirme notu dustrilerek’
gorevinden alindidi haberleri basina yansimistir.

Bu baglamda;

1-l Milli Egitim Mudurleri, gorev slresi uzatilacak okul mudurlerine hangi kriterler
cercevesinde basari notu vermektedir?

2-il Milli Egitim Mudurleri gérev siresi uzatilacak okul mudurlerini belirlerken basari notuna
kariyer ve liyakat ilkesini nasil yansitmaktadir?

3-Gorev suresi uzatilacak okul mudirleri belirlenirken hangi kritere kag puan verilmektedir?
4-Okul mudiri Serkan Ceylan’in Egitim-Sen iyesi oldugu icin Il Milli Egitim Madart
tarafindan dustk not verilerek mudirlik hakkinin elinden alindi§i iddialan dogru mudur?
Iddialar ile ilgili sorusturma baslatiimis midir?

5-Gorev suresi uzatilan okul mudarlerinin Gye oldugu sendikalar hangileridir?

6-Gorev suresi uzatilmayan okul midurlerinin liye oldugu sendikalar hangileridir?

7-Okul mudarlerinin idarecilik yaptiklari ddnemde aldiklan basari belgeleri basar notuna kag
puan olarak etki etmektedir?

8-fl Milli Egitim Mudurlerinin gorev slreleri uzatilacak okul mudurlerini degerlendirmesinde
kullandiklan puanlama sistemi, subjektif davranmayi engelleyici nitelikte midir?



