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TURKIYE BOYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakani Sayin Faruk CELIK
tarafindan Anayasa'nin 98. Maddesi ve Meclis Igtiiziglnin 96 ve 99. Maddeleri geregince

yazil olarak cevaplandiriimasini dilerim.

Oszl U(,':E
Van Milletvekili

Tarkiye Is Kurumu; istihdamin korunmasina, gelistiriimesine, yayginlastirimasina ve
igsizlijin 6nlenmesi faaliyetlerine yardimci olmak ve igsizlik sigortast hizmetlerini yaritmek
amaciyla kurulmustur. Kurumsal kékeni Is ve ig¢i Bulma Kurumu olan Turkiye Is Kurumu
(Iskur); kuruldugu 2000 yil ve yasal mevzuata sahip oldugu 2003 yihndan beri yukarida ifade
edilen amaglanni ifa edebilmek maksadiyla ilk basta. bolge mudarlukleri geklinde
orgitlenmigken, calismalarinin daha rasyonel ve daha . uretken olmasi gayesiyle, bu
érgitlenme bigiminden |l Mudurlikleri seklindeki orgutlenme blglme gecis yapmustir.

Is arayan kisiler, ya sahsen kurumun illerdeki unitelerine bagvurarak ya da kurumun
internet portalina Gye olarak sahsi bilgilerini kaydettirmek zorundadir. Bu sayede igglcl
ihtiyaci olan gerek kamu kurumu gerekse &zel sektdr, bu bilgilerden yararlanarak eleman
temininde bulunabilmektedir.

Sistemin igleyisi boyle géziiktugi halde; uygulamada hi¢ de adil olmayan bir durum
cereyan etmekte, ézellikle I Mudurliklerinde ise yerlestirilecek kisilerin segiminde kurum
btrokratlari ve caliganlan tarafindan esitlije ve adalete aykiri yonlendirilmeler yapilmakta,
referans mekanizmalar igletilerek "gerge'k' magdurlar yerine torpilli kisiler bu iglere sevk
edilmektedir. ‘

S6z konusu gayrt hukuki durum Van lii agisindan da gegerlidir. Iskur Van I
Madirlaga; caisma pratigi ve disiplini‘ag.isindan; ‘6zellikle de depremlerden sonra il iginde
iyice daralan isglicli piyasas! nedeniyle istihdamin diginda kalan magdurlarin umut kapisi
olmaktan iyice gikmis, torpilli kisilere (is bulan) hizmet sunan bir birim haline gelmistir.
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Bu baglamda;

1-Kurumun Van i pratiginde; ise yerlestirmelerde standart prosediriin digina
cikilmast ve kisi segiminin igverenin 6zgir tercihine birakilmayarak, gayrt hukuki ve gayn
ahlaki yénlendirmelerin yapiimasi nasi! agiklanabilir?

2-ls arayanlar, kendi kriterlerine uygun is kadrolarinin hepsinden haberdar ediimekte
midir?

3-Bilgilendirme sadece internet Gizerinden mi yapiimaktadir? Kisiler (telefon gibi) diger
baska vasitalarla haberdar edilmekte midir?

4-igkur Van |l MudUru ile kurumun ildeki diger burokratlarinin, kisileri bulunan islere
yonlendirme konusundaki inisiyatifi ve etkinligi ne diizeydedir?

5-Van llindeki yénlendirme ve torpil iddialariyla ilgili bakanhginiz ya da Igkur Genel
Mudariaga buinyesinde baslatilan herhangi bir idari sorusturma var midir? Varsa kimler
hakkindadir ve sonuglan nelerdir?

6-ISKUR Van Il Mudurlugirne 2013 yilinda is basvurusu baglaminda kag kisi
miracaat etmigtir? Bunlarin kagi engelli, kaci kadin, kagt erkektir?

7-S6z konusu mUracaatIarm is kollari agisindan siniflandirmasi nasildir?
8-il Miidiirligu 2013 yilinda basvuran kisilerin kagini ise yerlestirmistir?
9-Bu kigilerin adlari nedir ve hangi islere yerlestiriimistir?

10-2013 yilinda kag kisiye issizlik sigortasi kapsamlnda yardimda bulunulmustur?
Kisilere aylik ne kadar bir 6deme yapllmaktadlr?

11-Igsizlik sigortasindan yararlanmanm kosullar nelerdir? issiz kisilere bu yardim ne
kadar bir stire icin yapiimaktadir? '
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