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TORKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

flgi  :20.06.2014 tarih ve 183587 sayil1 yazimz.

Ilgi yaz1 ekinde yer alan Mugla Milletvekili Sayin Omer Siiha ALDAN tarafindan
verilen 7/45504 esas numarali yazili soru dnergesine verilen cevap ekte sunulmaktadir.
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MUGLA MILLETVEKILI SAYIN OMER SUHA ALDAN’IN 7/45504 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Kamu Hastaneleri Birligi Genel Sekreterligi’nce konuyla ilgili asagida yer alan
agiklamalar yapilmustir.

Yanlis tedavi sonras1 ayagin kaybettigi iddia edilen Celal INCEKAYA 'nin, konuyu
yargiya tasidigt igin isten atildigi iddiasi dogru degildir. Ise devam konusunda kendisinin
defalarca uyarilmis olmasma kargilik diizenli olarak ige devaminin saglanamamasi ve ise uzun
siire gelmemesi, geldigi giinlerde de geg gelip erken gikmasi nedeniyle yani ise devamsizlig
nedeniyle isten c¢ikarilmistir. Ise gelmedigi gilinlerle ilgili tutanaklar ve personel devam
cizelgeleri dosyasinda muhafaza edilmektedir.

Mugla 2’nci Idare Mahkemesinde (06.12.2012 tarihli 201 1/561 E- 2012/1428/K. say1li
karar1) Saglik Bakanlhigi aleyhine agilan tazminat davas reddedilmistir. Ilgilinin bagvuru ve
mahkeme kararlar1 dosyasinda muhafaza edilmektedir.

Yargiya bagvurdugu igin c¢alistigi stire boyunca baski gordiigii, yapmas1 miimkiin
olmayan isleri yapmaya zorlandigi ve bu yolla istifa etmeye zorlandigimi sdyleyen Celal
INCEKAYA 'min sikayet dilekgesi ile ilgili olarak, T.C. Saghk Bakanhigi Mugla Sitki
Kogman Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi Yoneticiligi tarafindan inceleme
yapilmis 04.02.2014 tarihli raporla sahsin dilekgesinde belirttigi, kendisine karst onur kiric
soylem, agafilama, hakarete maruz kalma, psikolojik baski, tehdit edilme vb. hususlarim
kanitlayabilecek, destekleyebilecek taniklarin ve belgelerin bulunmadi@: tespit edilmistir.

Esasen adi gegen vatandag Celal INCEKAYA’nin durumu ile ilgili olarak valilik
makaminm ilgili kurumlara (Calisma ve Is Kurumu [l Madirliigii, Saghk Midirlagi, Kamu
Hastaneleri Genel Sekreterligi) konunun ¢dziimii yolundaki talimatlari dogrultusunda cesitli
girisimlerde bulunulmugtur.

Mugla Calisma ve Iskur Il Midiirligii kayitlart incelemesinde, Celal INCEKAYA’nin
Mugla Sitki Kogman Universitesi Egitim ve Aragtirma Hastanesi alt isverenligi olan Nif-Tem
Temizlik LTD.Sti. unvanl igverenlik biinyesinde 01.01.2012 tarihinde SGK girisi yapilarak
istihdam edildigi ve 31.12.2013 tarihinde SGK ¢ikiginin yapildig1 goriilmistiir. Ancak, s6z
konusu isyerinde engelli kadrosuyla istihdam edildigine dair igveren tarafindan Mugla
Calisma ve Iskur Il Mudiirliigiine herhangi bir bildirim yapilmamgtir.

Bununla birlikte adi gegen vatandasin Mugla Devlet Hastanesinden almis oldugu
% 40 oranmda tiim viicut fonksiyon kayb1 bulunduguna dair 04.02.2011 tarihli ve 237 sayili
“Oziirlii Saglik Kurulu Raporu” ile 11.08.2011” de Mugla Caligma ve Iskur 1l Mudirliigiine
miiracaat ettigi anlagiimigtir.

Ad1 gegen vatandagin s6z konusu iddialar ile ilgili olarak dogrudan il mudirliigiine
veya BIMER, ALO 170, ALO 150 gibi iletisim kanallariyla herhangi bir miracaatinin
olmadig1 anlagtlmugtir.

Ayrica, daha énce gesitli zaman dilimlerinde ve son olarak 19.02.2014 tarihinde
engelli galistirma zorunlulugu bulunan gesitli firmalarin miidiirlikk kayitlarindaki engelli agik
is taleplerine 6zel sektor ise yerlestirme yonlendirmesinin yapildig1 ancak vatandagin ilgili
isyerlerine miiracaatta bulunmadig1 anlagilmustir. Hali hazirda da sozii edilen siiregte kendisi
ile yapilan goriismelerde engelli kategorisinde ozel sektorde ise yerlestirilebilecegi
belirtilmesine ragmen bu agamada kendisinden olumlu bir cevap alinamamaistir.

Yine, kendisine kamu kurum kuruluslarinda istithdam edilebilmesinin sartlar ile ilgili
olarak, memur kadrosu igin Engelli Kamu Personeli Se¢gme Smavina (EIKPSS) girmesi
gerektigi, is¢i statiisii igin ise yine EKPSS' ye girme zorunlulugun bulundugu ve sonrasinda
JSKUR’dan engelli istihdami igin is¢i talebinde bulunacak kurumlara miiracaat edebilecegi
hususlarinda sozlii olarak bilgilendirme yapilmigtir.



Biitliin bunlarin yaninda Mugla Valiligi Sosyal Dayanisma ve Yardimlasma Vakfi

Bagkanlig1 belgelerine gére ad1 gegen vatandasa;

— 22.10.2010 tarihinde 500,00 TL saglik yardimi,

— 14.07.2010 tarihinde 500,00 TL saglik tedavi yardimi,

— 08.09.2010 tarihinde 400,00 TL nakdi yardim,

— 01.12.2010 tarihinde 700,00 TL nakdi yardim,

— 17.12.2010 tarihinde 1.000,00 TL saglik yardima,

— 24.01.2011 tarihinde 500,00 TL saglik yardimi,

— 04.02.2011 tarihinde 700 KG yakacak (kdmiir) yardima,

— 18.02.2011 tarihinde 400,00 TL nakdi yardim,

— 18.05.2011 tarihinde 300,00 TL nakdi yardim,

— 22.07.2011 tarihinde 2.970,00 TL saglik (tibbi malzeme) yardimu,

— 11.08.2011 tarihinde 200,00 TL nakdi yardim,

— 03.10.2011 tarihinde 300,00 TL nakdi yardim,

— 04.11.2011 tarihinde 100,00 TL gida yardimu,

— 29.11.2011 tarihinde 500,00 TL nakdi yardim,

— 19.12.2011 tarihinde 50,00 TL nakdi yardim,

— 23.12.2011 tarihinde 775 KG yakacak (komiir) yardimu,

— 26.06.2014 tarihinde 300 TL nakdi yardim olmak tiizere toplam 8.720,00 TL nakdi
(nakit ve saglik gideri harcamas: yapilmak suretiyle) yardimla birlikte 1475 kg yakacak
(k6miir) yardimi yapilmustir.



