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Konu : Yazili soru 6nergesi (7/40960)

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi  :08.04.2014 tarih ve172386 sayili yaziniz.

{lgi yazt ekinde yer alan Istanbul Milletvekili Sayin Kadir Gokmen OGUT tarafindan
verilen 7/40960 esas numarali yazili soru dnergesine verilen cevap ekte sunulmaktadir.
Geregini arz ederim.
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ISTANBUL MILLETVEKILI SAYIN KADIR GOXMEN OGUT’UN 7/40960 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Tiirkiye Devrimci Is¢i Sendikalar Konfederasyonu’nun (DISK) Yatsan - Inci Mobilya
Malzemeleri Tic. ve San. A.S. unvanli isyerinde; son zamanlarda bagslayan sendikal
orgiitlenme faaliyetlerinde, isverenin hukuk dis1 yontemler kullanarak isgilerin DISK Tekstil
Iscileri Sendikasina iiye olmasimi engellemeye calistigini, bir baska sendikaya iiye olmasi
noktasinda yoénlendirmelerin yapildigi, buna yonelik olarak isveren ve isveren vekillerinin
Torbali PTT subesinden isgiler adina e-Devlet sifresi aldigini ve baskiyla isgilerin Teksif
Sendikasi’na iiye yaptirildiklarini, bu hak ihlallerinin Anayasa, uluslararasi sézlesmeler ve
yasalardan dogan sendika segme oOzgirliigini kisitladigi iddialar  ve Tekstil Isgileri
Sendikasinin 30.01.2014 tarihli 2014/72 sayili Izmir Grup Bagkanhgimza iletilen
yazisinda ileri siiriilen hususlar ile ilgili olarak Yatsan Siinger Yatak ve Mobilya San. ve
Tic. Ltd. Sti'ne ait igyerinde Bakanh@imiz is miifettislerince yapilan teftis neticesinde
asagidaki hususlar tespit edilmistir.

[scilerin bir sendikaya iiye olmaya ya da iiyelikten ayrilmaya zorlandigina, sendika
se¢cme hakkinin elinden alindigina, bir sendikaya tiye olan isgilerle sendika {iyesi olmayan
isciler, ya da ayr sendikalara tiye olan is¢iler arasinda, ¢alisma sartlan veya galistirmaya son
verilmesi bakimindan herhangi bir ayrim yapildigina, bu sebeplerle herhangi bir is¢inin is
akdinin feshedildigine iliskin somut tespitlere ulagilamamigtir.



