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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

flgi  :14.04.2014 tarih ve 173283 sayili yazinuz.

Ilgi yazi ekinde yer alan Istanbul Milletvekili Saym Prof. Dr. Aydin AYAYDIN
tarafindan verilen 7/41634 esas numarali yazili soru Onergesine verilen cevap ekte

sunulmaktadir.
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ISTANBUL MILLETVEKILI SAYIN PROF. DR. AYDIN AYAYDIN’IN 7/41634 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Bilindigi tizere, kamuda istihdam edilen personelin mali ve sosyal haklari; hizmet
sinifi ve kadro unvani basta olmak lizere 6grenim durumu, gorev yeri ile gorev, yetki ve
sorumluluklarina gére farkli personel kanunlarinda veya diger ilgili mevzuatta diizenlenmis
bulunmaktadir. Ayrica, 5982 sayili Kanun ile yapilan Anayasa degisikligi sonucunda
2012 yilindan itibaren memurlar ve diger kamu goérevlilerinin mali ve sosyal haklarinda
yapilacak artiglar ise karsilikli miizakereler ile yiiriitiilen toplu stzlesme siireci sonucunda
belirlenmeye baslanmistir. Bu kapsamda kamu gorevlilerinin mali ve sosyal haklarinda
2012 ve 2013 yillarinda yapilan artislar 2012/1 sayili Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu
Karariyla belirlenmigken, 2014 ve 2015 yili artiglar ise “Kamu Gorevlilerinin Geneline ve
Hizmet Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal Haklara Iliskin 2014 ve 2015 Yillarim Kapsayan
2’nci Dénem Toplu Sozlesme” ile belirlenmistir.

Bu ¢ergevede, Kamu Gorevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yonelik Mali ve
Sosyal Haklara Iliskin 2014 ve 2015 Yillarini Kapsayan 2’nci Dénem Toplu Sézlesme ile
2014 yili Ocak ayindan itibaren kamu gorevlilerinin aylik ve iicretleri briit 175 TL
arttirilmigtir. Ayrica 6gretmenlere 6denmekte olan egitim dgretim tazminatinda Ocak ayindan
itibaren yapilan 75 TL tutarindaki artis ile Temmuz ayindan itibaren yapilacak olan 75 TL
tutarindaki artis neticesinde séz konusu personele toplamda briit 150 TL artis yapilmis
olacaktir. Bununla birlikte kamu gorevlilerine, 2013 yili ikinci alti aylik doneminde
gergeklesen enflasyon oranindan kaynakli olarak 2014 yili Ocak ayindan gegerli oimak iizere
03.01.2014 tarihli ve 54 sayili Maliye Bakanh@ genelgesi ile % 0,27 oraninda zam
yapumustir.

S6z konusu diizenlemeler neticesinde, 2014 yilinda bir dnceki yila gore aile yardimi
odenegi dahil en dlisiik memur maasi %7,4 oraninda artis gosterirken, ortalama memur maasi
% 8,1 oraninda artmistir. Ayni donemde aile yardimi 6denegi hari¢, en diisik memur
maaginda % 8,3 oraninda artis meydana gelirken, ortalama memur maasgi ise % 8,5 oraninda
artmistir.

Diger taraftan, 2002 Aralik-2014 Nisan déneminde de kamu calisanlarinin mali ve
sosyal haklarinda 6nemli Ol¢iide artislar saglanmistir. S6z konusu dénemde aile yardimi
6denegi dahil en diisitk memur maagt % 416,8 oraninda artarak 2.025 TL’ye, ortalama memur
maas1 ise % 306,2 oraninda artarak 2.347 TL’ye yiikselmistir. Ayn1 désnemde TUFE’deki artis
ise % 169,6 oraminda ger¢eklesmistir.

Sonug olarak, kamu gorevlilerinin aylik ve tcretlerine iliskin s6z konusu artislar
karsilagtinlldiginda, aylik ve icretlerdeki artiglarin, enflasyonun olduk¢a iizerinde
gerceklestigi gorlilmektedir.



