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Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi Bagkanliginda bos bulunan
engelli kadrosuna 2012 yilinda bir personel atanmis, ancak 16.01.2014 tarihinde kendi
istegiyle kadrosunu Sosyal Sigortalar Kurumuna naklen tayin olmustur. Devlet Personel
Bagkanligindan halen bos bulunan 2 engelli kadrosuna personel atanmas: talep edilmistir.

Sosyal Giivenlik Kurumunda 21.01.2014 tarihi itibariyla ¢alisan engelli personel say1si
762’dir.

Sosyal Sigortalar Kurumuna ait mevcut engelli personel sayist 2007-2010 yilinda 715,
2011 yilinda 673, 2012 yilinda 597 ve 2013 yilinda ise 762°dir.

Kuruma ait 46 engelli personel agiginin giderilebilmesini temin etmek iizere, Engelli
Kamu Personeli Segme Sinavi (EKPSS) sonuglarina gére kuruma yerlestirme yapilabilmesi
icin Devlet Personel Bagkanligina bildirim yapilmustir.

Tiirkiye Is Kurumunda 20.01.2014 tarihi itibariyla 128 engelli personel istihdam
edilmektedir.

Kurumda istihdam edilen engelli personel sayisinin yillara gore dagilimi agagidaki
tabloda gosterilmistir.

Yillar 20022003 2004[2005200620072008200920102011201220132014

Istihdam Edilen Engelli| ;o\ 451 49 | 51| 74 | 76 | 78 | 78 | 78 | 143|132 128128
Personel Sayist

#20.01.2014 tarihi itibariyla

Sozlesmeli pozisyonda gorev yapan 3995 personelin memur Kadrolarina atanmalart ile
kurumda 2014 yilinda 111 engelli personel istihdam yiikiimliilagi ortaya ¢ikmig olup, bu
acigin 657 sayill Devlet Memurlari Kanunun 53° tinci maddesinde belirtilen sartlara gore
karsilanmasi saglanacaktir.

Calisma ve [s Kurumu il midiirliikleri veya hizmet merkezleri tarafindan zorunlu
kontenjan takibi, isyerlerinin ayhk isgiicii gizelgeleri tizerinden sikt bir sekilde izlenmektedir.
Engelli isci galistirma yiikiimliliigiinii yerine getirmeyen 6zel sektor isyerlerine 4857 sayili Is
Kanununun 101’inci maddesi uyarinca 2014 yili igin galigtirilmayan her engelli ve her ay igin
uygulanmak iizere 1.903 TL idari para cezasi belirlenmis olup, mezkur tutarin caydirici
oldugu diistiniilmektedir.

Mesleki Yeterlilik Kurumunda calisan engelli personel bulunmamaktadir. Kurum
5544 sayill Kanunla 2006 yilinda kurulmus olup, kurulusundan bugiine engelli personel
istthdam edilmemistir.

Devlet Personel Bagkanliginda 7 engelli personel kadrosu bulunmakta olup, bunun
6’s1 doludur. Bos bulunan engelli kadrosunun 2014 y1li iginde doldurulmasi planlanmaktadir.

2004-2014 yillaninda bagkanlikta ¢alisan engelli personel sayisi agsagidaki tabloda
goriilmektedir.

Yillara Gore Devlet Personel Baskanliginda Calisan Engelli Personel Tablosu
Yillar 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

Personel 5 4 4 7 6 6 5 5 7 6 6
Sayisi

Tiirkiye ve Orta Dogu Amme Idaresi Enstitiisinde engelli kadrosunda ¢alisan Ug
personel olup, bos engelli kadrosu bulunmamaktadur.




2002 yilinda bir engelli personel varken, 2009 yilinda ve 2013 yillarinda birer engelli
personel daha alinarak {i¢ olan kadro tamamen doldurulmustur.

Ulkemizde son yillarda uygulanan politikalar ¢ergevesinde engelli memur
istihdaminda onemli seviyede artig yagsanmustir.

657 sayili Devlet Memurlart Kanunun 53’tincii maddesi kapsaminda kamu kurum ve
kuruluslan yurtdisi teskilati hari¢ dolu memur kadrolarinin % 3 i oraninda engelli memur
istihdam etmekle yiikiimlii bulunmakta olup, bu yiikiimliltigli yerine getirmeyen kurum ve
kuruluglara mezkur kanunda herhangi bir mali veya idari yaptirim 6ngoriitmemistir.

4857 sayili Is Kanununun 30° uncu maddesine istinaden; Isverenler, elli veya daha
fazla isci calistirdiklar 6zel sektor igyerlerinde yiizde tig engelli, kamu isyerlerinde ise ylizde
dort engelli meslek, beden ve ruhi durumlarina uygun islerde galigtirmakla yiikiimli olup
cahistiracaklan: isgileri Tirkiye Is Kurumu aracihifr ile saglarlar. Engelli ig¢i ¢aligtirma
yiikiimliiliigtinii yerine getirmeyen ozel sektor isyerlerine 4857 sayili [s Kanununun 101” inci
maddesi uyarinca idari para cezast uygulanmaktadir.

Engellilerin istihdamini desteklemek amaciyla 6zel sektor igverenlerine sigorta primi tesviki
saglanmis olup, is kanununun 30’ uncu maddesinin altinci fikrasina istinaden;

o Kontenjan kapsaminda ¢ahstirilan engellilerin,

e Korumal isyerlerinde ¢alistirilan engellilerin
prime esas kazang alt siin iizerinden hesaplanan sigorta primine ait isveren hisselerinin
tamami,

e Kontenjan fazlas: engelli ¢alistiran,

e Yiikiimlii olmadiklar halde engelli ¢alistiran,
igverenlerin ise bu sekilde ¢aligtirdiklan her bir engelli igin prime esas kazang alt siniri
{izerinden hesaplanan sigorta primine ait igveren hisselerinin ylizde ellisi hazinece
karsilanmaktadir.

Ayrica engelli ve eski hitkiimlii ¢alistirmayan isverenlerden veya igveren vekillerinden
ilgili kanunun 101’inci maddesi uyarinca kesilen idari para cezalar dezavantajli bu gruplarin
mesleki egitim ve rehabilitasyonlari ile istindamlarina yonelik projeler de kullanilarak,
engellilerin istihdam edilebilirlikleri artinlmakta ve isgiicl piyasasina girislerine destek
verilmektedir.

4857 sayilh Is Kanununun 30’uncu maddesine istinaden engelli isci calistirma
yitkiimliiliigiinii yerine getirmeyen Ozel sektor isyerlerine is kanununun 101’inci maddesi
uyarinca 2013 yilinda toplam 13.821.114,86 TL, kamu isyerlerine ise toplam 3.688.177,26 TL
idari para cezast uygulanmistir.



