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. 7/38616 Esas Sayilt Yazili Soru Onergesi

TORKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
(Kanunlar ve Kararlar Bagkanlig1)

{lgi: TBMM Kanunlar ve Kararlar Bagkanliguun 11.02.2014 tarihli ve 43452547-120.00-
164150 say1li yazis1.

ilgi yaziyla, Istanbul Milletvekili Sayin Durmusali TORLAK'm tarafima tevcih ettigi 7/38616
esas say1li yazih soru dnergesinin cevaplandiriimasi talep edilmektedir.

Sz konusu yazili soru dnergesiyle ilgili cevabimiz ekte sunulmusgtur.

e

Cevdet YILMAZ
Bakan

Geregini arz ederim.

EK:

Ek: Yazil Soru Onergesiyle [lgili
Cevaplar (4 Sayfa)

Adres: Necatibey Cad. No:110/A-06100 Y icetepe-ANKARA

Telefon: +90 (312) 294 50 00 - 294 50 95 -294 50 97

Faks: +90 (312) 294 69 77

Elektronik Ag: hitp://www kalkinma.gov.tr bkilickaya@kalkinma.gov.tr

5070 sayili Elektronik Imza Kanunu’'na uygun olarak Giivenli Elektronik imza ile iiretilmigtir.
Evrak teyidi https://kbeb.kalkinma.gov.tr/Sorgu adresinden 1DLB-VY90-8MD1 kodu ile yapuabilir.
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iSTANBUL MILLETVEKILI SAYIN DURMUSALI TORLAK’IN YONELTTIGI 7/38616
ESAS SAYILI YAZILI SORU ONERGESINE YONELIK CEVAPLAR:

Soru 1: Hizmet veren taseron firma sayisi nedir? Bu firmalarin isci sayis1 nedir?

Soru 2: 2007-2013 doneminde sozlesme hiikiimlerini yerine getirmedigi icin Bakanhgimzca
sozlesmeleri iptal edilen firma sayilarimn yillara gore degisimi nedir?

Soru 3: Hizmet alnan taseron firmalarin genellikle iktidara yakinhgiyla bilinen firmalardan
olustugu ve bircok firmanmn ise belirli bir zamandan sonra isim degistirerek ya da battif
gerekee gosterilerek ¢ahsanlarimin iicretlerini 6demedigi iddialar1 dogru mudur? Dogru ise bu
firma sahiplerine kars1 hangi islemler yapilmistir? Bunlardan tekrar ihale alan olmus mudur?

Soru 4: Bakanliginiza bagh kurum veya kuruluslar biinyesinde tageron firmalarda cahstirilan
iscilerin egitim dagiimi nedir? Bunlarin Bakanhgmiza olan ayhik ve yilhk maliyetleri ne
kadardir? Bu maliyetlerin ne kadar isciye 6denmektedir?

Soru 5: Universite mezunu iscilerin asgari iicretle cahstirildig: iddialar1 dogru mudur? Dogru
ise, hiikiimetleriniz doneminde diisiik iicretli istihdamin 6niinii acan bu uygulamalara ne zaman
son vereceksiniz? Bu hususta bir ¢alismaniz var midir?

Soru 6: Taseron firma kanahyla ¢ahstirlan iscilerin 6zliik ve sosyal haklarmin iyilestirilmesi
yoniinde bir ¢ahymamz var midir? Varsa ne asamadadir? Yoksa bu hususta bir calisma
yapmay! diisiiniiyor musunuz?

Soru 7: Taseron iscilere kadro verilmesine yonelik bir calismaniz var midir? Var ise ne
asamadadir? Yok ise boyle bir ¢calisma yapmayi diisiiniiyor musunuz?

KALKINMA BAKANLIGI

Cevap 1-5: Bakanligimizda cari mevzuat cercevesinde uygun alanlarda hizmet sunucularindan
istifade edilmektedir. Tagima, temizlik ve giivenlik alanindaki hizmet alimlar1 4734 sayili Kamu Ihale
Kanununda belirtilen alim usullerine gdre yapilmaktadir.

Bakanhgimizda hizmet veren 4 adet tageron firmasi vardir. Giincel tageron ig¢i sayilarn: Temizlik 129,
Hizmet Araglar1 —Siiriicii 27, Ozel Giivenlik 22, Servis Hizmeti 5°tir. S6zlesmeleri iptal edilen firma
bulunmamaktadir. Tageron firmalarda galistirilan isgiler ¢aligtiklar gorevlere uygun olarak ilk6gretim,
lise ve yiiksek okul egitimlerini tamamlamig personeldir.

Cevap 6-7: Alt igverenlik uygulamasindan kaynakl olan ve genel olarak is¢ilerin ekonomik ve sosyal
haklarini zarara ugratan fiili durumun ¢oziimiine iligkin Hiikiimetimizin temel politika dokiimanlarinda
gesitli onlem ve Oneriler geligtirilmistir. Stz konusu oneriler 1s1ginda, Caligma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginin  koordinasyonunda isgi ve isveren temsilcilerinin de katilimlariyla galismalar
yiiriitilmektedir. Bu galigmalar EKK diizeyinde yapilan toplantilarda da ayrica ele almmugtir.
Neticesinde Subat ayi igerisinde, alt isverenlik uygulamasindan kaynakli sorunlarin ¢dziimiine yonelik
bir Kanun taslag1 hazirlanarak Bagbakanliga sevk edilmistir. Asagida Onuncu Kalkinma Plant ve 2014
Yillik Programinda alt igverenlik meselesinin ele alindig) maddeler paylasilmaktadir.
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10. Kalkinma Plani: Alt isverenlik konusuna iligkin olarak 10. Kalkinma Planinda yer alan politika
tedbiri olarak “Alt isverenlik uygulamas: is¢i haklarini dikkate alacak sekilde gdzden gegirilecektir”
ifadesi yer almaktadir.

2014 Yillik Programu: Alt isverenlife yonelik olarak 2014 yili programinda yer alan tedbir: “Tedbir
123. Alt isverenlikle ilgili mevzuat ¢aligmalari tamamlanacak ve bu alandaki denetimler
etkinlestirilecektir” olarak yer alirken s6z konusu tedbirin agiklama maddesi ise “Asil igveren-alt
igsveren iliskisinde igveren ve is¢i kesimlerinin yasadig1 sorunlarin ¢dziimiine ve isgilerin ugramig
olduklar1 sosyal ve ekonomik hak kayiplarinin giderilmesine yonelik ilgili mevzuatta degisiklik
yapilacak ve bu alandaki denetimler etkinlestirilecektir” seklindedir.

BAGLI KURUMLAR

TURKIYE ISTATISTIK KURUMU BASKANLIGI

Cevap 1: Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) olarak tastt kiralama, temizlik ve giivenlik hizmetleri i¢in
hizmet alimina gidilmis olup, 2013 yilinda toplam 40 firma ile calistimigtir. S6z konusu firmalar

vasitasiyla galisan is¢i sayilar Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1. Konularina gore hizmet ahm1 yapilan firma ve isci sayilari, 2013

Hizmet Konusu Firma Sayisi Isci Sayisi
Temizlik 1 167
Giivenlik 1 36
Tasit Kiralama 38 166
Toplam 40 369

Not: 1)129 tasit personeli 12 ay siiresince, 37 tagit personeli ise is artirimu ile
bazi aylarda ¢aligtirilmigtir.

Cevap 2: TUIK’te 2007-2013 doneminde sdzlesme hiikiimlerini yerine getirmedigi igin 2011 yilinda
siiriiciisii ile birlikte tagit kiralama hizmetinde, 1 firma ile yapilan szlesme fesh edilmistir.

Cevap 3: TUIK’te firmalardan hizmet alimlar1 4734 sayith Kanun hiikiimleri dogrultusunda
yapilmakta olup, s6z konusu firmalarin iktidara yakinlig1 konusunda herhangi bir bilgi meveut
degildir. Hizmet alinan firmalardan batan, isim degistiren veya ¢alisanlarin ticretlerini ddemeyen firma
bulunmamaktadir.

Cevap 4: TUIK te firmalardan hizmet alimi yoluyla galigtirilan isgiler galistiklar gérevlere uygun
olarak ilkgretim, lise ve yitksek okul egitimlerini tamamlamis personeldir.

Cevap 5-6: TUIK olarak taseron firma kanaliyla calistinlan isgilerin iicretlerinde soz konusu
yénetmeligin diginda iyilestirmeye yonelik bir ¢alisma bulunmamaktadir.

GUNEYDOGU ANADOLU PROJESI BOLGE KALKINMA IDARESI BASKANLIGI

Cevap 1: Baskanlikta, 2008-2013 yillar arasinda hizmet veren taseron firma ve is¢i sayilari asagidaki
tabloda belirtilmistir.
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Isci Sayisi Temizlik Firmasi Giivenlik Firmasi Arag Kiralama
Yillar Firmasi
2008 22 *
2009 33 * *
2010 39 * *
2011 41 * *
2012 45 * * *
2013 45 * * *

Cevap 2: 2007-2013 déneminde, Bagkanlik¢a sozlesmeleri iptal edilen firma bulunmamaktadir.
Cevap 3: Konuya iliskin iddialar dogru degildir.

Cevap 4: Baskanlikta firmalardan hizmet alim1 yoluyla gahstirilan isgiler ¢aligtiklari gdrevlere uygun
olarak ortaokul ve lise egitimlerini tamamlamis personeldir.

Cevap 5: Baskanlikta iniversite mezunu olup, asgari ticretle calisan personel bulunmamaktadir.
Cevap 6: Baskanliktaki, tageron firma iscileri 4857 sayili Is Kanunu kapsaminda ¢alistirilmaktadir.
DOGU ANADOLU PROJESI BOLGE KALKINMA IDARESI BASKANLIGI

Cevap 1: Baskanlik 2012 yilinda faaliyete gegmis olup, 2012-2013 yillari arasinda 4 taseron firmadan
hizmet alinmistir. Bu firmalarda ¢alisan toplam personel sayisi 18’dir.

Cevap 2: 2012-2013 déneminde iptal edilen sozlesme bulunmamaktadir.

Cevap 3: Baskanligin 2012-2013 yillar1 arasinda taseron firmalar igerisinde isim degistirerek ya da
battig1 gerekce gosterilerek ¢alisanlarin ticretlerinin denmedigi herhangi bir firma bulunmamaktadir.

Cevap 4: 2012 yilinda tageron firmada ¢alisan 4 personelin 3’ i lisans, 1° i ilkogretim mezunudur.
2013 yilinda ise 13 personelin 3” i lisans, 7” si lise, 3” Ui ilkdgretim mezunudur.

Cevap 5: Baskanlik biinyesinde asgari ticret ile calisan yiksekdgrenim mezunu personel
bulunmamaktadir.

Cevap 6: Taseron firma kanaliyla ¢alstirilan isgilerin ozlik ve sosyal haklarinin iyilestirilmesi
yoniinde Baskanligin biinyesinde herhangi bir ¢alisma bulunmamaktadir.

DOGU KARADENIZ PROJESI BOLGE KALKINMA IDARESI BASKANLIGI

Cevap 1: Bagkanlikta; hizmet alim1 yontemiyle 4 (d6rt) adet taseron firmadan hizmet alinmakta olup,
calistirlan toplam is¢i sayisi 27 kisidir.

Cevap 2: 2007-2013 yillar1 arasinda szlesmesi iptal edilen firma yoktur.
Cevap 3: Hizmet alinan tageron firmalarin herhangi bir siyasi baglantisi olmayip, isim degisikligi veya

iflas etmesi gibi bir durum séz konusu degildir. Calisanlarin icretleri de diizenli olarak zamaninda
odenmektedir.
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Cevap 4: Baskanlik biinyesinde tageron firmalarca calistirilan iscilerin 7’si Yiiksekokul, 20’si ise
Ortadgretim mezunudur.

Cevap 5: Universite mezunu isgiler asgari iicrete tabi degildir. Asgari licretin lizerinde istihdam
edilmektedirler.

Cevap 6: Ucretlerine ek olarak yol ve yemek yardimi verilmekte olup, ilgili mevzuat hiikiimlerinde
degisiklik oldugu takdirde gerekli diizenleme yapilacaktir.

KONYA OVASI PROJESI BOLGE KALKINMA IDARESI BASKANLIGI

Cevap 1: Baskanlik faaliyetlerine bagladigi tarihten bu yana hizmet ahm ydntemiyle is gdrmiis
firmalar ve bu firmalarda ¢alisan sayisi ile alakali tablo agagida sunulmustur.

Yii Firma Sayis1 Calisan Sayis:
2012 (Son 9 Ay) 3 30
2013 3 30
2014 (Ilk 2 Ay) 3 34

Cevap 2: S6z konusu yillar arasinda sozlesme hiikiimlerini yerine getirmedigi igin s6zlegmesi iptal
edilen firma bulunmamaktadir.

Cevap 3: Yoneltilen soruyla ilgili bir veri mevcut degildir.

Cevap 4: Taseron firmalarda galistirilan isgilerin 9’u  Yiksek Ogretim ve 25’1 Ortadgretim
mezunudur.

Cevap 5: Bagkanlikta hizmet saglayan tageron firmalarda istihdam edilen yiiksekdgretim mezunu
calisanlara gorevlendirdigi isle ilgili olmak iizere asgari licretin {izerinde icret denmektedir.

Cevap 6: Yoneltilen sorularla ilgili bir veri mevcut degildir.



