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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGI’'NA

Asagidaki sorularimin I¢isleri Bakam Sayin Muammer GULER tarafindan yazili olarak

cevaplandirilmasini saygilarimla arz ederim.

\

Ram\is TOPAL
Amasya Milletvekili

26.05.2005 tarih ve 5355 nolu kanun 11 Haziran 2005 tarihli ve 25842 sayili resmi
gazete de yayinlanarak yiiriirliige giren 5355 sayili mahalli Idare birlikleri kanununun ¢ikmasi
ile sulama birlikleri bu kanuna tabi olarak islevini saglamustir. Igisleri Bakanlign Mahalli
Idareler Genel Miidiirliigiince 5620 Sayili Kanunun 2. Maddesi geregi biinyesinde bulunan
sulama birlik personeli i¢in gecici is¢i kadrosundan siirekli is¢i kadrosuna, birlik teknik
elemanlarn i¢in ise 5393 sayili Belediye Kanununun 49. Maddesine gére sdzlesmeli personel
statiisline gegislerinin tescili yapilarak istihdami saglanmigtir. 08.03. 2011 tarih ve 6172 sayih
resmi gazete de yaymlanarak ytiriirliige giren 6172 sayili Sulama Birlikleri kanununun gegici
1. maddesinin 2. bendinin gére 657 Kanuna tabi olan personelin atamasi yapilmigtir. Ancak
aym kanunun 3. Maddesine gére “Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten once kurulmus olan
birliklerde sozlesmeli personel statiisinde ¢aliganlar, mevcut statiileri ile istihdam edilmeye
devam olunur. Birlikler, Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren mevcut statiileri devam
edenler disinda yeni sozlesmeli personel istihdam edemezler” ifadesi bulunmaktadir.

12.7.2013 Kabul Tarihli ve 6495 Sayili1 Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanununda sézlesmeli bu personelin atamasi yapilmasi
beklenirken, atamalari yapilmamigtir. 5355 Sayili Mahalli Idare Birlikleri Kanunu 2. ve 3.
Maddeleri incelendiginde Mahalli idare Birliklerinin muhatabinin 6 Nisan 2012 tarihli 28256
saylli Resmi Gazete de yayinlanan tebligin tamimlar baghg: altinda 4. Maddesinin f bendinde
Mahalli idare birlikleri; 26.5.2005 tarihli ve 5355 sayili Mahalli Idare Birlikleri Kanunu ve
8.3.2011 tarihli ve 6172 sayil1 Sulama Birlikleri Kanunu kapsamindaki birlikleri seklinde agik
ve net olarak tanimlanmistir. Sulama Birliklerinin oldugu 5620 sayili yasa ile Maliye
Bakanligi ve Igisleri Bakanligi tarafindan onaylanan 5393 sayili belediye kanununun 49.
maddesi geregi yapilacak istihdamin Sulama Birliklerindeki personeli de kapsadig net olarak
anlagilmasina ragmen bu 96 personel 123.000 kisilik kadroya alinacak grubun icine dahil
edilmemistir.

Bu baglamda;

1. Oncelikle 6172 sayili kanun geregi haklarmi giivence altina aldiginiz
personelinizin 6495 sayili kanunun kapsaminin disinda tutulmasinin sebebi nedir?

2. 66 Miihendis, 17 tekniker, 9 teknisyen ve 4 ekonomistin haksiz yere kadro dig1
kalmasi konusunda Bakanliginizin her hangi bir girisimi var midir?



