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Konu : Yazil soru onergesi D/ (9/2014

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

ﬂgi: a) Kanunlar ve Kararlar Bagkanlig1 ifadeli, 10/06/2014 tarihli ve 43452547-120.07-
181910 sayili yazi,
b) 23/06/2014 tarihli ve 2759/5441 sayih yazi.

Hgi (a) yazimz ekinde alinan, Artvin Milletvekili Ugur Bayraktutan tarafindan
Basbakan Yardimcihigina yoneltilip ilgisi nedeniyle Bakanligimiza intkal ettirilen ve yazih
olarak cevaplandirilmas: istenilen 7/43421 Esas Nolu soru oOnergesine iligkin cevaba esas
tegkil edecek bilgilerin derlenebilmesi igin ilgi (b) yazimizla ek siire istenilmig olup, Turkiye
Biiytk Millet Meclisi Igtiziigiiniin 99. maddesi uyarmmca hazirlanan cevap ilisikte
sunulmusgtur.

Bilgilerinize arz ederim.
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Sayin Ugur BAYRAKTUTAN
Artvin Milletvekili
TBMM

Bagbakan Yardimciligina (Sayin Biilent Aring) yoneltilip ilgisi nedeniyle
Bakanligimiza intikal ettirilen ve yazili olarak cevaplandirilmast istenilen 7/43421 Esas Nolu
soru Onergesinin cevabi agagida sunulmusgtur.

I- A) 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin
"Kadro degisikligi" kenar baglikli 9. maddesinde; -

"Kuruluglara verilmis bulunan ve ekli cetvellerde gosterilen serbest kadrolar,
hiyerarsik yapiyr bozmamak kaydiyla, yedinci maddede belirtilen usule uygun olarak
Bakanlar Kurulunca degisik derecelerden ayni sinif ve unvanl kadrolarla degistirilebilir.

Kanunlar ve andlagmalar geregi yapilmas: gart olan veya onceden tahmin edilemiyen
hizmetlerin ifasi i¢in ihtiya¢ duyulan kadrolarin, karsilanmasi amaciyla tutulan veya bog olan
kadrolarda smif, unvan ve derece degisikligi yapmaya, mevcut kadrolari birden fazla
dereceyi kapsayacak sekilde degistirmeye ve bos kadrolar iptal etmeye Bakanlar Kurulu
yetkilidir.

Bu maddeye gore kadrolar1 degigtirilenlerin ozlitk haklari, degistirilen yeni kadrolara
atanma iglemleri tamamlanincaya ve bu kadro derecesini kazanilmis hak olarak alincaya
kadar eski kadro dereceler1 esas almarak odenmeye devam olunur.

Bu degisiklik iglemleri her kurum i¢in yilda iki defa yapilir."

B) Kadro Ihdasi, Serbest Birakma ve Kadro Degisikligi ile Kadrolarin Kullanim Usul
ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligin "Kadro Hareketleri" kenar baglikli 19. maddesinde;

"Kapsama dahil kamu kurum ve kuruluglari, atama, emeklilik, istifa, nakil, olim gibi
sebeblerle serbest kadrolarinda meydana gelen degisiklikleri, ekli (6) sayili cetveli Mart,
Haziran, Eylill ve Aralik aylarmm son gunil itibariyle doldurarak, takip eden aymn ilk iki
haftasi icerisinde Maliye ve Giimrik Bakanligi ile Devlet Personel Dairesine gonderilir."

Hukiimlerinin yer aldigi malimlaridir.

1I- Bakanligimiz kayitlarinin incelenmesinden,

1- Mevzuat hitkiimleri uyarinca, dolu ve bos kadro degisikligi teklif cetvellerinde
personelin milkteseplerine uygun kadro derecelerinin verilmesi Bakanligimizea talep
edilmesine karsilik iglerinde zabit katibi unvaninda olmak tizere bazi unvanlarda 5. derecenin
tistiindeki kadrolar Maliye Bakanhginca uygun goriilmeyerek taleplerimizin karsilanmadigi,

2- Soru oOnergesinde adi gegen sahsin, Borgka Adliyesi zabit katibi iken, 5. derece
kadroda 3. derecenin 4. kademesinden emekliye ayrildigi, 190 sayili Kanun Hukmunde
Kararname geregince zabit katiplerine en son 5. derece kadro tahsis edildiginden 3. derece
kadrodan emekli edilmesi hususunda Bakanligimizca yapilacak bir islem bulunmadigi

Anlagilmigtir.

Bilgilerinize sunulur. vl
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