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Sorular1,2.3,4,5,6,7,8,9,10, 11, 12:

TBMM Bagkanligi'min 20.6.2014 tarih ve 183686 sayili iade yazisi tizerine, 11 ve I2.
sorularinin degistirilmesiyle dnergemin yeni halidir:

Cumhurbagkanligt Makammin 18.5.2010 tarih ve 421 sayili talimatiyla Devlet Denetleme
Kurulunun (DDK) hazirlamaya basladign ve 08.6.2011 tarihinde tamamladifi maden
kazalariyla ilgili 2011/3 sayth raporunda Soma faciasma da 1sik tutacak ¢ok Onemli
saptamalar yer almaktadir. Bu rapor bakanlhigimizca gereginin yapilmasi icin Bagbakanlia da
gonderilmigtir. Bu kapsamda;

- Bu raporda belirtilen ve acilen tamamlanmas istenilen eksikliklerin hangilerini bu tarihe
kadar gegen 3 yil i¢inde yaptiniz? Rapor kapsaminda attifiniz adimlar hangileridir?

- Raporda, maden kazalarimin nedenleri igin sayilan; "Risk degerlendirmesi yapilmamasi,
tageronluk alt igverenlik uygulamasi, iiretim zorlamasi, Gegmis kazalardan ders alinmamast,
grizu riskine kargt onlemlerin yetersiz olmasi, kontrol ve degaj sondajlarinin yeterince
yapiimamasi, delme- patlatma islemindeki diizensizlikler, calisanlarda CO maskesi
bulunmamasi, gaz izleme ve ikaz sistemlerinin yetersizligi, havalandirma yetersizligi, grizu
emniyetli elektrikli cihaz ve ekipmanlar ile ilgili sorunlar, nefeslik- kacamak yolu ile ilgili
yetersizlikler, tahkimat ile ilgili eksiklikler, tahlisiye hizmetleri ile ilgili sorunlar, maden
isletmelerinde gozetim (i¢ denetim) hizmetlerinin yetersizligi, teknik nezaretgilik vb. isletme i¢i
denetim uygulamalan ile ilgili sorunlar, kamu birimleri denetimlerinin etkinsizligi ve mesleki
egitim ve is giivenligi killtiirii noksanliklar1" gibi saptamalardan hangilerinin geregini yaptimz?
- Rapordaki, “Maden isletmelerinde risklerin énceden degerlendirilerek Onlenmesinde ciddi
eksiklikler bulunmaktadir. Yeralti kémiir madenciliginin yaygmlig1 ve isletmelerin nemli bir
kismmnin kiigik 6lgekli olmasi gdz oOniine alindiginda isverenler, teknik nezaretgiler,
mithendisler, miifettisler ve is saghg ve giivenliginin saglanmasina yonelik sorumluluk
{istlenen ilgili tiim taraflarin referans olarak kullanabilecegi bir uygulama rehberine ihtiyag
duyulmaktadir. Mevcut diizenlemelerin bu ihtiyaci karsilamaktan uzak oldugu anlagilmaktadir”
saptamasi kargisinda hangi adimlari attimz?

Raporda madenlerin denetimi konusunda eksikliklerin bulundugu vurgulanarak, "Calismanin
ortaya ¢ikardigt 6nemli sonuglardan birisi de kamu denetim sisteminin, gerek gorev ve yetki
tanimlamalar1 gibi alanlardaki tasarim sorunlar1 gerekse gorevli birimlerin uygulamalarinda
izlenen yontem ve siireglerdeki yasanan sorunlar nedeniyle etkinlikten uzak ve ciddi bir zafiyet
alan1 olusturduguna iliskindir" denilmesi karsisinda denetim sisteminde ne gibi revizyona
gittiniz, hangi adimlar1 attimiz?

- Raporda, "Maden isletmelerinde is sagligi ve glivenligi yoniinden istenilen sonuglarin
alinmasi i¢in denetim periyot ve siireleri, denetimin igerigi, denetim siirecinin etkisizligi,
kontro] denetimlerinin yeterince yapilmamasi ve mileyyidelerin yetersizligi ile baglantili temel
sorunlarin giderilmesi, kurumsal yapilarin goérev cakigmasini ortadan kaldiracak sekilde
yeniden diizenlenmesi, denetim ve denetim sonuglarina bagh karar alma siireglerinin
hizlandirlmasi ve etkinliginin artirilmast gerekmektedir" ifadeleri karsisinda, denetim slirecini
etkin kilmak i¢in hangi adimlar attimz?

- Raporda “...Isbasi egitimi ve hizmet i¢i egitim sartinin mevzuatta ongorildigi olgude yerine
getirilmedigi; isverenlerce egitimin zaman kaybi ve gereksiz yere katlamlan bir maliyet olarak
algilandign goriilmiistiir" ifadesi karsisinda hangi adimlar attiniz, madencilikteki igbasi egitimi
etkili kilabildiniz mi?

- Is Saghig ve Giivenligi Genel Mudiirltgi tarafindan is¢i ve isveren temsilcilerinin goriis ve
katkilari alimmak suretiyle "Yerals Komiir Madenlerinde Saglik ve Giivenlige Iliskin ILO
Uygulama Rehberi"nin iilke sartlar1 dogrultusunda diizenlenerek bir uygulama yonetmeligi
haline getirilmesi i¢in hangi adimlar1 attimz? Raporda "Ozellikle 176 sayili Madenlerde Saglik
ve Giivenlik Sozlesmesi’nin onaylanmasinin maden sektoriinde is saghfi ve guvenligi
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konusunda daha ileri diizeyde adimlar atilmas: agisindan gerekli oldugu” denilmesine ragmen
ni¢in bu sézlesme halen onaylanmadi?

- Raporda, "(1984 tarihli Maden ve Tas Ocaklari Isletmelerinde ve Tinel Yapiminda Almacak
Isci Saghig ve Is Giivenligi Onlemlerine [liskin Tiiziik {in 291. maddesinde Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig1 ile Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligina agikga gorev verilmis olmasina
ragmen) madenlerde kullanilan elektrikli cihaz ve ekipmanlarin test ve kalibrasyon hizmetlerini
gorecek, is sagligi ve giivenligi teghizatimn kalibrasyon ve testlerini  yaparak
belgelendirebilecek akredite birimler mevcut degildir. Devlet hem ¢ikardif mevzuatla bazi
hususlar1 zorunlu kilmis hem de bu zorunlulugu karsilayacak birimleri olustur(a)mamustir”
denilmesi karsisinda, bu alandaki eksikligi neden gideremediniz?

- Raporda, "Cagdas yonetim anlayiginda kararlarin verilere dayali olarak {iretilmesi
vazgegilmez oldugundan, Sosyal Giivenlik Kurumu veri tabanlari ile biitiinlesik madencilik
sektorii ile is sagligi ve giivenligi alaninda uluslararasi tasnife uygun, giincel ve gercegi
yansitan verilerin toplanacagi ve ilgili kamu kurumlan kamuoyunun faydalanmasina
sunulacag, kolay erisilebilir bir veri tabani ivedi olarak olusturulmalidir” denilmesi karsisinda,
s6z konusu veri tabanini olusturabildiniz mi? Olusturmadiysaniz gerekgesi nedir?

- DDK raporundan tam bir yil sonra Bagbakanligm 16.6.2012 tarihinde Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirliige giren 2012/15 sayil genelgesiyle, "belediyeler, il ozel idareleri harig
kamu kurum ve kuruluglarimin (sermayesinin yiizde 50’sinden fazlasi kamuya ait olan
sirketlerin) kendi miilkiyetinde veya tasarrufunda bulunan taginmazlarinimn satis, kira, irtifak,
takas, tahsis, devir gibi her tiirli tasarrufuna y®nelik iglemleri igin Bagbakanliktan izin
almalar” talimatint vermesi ¢eliski degil midir? Bu genelge 6ncesinde bakanligimzdan goriis
alind1 mu, alindiysa hangi goriisii ilettiniz? Bu genelgeyle biirokratik siire¢ daha da hantal hale
getirilmis olmuyor mu?

- Soma faciasinin tek sorumlusu sadece Soma Holding ve burayr denetleyen bakanlik
miifettisleriniz midir? Enerji Bakanligi'mn bu facia nedeniyle higbir sorumlulugu yok mudur,
bu elim olayin siyasi sorumlusu kimdir?

- Cumhurbaskanligi makaminin tam ti¢ y1l 6nce gereginin yapilmasi talimatiyla Bagbakanlik
{izerinden bakanligmniza da ulastirdign DDK’nin séz konusu 2011/3 sayilt raporunda 1srarla
sézii edilen eksikliklerin tamamlanmamasi ve denetim siirecinin etkili kilinmamasi nedeniyle,
13 Mayis 2014'te Soma'da meydana gelen facia karsisinda istifa kurumunu neden
isletmiyorsunuz?

Cevaplar1,2.3.4,5,6,7.8,9,10, 11, 12:
Cumhurbagkanligi Devlet Denetleme Kurulu tarafindan tespit edilen hususlar titizlikle
degerlendirilerek uygulamaya alinmugtir.

Balikesir Dursunbey, Bursa Mustafakemalpasa ve Kiitahya Tavsanli Madenciligine ait biitiin
oneriler yerine getirilmistir.

Genel oneriler kapsaminda bulunan yer alti ocaklarinda alev sizdirmaz elektrik cihaz ve
ekipmanlari, yer Gstiine en az iki baglanti yolu, cebri havalandirma ve tahkimat konular
Calisma Bakanlig1 is miifettiglerinin yani sira Bakanligimiz tarafindan da ayrica denetlenir hale
getirilmistir.

Teknik Nezaretgi ve Daimi Nezaret¢i goérevlerinin ayni personel tarafindan yiriitiilmesi
engellenmis ve yer alti ocaklarinda her vardiyada muhendis calistirilmast  zorunlulugu
getirilmistir.
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Denetimlerde projesine aykiri olarak faaliyette bulunuldugunun tespit edilmesi ve faaliyetlerin
can ve mal emniyeti agisindan tehlikeli bir durum olusturdugunun belirlenmesi halinde maden
tiretimine yo6nelik faaliyetler ivedilikle durdurulmaktadir.

Teknik Nezaretcinin istifa etmesi veya azlinden dolayr komiir sahalarinda 2012 yilinda 42
sahada ve 2013 yilinda 34 sahada faaliyet durdurulmustur.

Yonetmelik, ayrintili bir sekilde hazirlanmig uygulama esaslari, heyet yonergesi ve ig¢
genelgelerle, faaliyet durdurmalar standart hale getirilmis ve denetlemelerin hizi arttirilmgtar.

Denetlemelerde gorev alacak personelin yapacagi gorev ile ilgili heyet yonergesi
yayinlanmistir.



