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[ZMIR MILLETVEKILI SAYIN AHMET KENAN TANRIKULU’NUN 7/44304 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 53’{incti maddesinde; “Kamu kurum ve
kuruluglarimin dolu memur kadro sayilarinin % 3’i oranindaki minhal kadroyu engelli
istihdamina tahsis etmek ve tahsis ettikleri bu kadrolarda engelli istihdam etmek zorunda
oldugu, engelli a¢1g1 bulunan kamu kurum ve kuruluslar: bir sonraki yil i¢cin alim yapacaklar
engellilere iliskin taleplerini her yilin Ekim ayinin sonuna kadar Devlet Personel Baskanligina
bildirmesi gerektigi,” hilkmii bulunmaktadir. Bu hiikiim g¢erg¢evesinde, engelli memur agigi
olan kamu kurum ve kuruluslarinin Devlet Personel Baskanligina bildirmis oldugu kadrolara
yerlestirme islemi gergeklestirilmektedir.

Devlet Personel Baskanligina elektronik ortamda intikal ettirilen bilgiler ¢ercevesinde
Haziran 2014 tarihi itibariyla hazirlanan “Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Engelli Personel
Istihdam1 ve Engellilere Tahsisli Kadro Kontenjanlarinin Karsilastirmali Durum Cetveline
gore kamu kurum ve kuruluslarinda engelli ¢alistirma ylikiimliiligii kapsaminda kabul edilen
dolu memur kadro sayisi toplam 1.974.389’dur. Bu ¢ercevede, engellilere tahsis edilmesi
gereken kadro sayisi 59.458 olup, bu kadrolarin 34.089’u dolu ve 25.369’u bos
bulunmaktadir.

Diger taraftan, Milli Egitim Bakanligi, Diyanet Isleri Baskanligi, Adalet Bakanhigi,
Saglik Bakanh@: gibi 6zel ihtisas gerektiren mesleklerin bulundugu kurumlarda engelli
kontenjan agig1 bulunmaktadir. Bahse konu bu kurumlar egitim, din, saglik hizmetlerini
yiiriitmekle gorevli olan kurumlar olup, dolu memur kadrolarinin neredeyse tamamina yakini
hizmet sunmus olduklar egitim ve 6gretim hizmetleri smnifi, din hizmetler: swnifi, saglik
hizmetleri ve yardimci saglik hizmetleri sinifinda bulunan kadrolardan olusmaktadir. 2012
OMSS gore ise OMSS ye giren adaylann ilgili kurumlarin hizmet gerekleri ve kadro
ihtiyaglarina ve istenilen egitim durumlarina uygun niteliklere haiz olmadig goriilmektedir.

Kamu kurum ve kuruluslarinca 2014 yili igerisinde yapilacak engelli personel alimina
yonelik olarak Devlet Personel Baskanlhigina bildirilen kadrolar meri mevzuat hiikiimleri,
nitelik kod kilavuzu, mahkeme ictihatlari yoniinden incelenmekte olup, OSYM Bagkanliginca
ilan edilecek tercih kilavuzunda yayimlanacaktir.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 53’tincii maddesi kapsaminda, 2014 yili
icerisinde  yapilacak engelli memur yerlestirmelerinden sonraki engelli memur
yerlestirmelerine iligkin kamu kurum ve kuruluglarimin kadro bildirim stireci Ekim
2014 tarihinde baslatilacak, bildirilen kadrolar tizerinde hukuki incelemeler tamamlandiktan
sonra 2015 yili igerisinde de engelli memur yerlestirmeleri gergeklestirilecektir.



