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ISTANBUL MILLETVEKILI SAYIN DR. M. SEZGIN TANRIKULU’NUN 7/44493 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Bakanligimizca sosyal taraflarla mutabik kalinarak hazirlanan; kamu kesimindeki alt
isveren iscilerinin iy mevzuatindan kaynaklanan haklarini kullanmalarini saglayan, ticretlerini
garantiye alan, kamu kurum ve kuruluglan tarafindan yapilan alt igveren sozlesmeleri ve
uygulamalarinin i mevzuatina uygunlugunu saglayan, yer altinda ¢alisan iscilerin haftalik
calisma stireleri ve yillik ticretli izin siirelerinin yeniden dizenlenmesini saglayan, Linyit ve
Taskémiirii ¢ikarilan igyerlerinde galisan isgilerin iicretlerini diizenleyen, yer altinda calisan
iscilere fazla c¢alisma yaptirilmasi yasaklayan, bu isgilerin ig giivencesi hiikiimlerinden
yararlanmasini kolaylastiran diizenlemeleri de kapsayan, Is Kanunu Ile Bazi Kanun Ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: I[le Bazi Alacaklarin  Yeniden
Yapilandirilmasma Dair Kanun, 11.09.2014 tarih ve 29116 sayili miikerrer Resmi Gazete’de
yayimlanarak ylirlrliige girmistir.

Is sagligi ve glivenligine iliskin idari para cezalar1 hususunda, 6331 sayili Is Sagligi ve
Giivenligi Kanununun 26’nct maddesinde yer alan hiikiimler uygulanir. Bu cezalari, OECD
tilkelerinde uygulanan para cezalan ile kargilastirmak, diger degiskenler {iilkeler arasinda
standart olmadigindan miimkiin goriinmemekle birlikte 4857 sayili Is Kanunu ile mukayese
edildiginde idari para cezalarinin oransal olarak miktarinda ciddi artig oldugu goriilmektedir.

15.05.2014 tarihli ve 28648 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Calisanlarin Is Saglig
ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik’in 5’inci maddesinin
dérdiinci fikrasinda; “Isveren, tehlikeli ve gok tehlikeli simifta yer alan isyerlerinde; yapilacak
islerde karsilasilacak saglk ve giivenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve talimatlar igeren
egitimin alindigina dair belge olmaksizin, bagka isyerlerinden galigmak iizere gelen calisanlari
ise baslatamaz.” hitkmii yer almaktadir. Bununla birlikte; igveren, ¢alisan fiilen ¢alismaya
baglamadan énce, ¢aliganin yapacagt is ve isyerine 6zgii riskler ile korunma tedbirlerini igeren
konularda éncelikli olarak egitilmesini saglar.

Yine aynmi Yonetmelik kapsaminda ¢ok tehlikeli simifta yer alan maden isyerlerinde
¢alisanlara yilda en az bir defa ve en az on alt1 saat olmak iizere is saghigi ve giivenligi egitimi
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isveren tarafindan saglanir. S6z konusu egitimin iceriginde; “ilkyardim”, “is kazalarinin
sebepleri ve korunma prensipleri ile tekniklerinin uygulanmasi”, “tahliye ve kurtarma” ve
“kisisel koruyucu donanim kullanim1” gibi basliklarda yer almaktadir.

5510 sayili Kanunun 18’inci maddesine gore; kurumca yetkilendirilen hekim veya
saglik kurullarindan istirahat raporu alinmis olmasi sartiyla is kazas: nedeniyle is
goremezlige ugrayan sigortaliya her gilin igin gecici is goremezlik 6denegi verilir. Yine anilan
kanunun 17’nci maddesine gore; is kazasi halinde verilecek Odeneklerin veya baglanacak
gelirlerin hesabina esas tutulacak giinliik kazang; is kazasimin oldugu tarihten 6nceki on iki
aydaki son ii¢ ay icinde 80’inci maddeye goére hesaplanacak prime esas kazanglar toplaminin,
bu kazanglara esas prim 6deme giin sayisina boliinmesi suretiyle hesaplanmaktadir.

On iki aylik donemde ¢aligmamis ve licret almamis olan sigortali, ¢alismaya basladig:
ay iginde is kazasi nedeniyle is géremezlige ugrarsa verilecek ddeneklerin veya baglanacak
gelirlerin hesabina esas giinliik kazang; ¢aligmaya basladig: tarih ile is goremezliginin
bagladigi tarih arasindaki siirede elde ettifi prime esas giinliik kazang toplaminin, ¢alistif
giin sayisma boliinmesi suretiyle; ¢aligmaya basladig1 giin is kazasina ugramasi halinde ise
ayni veya emsal iste calisan benzeri bir sigortaliin giinliik kazanci esas tutularak
hesaplanmaktadir.

Bu sekilde hesaplanan giinliikk kazancin, kanunun 18’inci maddesinin tigiincii
fikrasinda belirtilen hiikiimler geregince is kazasi halinde istirahatin ilk giiniinden baslanarak
yatarak tedavilerde yarisi, ayaktan tedavilerde ise ligte ikisi sigortalilarin yasadiklar1 gelir



kaybinin telafisi amaciyla gegici is goremezlik ddenegi olarak verilmektedir. S6z konusu bu
miktarlar is kazas1 yardimlarina iliskin 1964 tarih ve 121 sayili ILO s6zlesmesinin belirledigi
standartlar ¢ergevesinde uygulanmakta olup birgok Avrupa Birligi ve OECD iilkesinde benzer
oranlar dikkate alinarak gegici is géremezlik 6denekleri 6denmektedir. Bununla birlikte
sigortalilarin aldig1 gegici is géremezlik 6denegi igverenlerin sigortalilara 6dedigi ve kuruma
bildirdikleri; hak edilen ticret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her gesit istihkak gibi unsurlara
bagli oldugundan bu miktarlarin yiiksek olmasi halinde sigortalilarin elde edecekleri is
goremezlik 6denekleri de yiiksek olacaktir.



