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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA,

Asagida belirtilen sorularimin, Caliyma ve Sosyal Giivenlik Bakam Sayin Faruk CELIK
tarafindan yazih olarak cevaplandiriimas: igin geregini saygilarimla arz ederim.

Prof. Dr. Alim ISIK
MHP Kiitahya Milletvekili

Kamuda makine ve endiistri miihendisleri icin yeterli kontenjan ayrilmadig: iddiasina
iliskin olarak verdigim 7/36587 Esas No’lu soru Onergesi siiresi igerisinde
cevaplandinlmamustir. Konuya iligkin kamuoyu hassasiyeti devam etmektedir. Son yillarda
ozellikle kamu kurum ve kuruluslarina eleman alimlarinda Makine ve Endiistri
Miihendislerine yeterince kontenjan ayrilmadigi iddialanyla ilgili olarak;

1. Hikiimetinizce son yillarda genelde miihendis, ozelde ise Makine ve Endiistri
Miihendislerine yeterli sayida kontenjan ayrilmamasinin sebepleri nelerdir?

2. 2002-2014 doneminde yillar itibari ile kamuda istihdam edilen Makine ve Endiistri

Miihendislerinin sayilar1 ne kadardir? Ayni donemde emekli olan mithendislerin sayilari
ne olmustur?

3. Karayollar1 ve TCDD vb. gibi kurumlara anmlan branslarda miihendis alimlarinin
azaldif iddialar1 dogru mudur? Dogru ise bu uygulamanin sebepleri nelerdir?

4. Son yillarda KPSS ile yapilan merkezi alimlarda miihendisler i¢in taban puanlar hangi
sinirlarda kalmigtir? KPSS’den 85-90 puan aldigi halde atanamayan miihendislerin
oldugu iddialar1 dogru mudur?

S. Kamu kurum ve kuruluslarina miihendis unvanl personel aliminin artiriimasina yénelik
bir ¢caligmaniz var midir? Varsa galismanin igerigi ve uygulama plani nasildir?

6. Bakanliginizin konuya iligkin goriisii ve 2014 yili programi nasildir?



