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T.C.
DISISLERI BAKANLIGI

(52228775-026.21-2014/4518985 sayili yazinin ekidir)

ANKARA MILLETVEKILI AYLIN NAZLIAKA’NIN
7/40663 ESAS SAYILI YAZILI SORU ONERGESI

SORULAR:

Kamusal istihdamda toplumsal cinsiyet esitligi, kadin erkek ayrimi yapilmaksizin
¢aliganlarin performansa gore yiikselebilmesi anlamina gelmektedir. Kamu personeli simavlar
her ne kadar cinsiyet ayrim1 yapilmaksizin herkese kamu istihdamina katilma olanag: tanisa da
ise girdikten sonra cinsiyet ayrimeilify kadinlarin st diizey pozisyonlarda gorev almasini
engellenmektedir.

TUIK tarafindan yapilmis olan ankete katilan kadinlarin yaklagik yiizde 65’1, erkeklerin
ise yaklagik yiizde 61°i kadinlarin asli gorevlerinin ¢ocuk bakimi ve ev isleri oldugunu ifade
etmigtir. Toplumsal cinsiyet rolleri, Tiirkiye’de kadinlarin isglictine katihm oramnin diisiik
olmasinin 6nemli nedenlerinden birisidir.

Kamusal alanda kadinlarin galisma orami yiizde 36, tist diizeyde gérev yapma oram ise
yiizde 10°nun altindadir. Ulkemizin sosyal ve ekonomik alanda istenilen noktaya gelmesi icin
kadinlarin isgiiciine katilim oraninin OECD diizeyine ¢ikartilmasi 6nemli bir koguldur.

Bu baglamda;

1. Bakanhgimza bagli, ilgili ve ilisikli kurum ve kuruluslarda memur ve sozlesmeli ig¢i
olarak toplam kag personel calismaktadir? Bu kadroda ¢aligan kadin personelin
toplam galisan personele orani nedir?

2. Daire Bagkani ve iistii gorevde bulunan toplam personel iginde kadin personel
sayisinin orani nedir?

3. Bakanhigimza bagly, ilgili ve ilisikli kurum ve kuruluslarda mevcut kadin ¢alisan ve
yonetici orani, kadinlara kars: bir toplumsal cinsiyet ayrimi yapildigini gosteriyor
mu? Daire Bagkam ve iistii grevlerde kadinlarin gérev almasini engelleyen unsurlar
nelerdir?

4. Kadinlann isgiiciine katiliminin arttirilmas: ve {ist diizey gorevlere atanabilmeleri
i¢in ne tiir tedbirler alinmaktadir veya alinmas: diigtintilmektedir?

CEVAPLAR:

Bakanlifimda gorev yapan toplam 6504 personelin 2294°ti kadin personeldir. Kadin
personelin toplam personele oram % 35,27°dir. Bakanligim iist yOnetimindeki 405 biirokratin
92’si kadindir. Bakanligim {ist yonetimindeki kadin oram ise %22,71°dir.

Sézkonusu kadrolara yapilan atamalarda personelin cinsiyeti belirleyici bir unsur
olmamakla birlikte, liyakatli olmak kaydiyla kadinlara yonelik pozitif ayrimcilik uygulanmaya
gayret edilmektedir.



