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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

flgi  :06.02.2014 tarih ve 163439 sayili yaziniz.

ligi yaz1 ekinde yer alan istanbul Milletvekili Sayin A. Levent TUZEL tarafindan
verilen 7/39561 esas numaralt yazili soru onergesine verilen cevap ekte sunulmaktadir.
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ISTANBUL MILLETVEKILI SAYIN A. LEVENT TUZEL’IN 7/39561 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeliginin 11’inci maddesinin (1) inci
fikrasiun (b) bendine gore isyerindeki acil durumlarda ¢alisanlarin en yakin saglik birimine
ulastirilmasini saglamak {izere uygun arag bulunmas! zorunlu hale getirilmigtir. Ad1 gegen
yonetmelikte SOzl edilen arag, ambulans olmayip, ambulanslarla ilgili esaslar Saglik
Bakanlifi tarafindan yiriitilmekte olan «Ambulanslar ve Acil Saghk Araclar ile Ambulans
Hizmetleri Yonetmeligi” ile diizenlenmistir. Isyerlerinde ambulans bulunmasi hususu
Bakanhigimizin sorumluluk ve yetkisi dahilinde degildir.

Bakanhigimiz is miifettiglerince isyerlerinde yapilan teftislerde diger hususlarla birlikte
yukarida belirtilen mevzuat cergevesinde isyerlerinde bulundurulmas: gereken “isyerindeki
acil durumlarda galiganlarin en yakin saglik birimine ulagtiriimasin saglamak iizere uygun
ara¢” konusu da incelenmektedir. Bu kapsamda anilan isyerinde; adi gegen kisilerin ugradigt
is kazalari ile hasta nakil aract ve is saghgi ve giivenligi konularmni da icerek gekilde
73.10.2013 tarihinde is kazas! incelemesi, 24-25.10.2013 tarihinde de ihbar lizerine inceleme
teftisi yapilmig ve tespit edilen noksan hususlar ile ilgili olarak isverene idari para cezasl
uygulanmasi istenmistir.

Ayrica amlan igyeri 2014 yilt programli teftis kapsaminda programa alinmis olup,
isyerinde Subat ve Mart aylarini kapsayacak sekilde uygulanan ig saghgi ve giivenligi teftisi
devam etmektedir.

Bilindigi tizere 6331 sayith Is Saghf ve Giivenligi Kanunun Gegici 4’lnct
maddesinde "Bu Kanunun 8’inci maddesinde Dbelirtilen gok tehlikeli smfta yer alan
igyerlerinde (A) sinifi belgeye sahip 1s glivenlii uzmant gorevlendirme yikiimliilagd, bu
isyerlerinde Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten itibaren dort yil stireyle (B) siufl belgeye
sahip is giivenlifi uzmant gorevlendirilmesi; tehlikeli smufta yer alan isyerlerinde ise (B)
sinifi belgeye  sahip 1§ giivenlifi uzmanl gorevlendirme yiiktimliiligi, bu isyerlerinde
Kanunun yiiriirliige girdii tarihten itibaren ii¢ y1l stireyle (C) simfi belgeye sahip i§ giivenligi
uzmant gorevlendirilmesi kaydryla yerine getirilmis sayilir.” ibaresi yer almaktadur.

Ayrica 29.12.2012 tarihli ve 28512 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Is Givenligi
Uzmanlarinin  Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmeligin 7’nci
maddesinin tigincii fikrasna gore birden fazla is glivenligi uzmamnin gérevlendirilmesinin
gerektigi isyerlerinde, srnegin ok tehlikeli sinifta, sadece tam stireli olarak gorevlendirilen is
giivenligi uzmanmnn isyerinin tehlike siifina uygun belgeye yani (A) smifi belgeye sahip
olmast yeterlidir. Bunun yaninda (C) simfi belgeye sahip 1§ giivenligi uzmant da
gorevlendirilebilir. Ancak cok tehlikeli sinifta tek basina sadece (C) sinifi belgeye sahip is
giivenligi uzmant bulundurulmast su an yirtrlikte olan mevzuatimiza uygun degildir.

Isyeri ¢ok tehlikeli simfta yer alip en az bir A simf ig giivenlii uzmani istihdam
etmesi gerekmektedir. Bu konu noksan husus olarak yukarida belirtilen teftislerde de tespit
edilmigtir. Ayrica isyerinde A smifi uzmanin yan sira B ve.C smift ig giivenlifi uzmant da
calistirlmasinda mevzuat acisindan engel bulunmamaktadir.

Bakanlhigimizea yapilan teftiglerde tespit edilen hususlarla ilgili olarak uygulanacak
yaptinmlar 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanununda belirtilmis olup, anilan kanundaki
tespitlerle ilgili olarak hiirriyeti kisitlayic agir hapis cezalan gibi uygulamalar
bulunmamaktadir. :



