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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGI'NA

ILGi: 17/10/2012 tarih ve 11834 sayili yazimiz, 04/04/2013 tarih ve 21710 sayili
yazimiz.

ligi sayili yazilarimda belirtilen soru 6nergeme slresi gegmis olmasina ragmen cevap
gelmemistir. Bu kapsamda asagida belirtilen sorularimin Saglik Bakani Sayin
Mehmet MUEZZINOGLU tarafindan yazili olarak cevaplandirimasini saygilanmia
arz ederim.
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Ruhsar DEMIREL
Eskisehir Milletvekili

2010/14 say1 ve “Kadin istihdaminin Artinlmasi ve Firsat Esitliginin Saglanmasi”
konulu Basbakanlik Genelgesinde belirtilen kararlar ¢cergevesinde;

1-Kamuda kadin istihdamina iliskin firsat esitligini ve bu konuda c¢ikarilan kanun,
yonetmelik ve diger duzenlemelerin uygulanmasini izlemek lzere géreviendirilen,
Bakanh@iniz mustesar yardimciliginin konuya iliskin iki yillik faaliyetleri nelerdir?

2-Bakanhiginizda "Kadin-Erkek Firsat Esitlidi"ne yonelik gérevlendirilen birimin iki
yillik (2011, 2012) faaliyetleri nelerdir?

3-Kadin ¢alisanin fazla oldugu bir bakanlik olmaniz minasebetiyle, Bakanliginiza
bagh kurum ve kuruluslarda dizenlenen hizmet i¢i egitim programlarinda, son iki
yilda kadin-erkek esitligine yonelik verilen egitimler nelerdir?

5-2011 ve 2012 yillarinda Bakanhginiza baglt kurum ve kuruluslar tarafindan verilen
kadin haklan egitimleri ile kadinlara verilen danigsmanlik ve rehberlik hizmetleri
nelerdir? Hizmet verilen kadinlarin illere gére sayist kagtir?
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6- Bakanliginiza bagh kurum ve kuruluslarda; son iki yilda hizmet i¢i egitim
programlarina katilan, gérevde ve unvanda yikselen (terfi) ve st ydnetim
kademelerinde goérev alan personelin kadin-erkek sayisi kagtir?

7- Bakanhginiza bagh kurum ve kuruluglarda hazirlanan stratejik plan, performans
programlari ve faaliyet raporlarina dahil edilen kadin-erkek esitligi yaklasimlan
nelerdir?



