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flgi yaz1 ekinde yer alan Kocaeli Milletvekili Saym Liitfi TURKKAN tarafindan
verilen 7/42541 esas numaral1 yazili soru 8nergesine verilen cevap ekte sunulmaktadir.
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KOCAELI MILLETVEKILI SAYIN LUTFU TURKKAN’IN 7/42541 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Bakanligimiz, gerek mevzuat gerekse is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin énlenmesi
amaciyla yiriittiigii tim faaliyetlerinde, biitiin {ilkeyi kapsayacak sekilde, isyerlerindeki is
saglig1 ve giivenligi kosullarinin iyilestirilmesi tizerine odaklanmaktadir. Bununla birlikte, is
kazasi veya meslek hastaliklarinin siklikla yasandigi belirli sektorlerin konumlandig: bolge
veya illerde isyerlerindeki is kazasi ve meslek hastaliklarinin ortadan kaldirilmas: ve etkene
yonelik tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aba sarf edilmektedir.

Is saghigi ve giivenlii caligmalarinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi ve bagariya
ulagmasi i¢in igveren, is¢i ve ilgili tim taraflarin, konuya 6ncelik vererek, onleyici yaklasimi
esas alan, ¢aligsanlarin katilimini hedefleyen bir ¢izgide yiikiimliiliiklerini yerine getirmeleri
gerekmektedir. Paydaglar da dahil olmak iizere tiim sosyal taraflar iizerine diisen gorevleri
eksiksiz yerine getirdigi takdirde kalic1 ¢oziimler saglanarak is kazalari ile meslek hastaliklar:
onlenebilecektir.

Bakanligimiz, meydana gelen is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin &nlenebilmesi, is
saglig1 ve giivenligi alaninda yasanan sorunlara kalici ¢6ziimler getirilmesi amaciyla yiiksek
standartlara sahip bir mevzuat alt yapisinin olusturulmasi i¢in yogun ¢aba sarf etmektedir.
Ayrica, birgok ulusal ve uluslararas: diizeyde proje ve isbirlikleri, egitim ve bilinglendirme
faaliyetleri ile isletmeler diizeyinde uygulama ¢alismalar1 yapmaktadir.

Bakanligimizca, geligmis iilkelerde benimsenen ve uygulanmakta olan teftis anlayist
ile kaza olusmadan &nlemeye yonelik programl teftisler gergeklestirilmektedir.

Bakanligimiz, gerek mevzuat gerekse is kazalari ve meslek hastaliklarinin dnlenmesi
amactyla yiiriittiigii tiim faaliyetlerinde biitiin iilkeyi kapsayacak sekilde isyerlerindeki is
saglig ve giivenligi kosullarinin iyilestirilmesi iizerine odaklanmaktadir. Bununla birlikte, is
kazas1 veya meslek hastaliklarinin siklikla yasandig: belirli sektdrlerin konumlandigi belirli
bolge veya illerde de isyerlerindeki is kazas1 ve meslek hastaliklarinin ortadan kaldirilmasi ve
etkene yonelik tedbirlerin alinmasi igin gaba sarf edilmekte, bu kapsamda yapilan bazi
projelerde belli sektorler veya bolgeler hedef alinabilmektedir.

Is saghg ve giivenligi galigmalarimin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi ve basariya
ulagmast i¢in isveren, isgi ve ilgili tiim taraflarin, konuya oncelik vererek, onleyici yaklagim
esas alan, calisanlarin katithimim hedefleyen bir gizgide yiikiimliiliiklerini yerine getirmeleri
gerekmektedir. Paydaglar da dahil olmak iizere tiim sosyal taraflar {izerine diisen gorevleri
eksiksiz yerine getirdigi takdirde kalic1 ¢oziimler saglanacak ve is kazalar1 meslek hastaliklar
Onlenebilecektir.

Is kazalarmimn 6nlenebilmesi igin kaza nedenlerinin iyi tanimlanmasi ve bu nedenlerin
ortadan kaldirilmas: biiyilk onem tagimaktadir. Kaza nedenlerinin dogru bir gekilde
tanimlanip belirlenmemesi halinde, kazalarin dnlenmesi igin yapilacak galigmalarda istenilen
sonuca ulagilmasi miimkiin degildir.



