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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Adalet Bakani Sayin Sadullah ERGIN tarafindan Anayasa’nin
98. Maddesi ve Meclis I¢tuztginin 96 ve 99. Maddeleri geregince yazili olarak
cevaplandiriimasini dilerim.

Van Milletvekili

AKP Hukumetinin genelde kamu emekgilerine ézelde ise yargi emekgilerine yénelik |
hak gasplar artarak devam etmekte; yargi emekgileri, yoksulluk siniri altinda galismaya
mahkdm edilmekte, geliri azalirken is yukunin surekli olarak arttid) bir stiregle karsi karsiya
kalmaktadir. Adalet Saraylari yargi emekgileri igin artik birer kabusa déntismusttir.

Adliyelerdeki ig yukinden ve UYAP sisteminden kaynaklanan sorunlardan dolayi
yargl emekgileri cogu zaman (2013 yili itibariyle fazla mesailerin kaldiriimis olmasina
ragmen) mesai bitiminde ve tatil ginlerinde ¢alismak zorunda birakiimaktadirlar.

Yine; ulasim o6denekleri 2013 yilinda sadece istanbul, Ankara ve Izmir ile
sinirlandirimistir. Ancak ulasim dédeneklerinin tim illerde verilmesi gerekmektedir. ‘

Gerek is gerekse ekonomik zorluk yasayan yargi emekgileri bir taraftan da disiplin
hikumleriyle kiska¢ altina alinmistir. Cogunlukla is yogunlugundan kaynaklanan en kigik |
hatada disiplin sorusturmasi ag¢ilabilmekte, hicbir savunma alinmadan yer degistirme ve diger \
yaptirimlara maruz birakilmaktadir.

Bu baglamda;

kayiplarinin karsilanmasi ile ilgili bir calisma yapilmakta midir? Higbir tcret almadan fazla

1-2013 yili itibari ile kaldirlan fazla mesai (cretlerinden kaynaklanan (cret
mesaiye birakilan yargi emekgilerinin magduriyetleri nasil giderilecektir?

2-Il ici ve il disi rotasyon (slrgiin) uygulamalarinda hangi esaslar géz énine
alinmaktadir? Hukuka aykiri ve keyfi yer degistirmelerin édniine gec¢ebilmek igin nasil bir
kontrol mekanizmasi gelistirilecektir?

3-Ozellikle buyUk sehirlerde nébete kalan personelin giniin ve gecenin hangi
saatinde olursa olsun evlerine birakilmasi, nébet sonrasi izin verilmesi hususunda yapiimasi
ongoérilen dizenleme mevcut mudur? Varsa acgiklayniz?
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4-Ulagim yardiminin Ankara, Istanbul ve lzmir illeriyle beraber diger illeri de
kapsayacak gsekilde yeniden duzenlenmesi ve bu sayede yasanan magduriyetlerin
giderilmesi ile ilgili bir calisma yapilimakta midir?

5-Yargi emekgileri hakkinda keyfi olarak uygulanan adli ve disiplin sorusturmalarina
son verilmelisi i¢in ne tlr énlemler almay! disUnGyorsunuz?

6-Denetimde serbestlik (infaz korumalar hari¢) calisanlarinin mahkeme Kkarari
olmasina ragmen sendika Uyeliklerinin énindeki engeller neden kaldiriimamaktadir? Konuyla
ilgili yaptlan ¢alisma var midir?

7-Yardimei hizmetler sinifinda yer alan mibasgirlerin Genel Idari Hizmetler sinifina
alinmasi igin gerekli yasal dlizenlemenin yapilmasi disinilmekte midir?

8-Performansa goére Ucret verilmesi ile ilgili hazirhklarin yapildigi kamuoyunun
gundemindeyken, bu sistemin zararlari ve ¢alisanlarin magduriyetine sebep olacagi
hususlari neden dikkate alinmamaktadir?

9-Adliyelerde gorev yapan sosyolog ve psikologlarin c¢alisma kosullarinin
iyilestirilmesine yonelik galisma yaptimakta midir? Yoksa yapilmasi dusunilmekte midir?

10-Adliye binalarindaki sagliksiz ¢alisma kosullarinin dizeltiimesi ile ilgili yuratilen
kapsamli bir ¢calisma var midir? Yoksa bdyle bir ¢alisma yirttilmesi dustntlmekte midir?

11-Engelli personelin, 6ziur durumuna uygun olmayan islerde ¢alistirildiklar! bir vaka
iken, bu durumun 6niine gegilmesi igin yapilmasi dugunllen dizenlemeler mevcut mudur?
Konuyla ilgili gerekli hassasiyeti gbstermeyen ita amirleri hakkinda nasil bir hukuki yaptirm
uygulanmaktadir?




