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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSI BASKANLIGINA

Ilgi  :02.10.2013 tarih ve 143747 sayil1 yaziniz.

llgi yaz1 ekinde yer alan fstanbul Milletvekili Saym A. Levent TUZEL tarafindan
verilen 7/30637 esas numarali yazili soru Snergesine verilen cevap ekte sunulmaktadir.
Geregini arz ederim.
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iSTANBUL MILLETVEKILI SAYIN A. LEVENT TUZEL’IN 7/30637 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Habas Smai ve Tibbi Gazlar Ist. End. A.S.-Celik Fabrikasi unvanh isyerinde
kurulugundan bu yana is saghg ve giivenligi yoniinden teftisler yapilmaktadir. Isyerinde 2009
yilindan itibaren 1 genel, 1 kontrol ve 4 inceleme teftigi yapilmis ve teftis sonras: diizenlenen
raporlarla, tespit edilen mevzuata aykiriliklar iin igverene idari para cezasi uygulanmasi veya
noksanlarini gidermesi igin siire verilmesi istenmigtir.

6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanununun yiiriirliik tarihi olan 30.12.2012
tarihinden sonra isyeri risk esash programh denetim siirecinde 05.03.2013-21.03.2013
tarihleri arasinda yapilan teftiste tespit edilen 9 maddelik noksan husus, igveren tarafindan
giderilinceye kadar teftig devam etmistir.

Isyerlerinde yapilan inceleme teftislerinde, ¢zellikle bir sikayet soz konusu ise i$
miifettiglerince iscilerle ve gerekli gordiigli diger kisilerle goriigme yapilmasi genel bir
uygulama olarak yerine getirilmektedir.

Bilindigi iizere 6331 sayil Is Saghg ve Giivenligi Kanunun Gegici 4’lincii
maddesinde "Bu Kanunun 8’inci maddesinde belirtilen gok tehlikeli simfta yer alan
isyerlerinde (A) sumfi belgeye sahip is giivenligi uzmam gorevlendirme yikimliligl, bu
isyerlerinde Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren dort yil siireyle (B) smufi belgeye
sahip is giivenligi uzmam gdrevlendirilmesi; tehlikeli simifta yer alan igyerlerinde ise (B)
sinifi belgeye sahip is glivenligi uzmam gorevlendirme yiikiimliiligli, bu isyerlerinde
Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren ti¢ yil stireyle (C) sinifi belgeye sahip ig giivenligi
uzmani gorevlendirilmesi kaydiyla yerine getirilmis sayihr." ibaresi yer almaktadir.

Ayrica 29.12.2012 tarihli ve 28512 sayili Resmi Gazete'de yaymmlanan “Ig
Giivenligi Uzmanlaninin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yo6netmelik”in
7'nci  maddesinin figincti  fikrasina gore birden fazla s giivenligi uzmaninin
gorevlendirilmesinin gerektigi isyerlerinde, drnefin cok tehlikeli sinifta, sadece tam siireli
olarak goreviendirilen is giivenligi uzmanimin igyerinin tehlike sinifina uygun belgeye yani
(A) simfi belgeye sahip olmast yeterlidir. Bunun yaninda (C) sinfi belgeye sahip is giivenligi
uzman: da gorevlendirilebilir. Ancak gok tehlikeli sinifta tek bagina sadece (C) smufi belgeye
sahip is giivenligi uzmam bulundurulmasi su an yiiriirliikte olan mevzuatimiza uygun degildir.



