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{[STANBUL MILLETVEKILI SAYIN DR. M. SEZGIN TANRIKULU NUN 7/44494 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

6331 sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanununun 12°nci maddesi ikinci fikrasinda;

“(2) Isveren, ¢alisanlarin kendileri veya diger kisilerin giivenligi igin ciddi ve yakin bir
tehlike ile karsilastiklar1 ve amirine hemen haber veremedikleri durumlarda; istenmeyen
sonuglarin onlenmesi i¢in, bilgileri ve mevcut teknik donamimlar1 cercevesinde miidahale
edebilmelerine imkan saglar. Boyle bir durumda ¢alisanlar, ihmal veya dikkatsiz davramglar
olmadik¢a yaptiklar1 miidahaleden dolay: sorumlu tutulamaz.”

hitkmii yer almaktadir. Bu dogrultuda sektor ayrimi yapilmaksizin ¢aligma ortaminda
ciddi, yakin ve onlenemeyen bir tehlike meydana gelmigse o ortamda caligmaya devam
edilmesi miimkiin degildir. Ayrica, 30.03.2013 tarihli ve 28603 sayilh Resmi Gazete’de
yayimlanarak ytiriirliige giren isyerlerinde Isin Durdurulmasina Dair Y6netmelik kapsaminda,
isyerindeki bina ve eklentilerde, ¢alisma yontem ve sekillerinde veya is ekipmanlarinda
calisanlar igin hayati tehlike olusturan bir husus tespit edildiginde bu tehlike giderilinceye
kadar isin durdurulmasi ile bu Yonetmelige gore durdurma karar1 uygulanmis isyerinde
calismaya tekrar baslanmasina izin verilmesinin usul ve esaslar1 belirlenmistir.

Bununla birlikte caligmaktan kaginma hakk: da, 6331 sayih Kanunla is saghi ve
giivenligi konusunda caligana verilmig bir haktir. Bu hak, soz konusu Kanunun 13’{incti
maddesinde diizenlenmistir. Buna gore; calisan, ciddi ve yakin tehlikeyle karsi karsiya
kaldiginda is saghgi ve glivenligi kuruluna, kurulun bulunmadigi yerlerde ise igverene
bagvurarak durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasina karar verilmesini talep
edebilmektedir. Kurul acilen toplanarak, igveren ise derhal kararini vererek durumu tutanakla
tespitini saglamakla yiikiimlidir. Karar, calisana ve calisan temsilcisine yazilt olarak
bildirilir. Ciddi ve yakin tehlikenin dnlenemez oldugu durumlarda ise ¢alisan bu usule uymak
zorunda olmaksizin isyerini veya tehlikeli bolgeyi terk ederek belirlenen giivenli yere
gidebilmekte ve ¢alisanlarin bu hareketlerinden dolay! haklarmin kisitlanamayacagi hikmi
yer almaktadir.

Calisanin bagvurusu {izerine is saglig ve giivenligi kurulunun veya igverenin ¢aliganin
talebi yoniinde karar vermesi halinde calisan, gerekli tedbirler almincaya kadar ¢alismaktan
kaginabilmektedir. Calsan, gerekli tedbirler alinincaya kadar ¢aligmaktan kaginma hakkini
kullandigi doneme ait ticretini alacagi gibi, bu dénemde is sozlesmesinden dogan ve
kanunlardan gelen haklarin1 da kullanabilmektedir. Calisan talep etmesine ragmen gerekli
tedbirlerin alinmadig1 durumlarda, ¢alisan is sozlesmesini feshedebilmektedir.

6331 sayili Kanun ¢alisanlarin hassasiyetlerinin saptanmasi1 ve riskli durumlarin
belirlenebilmesi amaciyla tehlike sinifina gore belirli araliklarla caliganlarin saglik taramasina
tabi tutulmalar1 yiikiimliiligtint getirmigtir. Kanunun 15’inci maddesinin birinci fikrasiin (b)
bendinin iiglincii alt bendine gore calisanlarin “Is kazasi, meslek hastalifi veya saglik
nedeniyle tekrarlanan igten uzaklasmalarindan sonra ige doniislerinde talep etmeleri halinde”
saglik muayenesi tekrarlanabilir hikmii yer almaktadir. Ayrica 20.07.2013 tarihli ve 28713
say1ll Resmi Gazete’de yayimlanan Isyeri Hekimi ve Diger Saghk Personelinin Gorev, Yetki,
Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmeligin 9"uncu maddesinin ikinci fikrasinin saghk
gozetimi ile ilgili olan (c) alt bendinin yedinci fikrasinda “Caliganlarin saglik nedeniyle
tekrarlanan isten uzaklagmalarindan sonra ige doniislerinde talep etmeleri halinde ige donis
muayenesi yaparak eski gorevinde galigmasi sakincali bulunanlara mevcut saglik durumlarina
uygun bir gorev verilmesini tavsiye ederek igverenin onayina sunmak.” ifadesi yer almaktadir.
S6z konusu hiikiimlerde de belirtildigi tizere isyeri hekimi tarafindan kisinin saglik durumu
nedeniyle ilgili ortamda iy gdrmesine engel bir hal mevcut ise ¢aligma ortaminin
degistirilmesi veya calisma ortaminda tedbir alinmasi noktasinda gereginin yapilmasina
iliskin kisitlayici bir hitkkim mevcut degildir.



