21814
G-

T.C.
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Strateji Gelistirme Baskanligi

Say1  :76791929/610/ £ S
Konu : Yazli soru onergesi (7/31816) § §-Ga- s

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

flgi  :22.10.2013 tarih ve 146139 sayili yazimz.

flgi yaz: ekinde yer alan Istanbul Milletvekili Saym Stileyman CELEBI tarafindan
verilen 7/31816 esas numaral yazili soru nergesine verilen cevap ekte sunulmaktadir.

Geregini arz ederim.
/V -
Faruk CEI IK

Bakan

Ek: Cevap (2 sayfa)

L
-

Ayrintili bilgi iin irtibat: Sinan ARSLAN
Tel: (0312) 2966431
¢-posta: sarslancsgb.gov.tr

{nonii Bulvart No:42 Emek 06040 ANKARA
Tel: (0312)212 20 72 Fax: (0312) 213 89 44
www.csgb.gov.tr



ISTANBUL MILLETVEKILI SAYIN SULEYMAN CELEBI'NIN 7/31816 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Bakanligimmiz Is Saghg: ve Giivenligi Genel Miidurliigiince, isverenlere yol gostermek
amaciyla risk degerlendirmesi rehberleri ve 6rnek niteliginde kontrol listeleri hazirlanmigtir.

6331 sayili Kanun 2005 yilindan 2012 yilina kadar (yedi yillik bir siireg) defalarca
tartisiimig, konusulmus ve cesitli taslaklar hazirlanip degistirilmistir. 6331 sayill Kanunun
hazirlanmast i¢in izlenilen stirece ve kullanilan sosyal diyalog mekanizmalarina bakmak
gerekirse; taslagi hazirlamanin sadece sosyal taraflara birakilmasi dahil etkili sosyal diyalog
mekanizmalarindan olan Ulusal {5 Saghig ve Givenligi Konseyi ve Uglii Danigma Kurulunda
defalarca ele alinmustir. Kanunun hazirlanmast icin izlenilen stireg ve kullanilan sosyal diyalog
mekanizmalarina bakilarak dahi Bakanhigimizin goriis alinmast konusunda ne kadar hassas
davrandiginin  anlasiimasi mimkiindir. Diger yandan kanun taslagi hazirlanmast
asamasindaki bu hassasiyet, kanunun TBMM’ye sevkinde alt komisyon ¢aligmalan ve Genel
Kurul caligmalarinda da devam etmistir. Taslagin sevk edildigi temel alt komisyon olan
Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler Komisyonunun calismalarinda da Genel Kurul
calismalarinda da birgok muhalefet dnergesi kabul edilmis ve taslaga yansitimigtir.

Kanun kapsaminda hazirlanan alt diizenlemeler konusunda ise 17.02.2006 tarihli ve
26083 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak ytrtrlilige giren Mevzuat Hazirlama Usul ve
Esaslari Hakkinda Yénetmelige uygun olarak kamu kurum ve kuruluslar, ig¢i-igveren ve
memur sendikalar: odalar gibi ilgili tim taraflarin goriisti alinmakta, ayrica Bakanligimizin
internet  sayfasinda yayimlanarak ~daha genis bir kesimin goriiginiin ~ alinmast
hedeflenmektedir.

Aym sekilde is saglig1 ve giivenligi kapsaminin genislemesi ile paralel olarak, ¢alisan
sayist dikkate alindiginda uygulamalardan elde edilen geri bildirimler veya ihtiyaca binaen
kanun ve cesitli yonetmelikler yayimlandiktan sonra degisiklikler yapilmustir.

Isyerinde is kazasi meydana geldiginde, isverenin i§ sagligi ve gitvenligi konusunda
her tiirlii onlemi alma sorumluluguna aykir davranarak isginin is kazasina ugramasina neden
oldugunun ya da is¢inin 6zen ve itaat borcuna uymamasi sonucu ig gitvenligini tehlikeye
diisirerek is kazasina neden oldugunun veya igyerinde bulunan Ggiincii bir kiginin kendi sahsi
kusuru sonucu is kazasina neden oldugunun uygun illiyet bagi ile ortaya konulmast halinde,
Cumhuriyet Bagsavciliklarinca taksirle yaralanmaya /0liime sebebiyet vermekten, yerine gore
isveren, isciler veya {iclincii sahuslar hakkinda sorusturma ve dava acilmaktadir. Olay
hakkinda, sorugturmanin safahatimn su an i¢in hangi asamada oldugu hususunda
Bakanligimiza herhangi bir bilgi ulagmamustir.

[syerinde 17.06.2013 tarihinde yedi calisanin vefati ile neticelenen Kkaza,is
miifettiglerince incelenmis olup, rapor diizenlenmistir. Raporda, 6331 sayth Is Saghgi ve
Giivenligi Kanununun 4/1-a maddesine ve aym kanunun 30’uncu maddesine gore ¢ikarilan
yonetmeliklere muhalefetten idari para cezas1 uygulanmast istenilmistir.

Mugla ili Milas ilgesi Giilliik beldesi atik su aritma tesislerinde meydana gelen kazalar
is milfettislerince incelenmis; yasanan bu kazalar nedeniyle konu ile ilgili farkindahgin
artirilmasi ve benzer nitelikte kazalarin Oniine gegilebilmesi amactyla kamuoyunun ve aritma
tesisi bulunan kamu ve 6zel sektor igyeri igverenleri ile calisanlarin bilgilendirilmesine ihtiyag
duyulmustur.

Bu amagla, aritma tesislerinde yapilan ¢alismalarin giivenli bir sekilde yliriitiilmesi
icin belediyelere ve ozel isletmelere ulastirmak tizere 81 il valiligine Bakanhgimzca yazi
gonderilmistir. Ayrica, 2014 yilinda “Kanalizasyon Islerinde Is Sagligi ve Giivenligi
Programli Teftigi”nin uygulanmast sngoriilmektedir.



Bakanliimiz, biitge olanaklarn dahilinde, isverene giivenli ¢aliyma aligkanlif
kazandirmay1 ve igyerindeki giivenlik agiklarmin olumsuz sonuglarinin ortaya g¢ikmadan
5nlenmesini amaclayan bir yaklagimla, kaynaklarinin % 85’ini nleyici denetime ayirarak
isyerlerini denetlemektedir.

Isyerlerinde is saghig1 ve giivenligi onlemlerinin almmas igverenlerin yiikiimliiliigtinde
olup bu husus, 6331 saytli Is Saghg ve Giivenligi Kanunu’nun 4’tnci maddesinde
diizenlenmistir. Buna gore igverenler, ¢aliganlarin isle ilgili saghk ve giivenligini saglamak
amactyla; mesleki risklerin Snlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbirin
alinmasi, organizasyonun yapilmas, gerekli arag ve gereglerin saglanmasi, saglik ve giivenlik
tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi igin
calismalar yapmakla, isyerinde alman is saghig1 ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigin
izlemek, denetlemek ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglamakla, risk degerlendirmesi
yapmak veya yaptirmakla, ¢aligana gorev verirken, caliganin saglik ve giivenlik yoniinden ige
uygunlugunu gdz 6niine almakla, yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki ¢aliganlarin
hayati ve ozel tehlike bulunan yerlere girmemesi i¢in gerekli tedbirleri almakla yiukimli
kilinmigtir.

Yapilan ihbar, sikayet ve bildirimlerden, teftis programina alinmasi uygun goriilenler
inceleme programina alinmakta olup teftislerde, isyerindeki bina ve eklentilerde, galisma
yontem ve sekillerinde veya Is ekipmanlarinda ¢aliganlar icin hayati tehlike olusturan bir
husus tespit edildiginde; bu tehlike giderilinceye kadar, hayati tehlikenin niteligi ve bu
tehlikeden dogabilecek riskin etkileyebilecegi alan ile caliganlar dikkate almarak, isyerinin bir
bslimiinde veya tamaminda is durdurulmaktadur.



