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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA,

Asagida belirtilen sorularimin, Bagbakan Sayin Recep Tayyip ERDOGAN tarafindan yazih
olarak cevaplandirilmasi i¢in geregini saygilarimla arz ederim.

C%/Wp""‘/)
Prof. Dr. Alim ISIK

MHP Kiitahya Milletvekili

Bagbakanliga bagli olan ve merkezi Ankara’da bulunan Toplu Konut idaresi Baskanliginin
(TOKI) bazi birimlerinin Istanbul’a taginmasi halinde Istanbul’a gitmek istemeyen personele
psikolojik taciz ve baski yapildigi iddialariyla ilgili olarak;

1. TOKI’nin Istanbul’a tasinmasim istemedikleri bilinen kurum personeli ile kurum
yoneticilerinin goriiserek onlart ikna etmeye ¢alistiklari, ancak bazi objektif
gerekgelerle ya da ailevi nedenlerle Istanbul’a gitmek istemeyen personele baski
yapildig1, bu durumdaki bazi personelin yoneticilerin odasindan aglayarak ¢iktiklan
iddialar1 dogru mudur?

2. Istanbul'a gitmek istemeyen personele iist diizey kurum yoneticileri tarafindan yaptirim
uygulanacagi, sézlesmelerinin yenilenmeyecegi, mobbing uygulanacagi, dogu ve
giineydogu illerine siirgiine gonderilecegi, ikramiye vb. gibi ©&demelerinin
yapilmayacaginin s6ylendigi iddialari dogru mudur?

3. Istanbul'a gitmek istemeyen kurum personelinin, gérevi baginda bulunmadigi gerekgesi
ile gorevine son verilecegi yoniinde kurum yoneticileri tarafindan uyarldiklari iddialan
dogru mudur?

4. Istanbul'a gitmek istemeyen kurum personelinin gerekirse zorla gorevlendirme
yapilarak Istanbul’a génderilecekleri yoniinde tehdit edildikleri iddialar1 dogru mudur?

5. Buiddialar dogru ise, iist diizey kurum yoneticileri personeli psikolojik taciz, baski ya
da tehdit yetkisini nereden ve hangi mevzuattan almaktadir?

6. Anilan kurumda simdiye kadar ka¢ kurum personeline psikolojik taciz, baski ya da
tehdit uygulanmistir?

7. Kurum personeline yapilan bu baskilardan hiikiimetinizin bilgisi var midir? Varsa
anilan taciz, baski veya tehditleri yapanlar hakkinda simdiye kadar nasil bir islem
yapilmis ya da yapilmaktadir?

8. Anilan kurum personeline baski yapilarak ikna edilmeleri yerine kurumun yillardir
hizmet verdigi ilde kalarak devaminin saglanmasi daha gercekei bir tercih degil midir?

9. Kurum personeline yapilan baski, taciz ya da tehditler nedeniyle ortaya ¢ikan
magduriyetlerin ve moral bozuklugunun yarattigi depresyonlarin giderilmesi
konusunda hiikiimetinizce ne gibi 6nlemler alinmis ya da alinmaktadir?

10. Hiikiimetinizin amlan konulara iligskin goriisii nasildir?



