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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam Sayin Faruk Celik tarafindan
Anayasa’'nin 98’inci ve [ctiizigin 99’uncu maddeleri geregince yazih olarak cevaplanmasini arz
ederim.

Ayla AKAT ATA
Batman Milletvekili

Basina yanstyan haberlere ve ilgili STK’larm verdigi bilgilere gore, Tiirkiye Petrolleri
Anonim Ortaklig1 bilinyesinde giivenlik gorevlisi olarak calisan iscilerin hesaplarina yatirilan kidem
tazminatinin geri istenmesi sonucu isten gikarmalar yaganmistir. Ust isveren TPAO ile alt isveren EMN
ve MN Giivenlik ortak girisiminin isbirligi sonucu, iscilerin kidem tazminatlari banka hesaplarmna
yatirilmig, ardindan tazminatlarin isverene geri sdemesinin elden yapiimasi istenmistir. Kidem
tazminatini geri odemeyi kabul etmeyen isgilerden Gglinin is akitleri feshedilmis, digerleri de bu
tehditle karsi kargtya kalmistir. Alt igveren olan giivenlik sirketi kadar bu hukuksuzluga gdz yuman
TPAO™nun da sorumiu oldugu goriilmektedir. isgilerin yaptiklar isle ilgili herhangi bir olumsuzluk
veya gorev ihmali bulunmadii halde isten gikarilmis olmalari pek ¢ok magduriyete yol agmistir. SOz
konusu olayda iscilerin ugradigl hak ihlali acikea ortada oldugu halde, yasanan magduriyeti gidermek
adina bir adim atilmamasi, tageron calisma bigimlerinin giivencesizligi kural haline getirmesinin bir
sonucudur.

Bu baglamda,

1- Giivenlik gorevlisi olarak calisan isgilerin hakh bir neden olmaksizin isten ¢ikariimalari ile ilgili
Bakanliginiza ulagmis bir sikayet bulunmakta midir?

7- S5z konusu hukuksuzlugun basina yansidigl ve kamuyla paylasildigi dustiniildagiinde,
Bakanhginiz TPAO’ya yonelik bir sorusturma baslatmis midir?
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Bakanhigimz tarafindan, benzer magduriyetlerin baska isyerlerinde yasanmamast adina
TPAO’ya yonelik bir yaptirim uygulanmisg midir?

Kdem tazminatlarini iade etmeyen isgilerin is akitleri hangi gerekgeyle feshedilmistir?

is¢ilerin maruz kaldigr hukuk disi uygulamalara iliskin ne tiir snlemler alinacaktir? is akitleri
feshedilen iscilerin ise iadesi ile kidem tazminatini iade etmek zorunda kalanlarin kidem
tazminatlarinin tekrar isgilere iadesi hususunda herhangi bir girigiminiz olacak midir?
Bakanliginiz, yatrilan kidem tazminatlarinin iadesinin istendigi baska isyerlerinin olup
olmadigma yonelik bir tespit caligmast yuritmus mudiir? Yiritmisse hangi sonuglara
ulagilmistir?

Bakanhigmiz kidem tazminati lizerinden yapilan bu tip hukuksuzluklarm sniine gegmek igin
nastl bir yontem gelistirmistir?

Bakanligimzin iscilerin ozlik ve sosyal haklarinin gaspini onleyici nitelikteki galigmalari
nelerdir? Bu yonde baska caligmalar yapiimasi giindeminizde midir?

Bakanhgimiz taseron calisma sisteminin ortadan kaldirilmast  ve giivenceli isciligin
yayginlagmasi amactyla hangi caligmalart yiirtitmektedir?



