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Sorular 1, 2,3, 4:

Kamusal istihdamda toplumsal cinsiyet esitligi, kadin erkek ayrimi yapilmaksizin ¢alisanlarin
performansa gore yiikselebilmesi anlamina gelmektedir. Kamu personeli girig sinavlar her ne
kadar cinsiyet ayrimi yapilmaksizin herkese kamu istihdamina katilma olanag: tanisa da ige
girdikten sonra cinsiyet ayrimciligi kadinlarin st diizey pozisyonlarda gorev almasim
engellemektedir.

TUIK tarafindan yapilmig olan ankete katilan kadinlarin yaklasik yilizde 65°i, erkeklerin ise
yaklagik yiizde 61 ’i kadinlarin asli gorevlerinin gocuk bakimi ve ev isleri oldugunu ifade
etmistir. Toplumsal cinsiyet rolleri, Tirkiye’de kadinlarin isgiicine katiim oranimin diistik
olmasinin énemli nedenlerinden birisidir.

Kamusal alanda kadinlarin ¢alisma orani yiizde 36, iist diizeyde gorev yapma orant ise ylizde
10'nun altindadir. Ulkemizin sosyal ve ekonomik alanda istenilen noktaya gelmesi igin
kadinlarin is gine katilim orammn OECD diizeyine ¢ikartilmasi énemli bir kosuldur. Bu
baglamda;

- Bakanlhigimza bagly, ilgili ve iligkili kurum ve kuruluglarda memur ve sdzlesmeli is¢i olarak
toplam kag personel ¢aligmaktadir? Bu kadrolarda calisan kadin personelin toplam ¢aligan
personel sayisina orani nedir?

- Daire bagkam ve iistii gorevlerde bulunan toplam personel iginde kadin personel sayisinin
orani nedir?

- Bakanligimiza bagly, ilgili ve iligkili kurum ve kuruluslarda mevcut kadin ¢alisan ve yonetici
orani, kadinlara karsi bir toplumsal cinsiyet ayrimi yapildigint gdstermiyor mu? Daire
baskanhg1 ve iistii gorevlerde kadinlarin gorev almasini engelleyen unsurlar nelerdir?

- Kadinlarin isgiiciine katiliminin arttiriimast ve st gorevlerde atanabilmeleri i¢in ne tiir
tedbirler alinmaktadir veya alinmasi disiiniilmektedir?

Cevaplar 1,2,3.4:

Bakanhigimiz merkez teskilatinda 438 kadin personel ve 1003 erkek personel olmak iizere
toplam 1441 personel gorev yapmaktadir. 1 Bakanlik Miisaviri, 1 Genel Miidiir Yardimcist ve
4 Daire Baskam kadrosunda olmak iizere 6 kadin personelimiz iist diizey yonetici olarak gorev
yapmaktadir.

Bakanhgimiz bagh kuruluslarinda 999 kadin personel ve 2702 erkek personel olmak iizere
toplam 3701 personel gorev yapmaktadir. Bagh kuruluslarimzda daire bagkan1 ve listii
gorevlerde 2 kadin personel gorev yapmaktadir.

Bakanligimuz ilgili kuruluslarinda 3610 kadin personel 45129 erkek personel olmak uizere
toplam 48739 personel gorev yapmaktadir. Daire bagkam ve iistil gorevlerde 5 kadimn personel
gorev yapmaktadir.

Bakanhigimizda yonetim kadrolarimn belirlenmesinde cinsiyet ayrimi yapilmasi séz konusu
olmayip yonetim kadrosunda kadin yonetici mutlaka olsun ya da mutlaka olmasin seklinde bir
yargiyla hareket edilmemektedir. ’



